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Ankestyrelsen

Mail

Fra: Ledelsessekretariat Ankestyrelsen |sekr@ast.dk
Sendt: 13. marts 2019 14:27

Til: UIM Hovedpostkasse; Leo Torp

Emne: Hgringssvar fra Ankestyrelsen

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Svar fra Ankestyrelsen - Hgring om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse.

Venlig hilsen

Lone Nielsen
Sekreteaer
Ledelse & @konomi

Direkte telefon: 61 89 75 81

Mail: loni@ast.dk

<i|i’ Ankestyrelsen

Postadresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk

Telefon: 33 41 12 00

Hjemmeside: www.ast.dk

73\bningstid: 9.00 - 15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfalsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk



mailto:lsekr@ast.dk
mailto:loni@ast.dk
mailto:ast@ast.dk
http://www.ast.dk/
mailto:sikkermail.aalborg@ast.dk

Hgringssvar

@ Ankestyrelsen

L} k-

Udlzendinge- og

Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhawn K

Haring om 2ndring af lov om integrationsgrunduddannelse. 13. marts 2019

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til heringen. Lnr. 189-12317
Ankestyrelsen

Venlig hilsen 7998 Statsservice

Ankestyrelsen Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk
alkkermalidagtdl
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Apnlngstid:
man-fre k. 9.00-15.00

ATP

Mail

Fra: Lisbet Dinsen - LDN [mailto:LDN@atp.dk]

Sendt: 14. marts 2019 21:45

Til: UIM Hovedpostkasse; Leo Torp

Cc: POTE; Louise Starup - LOU; Martin Svensson - MVS; Maria Wirtz - MWU
Emne: Hgringssvar IGU

Til Udleendinge-, og Integrationsministeriet.

Vedheeftet sendes AUB’s hgringssvar til hgring over udkast til lov om aendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse af IGU-
ordningen)

Venlig hilsen


mailto:LDN@atp.dk

Lisbet Dinsen

atp=

Chefkonsulent
Direkte nummer - - Mobil -

E-mail LDN@ATP.DK

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillergd
Telefon 70 11 30 70 - www.borger.dk - www.virk.dk - - CVR-nr. 43405810
Falg ATP koncernen pa Facebook - LinkedIn



mailto:ldn@atp.dk
http://www.borger.dk/
http://www.virk.dk/
https://www.facebook.com/atpkoncernen
https://www.linkedin.com/company/atp

Hgringssvar

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Udlzndinge- og Integrationsministeriet

14. marts 2015

Horing over udkast til lov om @&endring af lov om

integrationsgrunduddannelse (1IGU) 0g lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefarelse af 1GU-
ordningen)

“ed mail den 7. mars 2019 har Udlsendinge- og Integrations ministeriet fremsendt
udkast il lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU) til herdng hos
Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrag (ALUEB).

AUB takker for muligheden for at afgive heringssvar. AUB har gennemgdet det
fremsendte lovudkast ud fra et juridisk og teknisk-administrativi synspunkt og har
felgende bemasrkninger til lovforslagets EGU-bonusdel.

Indledende bemarkninger
EGU-bonusdelen af lovudkastet filsigter en-tilen videreforelse af den eksisterende
EGU-bonusordning i en tredrg perode frem fil den 30. jumi 2022, dog med de
lovtekniske konsekvensandringer, der felger af, at lov om ethvervsgrunduddannelse
m.v. ophaves den 1. august 2019 og fra dete tidspunkt erstattes af low om
forbered ende grunduddannelse.

Ud fra et teknisk-administrativt synspunkt er det meget hejt pronteret for AUB, at
viderefarelsen af BGU bonusordningen sker under hensyntagen il fa=mest mulige
systemasndrnger for AUB. AUB har i dag en fuldavtomatisk wdbetalingslasning, som
er athaengig af integrationen til STIL's EGU-portal. Det vil vaere forbundet med
vasenfige implementeringsomkosininger for AUB, hwis den systemmasssige
integration vil skulle ske op mod et dler flere nye studisadministrative systemer for
den nye FGU-uddannels e (FGU-loven).

Overgangen mellem den gamle og nye regulering
Det fremgar af bemarkningeme, at elever ikke automatisk bliver vidersfart under
EGU-uddannelsessporet under den nye FGU-uddannese, men at elever optaget



Arpbejdsgivernes Uddannelsesbic

inden 1. august 2019 kerer deres uddannelse f=rdig helt indlil 2022 efter regleme i
lowv om erhvervsgrunduddannelse m.v.

Diog fremgdr det videre af bemanningeme, at eever, som pa nuwarende tidspunkt er
i et EGU-foreb, har ret tl at afslutte uddannelsen pa gasldende vilkdr, men endviders
samtidig har ret (men ikke pligt) til at bive malgruppevurderst til forberedends
gnunduddannelse. Safremt kommunen finder, at den pagadende er i malgruppen for
forberedende grunduddannelse, skal eleven have tilbud herom.

Til dette skal AUE bemzsrke, at det bar sikres, a gamle elever, der Hiver
malgruppevurderet og konverteret il FGU, forsat administreres i STIL's, EGU-portal,
indtil eeven har ferdiggjort sin wddannelse. Dermed vil AUE kunne administrers
elevens EGU-bonus pd tveers af gammel og ny ordning, fordi hele eevens samlede
EGU og FGU-uddannelsesfodab administreres | &t og samme system. Dermed biver
det ikke nedvendigt at foretage en forholdsmaessig opdding af bonussen pa 40.000
kr. mellem to forskellige systemer.

Sifremt elever, der konverter til FGU, skal migreres fra EGU portalentil et nyt system,
vil det Hive meget vanskeligt at administrere det maksimale beleb pa 40.000 kr. Det
vil kresve en ny systemintegration mellem EGU-portalen og &t myt studieadministrativt
system, hvis administrationen af de 40.000 kr. skal ske pd tveers af forskelige
systemer. Asagen til dette er, at datagrundlaget for beregning af EGU-bonus sendrer
5ig over tid, og ofte med flbagevikende kraft, fx ved efterreguiennger fra EGU-
vejledeme.

Implementeringskonsekvenser for det offentlige

AUE skal bemssrke, at der ikke i dette uwdkast er taget hejde for, hwilke
engangsomkosininger en tilpasning af ALB's eksisterende systemlasning vil medfere i
forhold il at skulle administrere den nye EGU-bonus ordning. AUB vil ferst kunne
opgere omkostmingen il widerefarelse, widersudvikling og tipasninger af AUB-
systemer, nar det er endeligt afklaret, hwordan de forskellige EGU-bonusordninger
systemmasssigt skal handteres. AUE forudssstter, at disse engangsomkosininger pa
linje med dentidigers implementeringsopgav e, afholdes af staten.

Wenlig hilsen

Anne Kristing Axelsson
Koncerndirekter—Pensionog Erhvernvssiking



Dansk Arbejdsgiverforening
Mail

Fra: Rina Raun Borg RRB@da.dk
Sendt: 14. marts 2019 09:37

Til: UIM Hovedpostkasse uim@uim.dk ; Leo Torp [to@uim.dk
Emne: Hgringssvar om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Til rette vedkommende

Vedheftet fremsender jeg horingssvar om eendring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU).

Med venlig hilsen

Rina Raun Borg

Administrativ koordinator, barselsvikar


mailto:RRB@da.dk
mailto:uim@uim.dk
mailto:lto@uim.dk

Hgringssvar

D A JAHuk
SRBEIDEEINERF 3= MIHG

Udlendinge- op Integrationsministeriet

Losulmndk

Heringssvar om videreferelse af IGU-ordningen 1w 2005
Dansk Arbejdsgiverforening har den 8. marts 2019 modtaget hering om RAB
forslag til lov om =ndring af lov om integrationsgrnuinduddannelse (TG} Dok I0: 1384012

og lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.

DA mener, at IGU-ordningen har vaeret en succes, da den er et godt red-
skab til at £ flere nytilkomme Aygminge i sebrforsergelse. Med trepartsaf-
talen om en forlengelse af integrationsgrunduddanmelse (IGU) fra fe-
bruar 2019 har regeringen og arbejdsmarkedets parter sikret [GU-ordnin-
gen i de kommende ar, hvilket DA finder meget positivt.

DA vurderer, at loviorslaget stemmer overens med aftaleteksten, og DA
har derfor ikke ingen kommentarer til det konkrete loviorslag.

Med venlig hilsen
DANSE ARBEJDSGIVERFORENING

Rasmus Brygger

Vester Voldgade 113
1552 Kabenhawn V

T 33385000
CVE 18837
dagda.dk
da.dk



Danske Regioner

Mail

Fra: Bolette Jgrgensen BJO@regioner.dk

Sendt: 14. marts 2019 09:31

Til: UIM Hovedpostkasse; ito@uim.dk

Emne: Hgringssvar viderefgrelse af IGU-ordningen

Til rette vedkommende

Vedhaftet findes Danske Regioners svar pa hgring om loveendring af IGU-loven og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Med venlig hilsen

Bolette Jgrgensen
Konsulent
Center for forhandling, aftaler og overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

T 517997 66
E bjo@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@regioner.dk

www.regioner.dk


mailto:BJO@regioner.dk
mailto:ito@uim.dk
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Hgringssvar

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Hering over udkast til lov om &ndring af lov om integrationsgrund-
uddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (vi-
derefgrelse af IGU-ordningen)

Danske Regioner har modtaget hgring om udkast til lov om 2ndring af lov om
integrationsgrunduddannelse {IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (viderefgrelse af IGU-ordningen).

Danske Regioner har ingen bemaerkninger til forsiaget.

Venlig hilsen

Ole Lund lensen

DAMPFERGEVE! 22

2100 KEBENHAVN @

+45 35 29 E1 00
REGIOMNERE REGIONER.DE



Datatilsynet

Mail

Fra: Anne Mette Brinch Boll [mailto:abb@datatilsynet.dk]
Sendt: 12. marts 2019 15:38

Til: UIM Hovedpostkasse; ito@uim.dk

Cc: Justitsministeriet

Emne: Vedrgrende hgring over udkast til lov om sndring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) og
lov om arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

Se venligst vedhaeftede brev af dags dato.

Med venlig hilsen
Anne Mette Brinch Boll

Fuldmaegtig, cand.jur.

DATATILSYNET

Borgergade 28, 5. sal, 1300 Kgbenhavn K
TIf.: +45 3319 3200, E-mail: dt@datatilsynet.dk,
Internet: www.datatilsynet.dk
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Hgringssvar

*

73

DATATILSYNET

Udlzndinge- og Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10
1216 Kobenhavn K

Sendt til:

12 marts 2019

Datatilsyret
Borgerzade 2B, 5.
1300 Epgbenhawn K

C¥R-or. 11-B8-37-25

Telefon 3319 3200
Fax 3315 3218

E-mail ctBdatatilsynet.dk
werw. datatilsynet.dk

Lnr. 2018-11-0223
Dok nr. 78433
Sagshehzndler
Anne Metze Brinch Ball

um@mm dk og ltojimm dk
Eopitil:  jm@Ejm dk

Horing over udkast il forslag til lov om =ndring af lov om integrations-
grunduddannelse (IGT) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag

Ved e-mail af 7. marts 2019 har Udlendinge- og Integrationsministeriet an-
maodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger il ovimazvnte udkast til lov-
forslag.

Datatilsynet foruds=tter, at regleme i1 databeskyttelsesforordningen’ og
databeskyttelsesloven® vil blive iagttaget i forbindelse med de behandlinger af
personoplysninger, der vil ske som folge af lovforslaget.

Datatilzynet skal henlede opm=rksomheden pa databeskyttelseslovens § 28,
hvorefter der skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdelse af
lovforslag, bekendtgorelser, ciukulerer eller lignende  genmerelle
retsforsknifer, der har betydning for beskyttelsen af privatlivet 1 forbindelse
med behandling af personophysninger.

Udkastet giver i evrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til
bemzrkminger.
Eopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Amme Mette Boll

| Enrops-Parlamentets op Radets forordning (ELT) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttalsa
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoply=sninzer op om fri ndveksling
af sdamne oplyminger oF om opheEvelse af direktiv 95/46/EF.

* Lov mx. 502 af 23. msj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskytielse af
@ﬂep&miﬁtﬁiﬂﬂs&mﬂb&hﬁﬂhgﬂpﬂmuplym oz om fri udveksling af
sadanne oply=ninger (databeskyttalsacioven)



FH

Mail
Fra: Kirsten Kvist kiak@fho.dk
Sendt: 14. marts 2019 11:02

Til: Leo Torp lto@uim.dk

Emne: FH-Hgringssvar: Hgring om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Hermed sendes FH’s hgringssvar til lovudkast til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse.
Med venlig hilsen

Kirsten Kvist

Sekretaer, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6422 / Mobil: 2855 2250 / Mail: kiak@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk


mailto:kiak@fho.dk
mailto:lto@uim.dk
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Hgringssvar

|

Sagsnr. 19-0047
Viores ref, MBS
14, marts 2019

FH’s Haringssvar til: "Haring over udkast til lov om &ndring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
{viderefgrelse af IGU-ordningen)”.

FH bakker grundlz=ggende helt opom IGLen, som er bleveten treedesten for flygninge og
familiesammenfarte til beska=ftigelse pd almindelige arb s dsmarkedsvilkér — helt som det var
hensigten. Som evalueringen viste, er ordningen en succes, som har opniet stor udbredelse
og der ertilfredshed med ardningen blandt de relevante aktarer.

FH har fglgende konkrete bemesrkninger til lovudkastet:

Iindledningen til lovbemesrkningerne er gengivelsen af bagarunden for ordningen ikke helt
praecis:

"Lovforslaget udmanter trepartsaftalen af 25. februar 2019 mellem arbejdsmarkedets parter
og regeringen om en forlaengelse af integrationsgrunduddannelsen {IGU ). Det fremodr heraf,
at arbejde og selvforsgroelse er en helt central del af at bo i Danmark, og atregeringen og
arbejdsmarkedets parteri 2016 p3 den baggrundindagik en treparisaftale om
arbejdsmarkedsintegration, der satte rammeme for en vellykket integration af flygminge og
familiesammenfarte".

Dette erikke helt prascist, hvofor FH foreslr, at den sidste sestning i ovenstiende slettes,
Som det fremgdr af afsnit 2 var formélet med aftalen mere prascist: "at sikre en mulighed for
arbejde ogoplkvalificering for flygtninge oafamiliessammenfarte til flyagminge, hvis
kvalifikationer og produktivitet endnu ikke opfylder kravene pd det danske arbejdsmarked...”.

FH mener, ikke at forslaget til tiffgielse i §1, ., 2) er relevant. Heri foreslds, at 15U 'sn kan
forlz=nges hvis udlaendingen: “har arlov efter lov om vaernepligsorlov og om orlovved
forsvarets udsendelse af lanmodtagere til udlandet™, FH mener ikke, at man er i m&lgruppen
for en integrationsgrunduddannelse, hvis man udsendes af forsvaret som lenmodtager, Der vil
givetvis kun vaere meget f8 tilfszlde heraf, séfremt det gennemfares, men principiet vil det
veere i modstrid med intentionen med IG L en.

FH finder, at for at forebyage eventuelt misbrug af IGU-ordningen, hvor sjaident
forekommende det end métte vaere, bar fal gende prasciseres:

s Aflovbemazrkningerne pé side 6, punkt 4.2, (3. afsnit) fremgér: "P8 den baggrund
foreslds det samtidigmed den aftalte forlz=ngelse af IGU-ordningen prascisereti
loven, at en udlz=nding i ordinser anssettelse i en virksomhed efter en periode pé tre
méneder kan deltage i etintegrationsgrunduddannelsesforksh pé den samme
virksomhed”. FH foresir at denne satning ud oéir, da reglerne fremofir ovenfor, ogda
derikke ersaerskilt grund til at opfordre til, at virksomheder anssstter ordinzart
ansattei IGL-forleb efter en karensperiode.

»  Afsamme afsnit fremodr ogsd, at: "En virksomhed afgreenses som en arbejdsplads
med selvsteendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lovbekendtgerelse nr.
653 af 15. juni 2006 om det centrale virksomhedsegister. En udleendingi ordinzsr
ansattelse pé en virksomhed kan s8ledesikkei forlzngelse af ordinzer ans=ttelse
deltagei etintegrationsgrunduddannelsesforsh pé den samme virksomhed (P-
nummer), fer der er forlgbet tre méneder fra afsluningen af ansasttelsesperioden med



ordinzer ansasttelse til pAbegyndelsen af integrationsarunduddannelsesforkh, Tet
betyder, at der er risiko for, at store vidcsomheder kan spekulerei at flytte ordinzrt
ansatte fra en afdelingtil en anden, for at de kan blive ansatte som IG LU ere med
tilsvarende meget lavere aflgnning. Det erimod intentionen i loven om, at derikke mé
finde utilsigtet anvendelse sted. Afgrasnsningen bar derfor vaere pé CVR-nummer-
niveau og ikke P-nummer-niveau.

I lovbemaerkningerne foreslds, at § 8, stk.3, ophasves. Det betyder, at det nu er IGU-eleven,
som uden hjzlp fra kommunen, alene skal sikre den n@dvendige dokumentation for
danskundervisning. Det erikke rimeligt. FH mener, at hensigten med de nuvaerende § 8 stk. 3
barfastholdes.

15 10 a. fastssttes reglerne for godtgerelse og tilskud, De foreslfede regler svarer til regleme
for godtgerelse ogtilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. FH
finder det mere hensigtsmasssigh, at deri stedet er en henvisningtil, at IGU-elever er omfatiet
af desamme regler som gasldende for godtagrelseoqg tilskudved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Dermedvil de ogsi blive omfattet, hvis regleme 22ndres.

Aftrepartsaftalen {punkt i) fremadr, at: "IGU-ansatte er omfattet af tilbuddet om
danskuddannelse efter danskuddannelsesloven”™. FH savner en bemeerkning om deti
lovbemzsrkningerne, da bemaerkningen sikrer, at danskuddannelsen eri overensstemmelse
med det allerede etablerede og autoriserede danskuddannelsessystem.

Med venlig hilsen

Einer K. Holst
MWestformand, FH



Folketingets Rigsrevision

Mail
Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk
Sendt: 8. marts 2019 13:17

Til: UIM Hovedpostkasse uim@uim.dk ; Leo Torp [to@uim.dk
Emne: SV: Hgring om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har den 7. marts sendt udkast til lov om aendring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i hgring.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget/bekendtgarelsen med fokus pa bestemmelser vedrgrende
statslige revisions- og/eller regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke
omhandler sadanne forhold.

Vi har derfor ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Mette E. Matthiasen

Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4

DK-1301 Kgbenhavn K
TIf. +45 339284 00
Dir. +4533928573

mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk
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Institut for Menneskerettigheder

Mail

Fra: Tine Birkelund Thomsen tith@humanrights.dk

Sendt: 14. marts 2019 16:40

Til: UIM Hovedpostkasse uim@uim.dk ; Leo Torp [to@uim.dk

Emne: Ingen bemaerkninger: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse af IGU-

ordningen).

Til Udleendinge- og integrationsministeriet

Se venligst medsendte hgringssvar.

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnummer 2019 - 2650.

Med venlig hilsen

Tine Birkelund Thomsen

TILMELD DIG VORES DANSKE NYHEDSBREV. 10 gange arligt giver vi dig nyt om instituttets viden og aktiviteter.
SUBSCRIBE TO OUR ENGLISH NEWSLETTER. 10 times a year we brief you on new human rights knowledge and our activities.

f ¥ in
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Hgringssvar

INFTITVT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10 TELEFON S1323635

1216 Kgbenhavn K DIREKTE 51323636

Danmark MIOBIL

uim @uim_dk ; to@uim.dk EMAIL TITHEHUMANRIGHTS. DE

WEB WWW. MENNESKERET.DE

DOK. NR. 19/00775-2

HPRING OVER UDKAST TIL LOV OM ZEANDRING AF 14. MARTS 2013
LOV OM INTEGRATIONSGRUNDUDDANMELSE (IGU)

0G LOV OM ARBEIDSGIVERNES

UDDANNELSESBIDRAG (VIDEREF®RELSE AF IGU-

ORDMNINGEN)

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 7. marts 2019
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om &ndring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (viderefgrelse af IGU-ordningen).

Instituttet har ingen bemarkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnummer 2019 - 2650,

Med venlig hilsen

Tine Birkelund Thomsen
SPECIALEDONSULENT



KL

Mail
Fra: Dorthe Lehm Jensen DLI@kl.dk
Sendt: 14. marts 2019 09:38

Til: UIM Hovedpostkasse uim@uim.dk ; Leo Torp [to@uim.dk

Cc: Henrik Thomassen HETH@kI.dk ; Anna Ballan ANNB@kI.dk ; Rie Martens RIMA@kI.dk ; Sara Glahder

Lindberg SGL@kI.dk ; Theis Agger Pape TGP@kl.dk ; Marie Ramskov Balch MARB@kI.dk
Emne: KL's hgringssvar vedr. a&ndring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Hermed fremsendes KL's hgringssvar vedr. andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med venlig hilsen
Dorthe Lehm Jensen

Konsulent

Center for Vaekst og Beskeftigelse
Weidekampsgade 10 D +4533703543
Postboks 3370 E DU@kl.dk
2300 Kgbenhavn

T +4533703370
W kl.dk
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Hgringssvar

HOTAT

Til Udlzndinge- og Integrationsministeriet
uim@uim.dk og to@uim.dk

Heringssvar vedr. =ndring af lov om e 12, s 201
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Sags I SAG-2018-055T7

. A . Dok. ID: 2730802
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

E-malt  DLJEkLdk
KL har faet forslag til lov om a&ndring af lov om integrationsgrunduddannelse pEe ST

{(IGU) og lov om arbkejdsgivernes Uddannelsesbhidrag (videreferslse af 1GU- Waldekampsgade 10
ordningen) i hering med frist for afgivelse af bemarkninger den 14. marts Fosibaks 2270
2019 2300 Kabenhawn &
wew KLIK
Lovforslaget udmenter trepartsaftalen af 25. februar 2019 mellem KL, Sde1ara

arbejdsmarkedets parter og regeringen om forlasngelse af
integrationsgrunduddannelzen (IGU) frem til 30. juni 2022.

KL's bemsarkninger

KL er tifreds med, at IGU-ordningen forlznges til 2022, Arbejdsmarkedets
parter har et stort ansvar for at tilvejebrings de dbninger, som kan sikre, at
fiygtninge og familiesammenfarte kommer i beskasftigelse. 1GU-ordningen
har vist sig at vasre et nyttigt redskab i den forbindelse.

KL finder det positivt, at der med forslaget abnes op for at forlaenge 1GU'en
ud aver de to ar med praktikforleb i tifzlde af orlov ved graviditet, barsel,
adoption samt ved sammenhangende sygdomsforel pa mere end otte
uger.

KL havde geme set, at malgruppen for ordningen blev udvidet, =4 flere kan
fa gavn af ordningen. KL vurderer derfor, at det er vigtigt at se pa
malgruppen, nar ordningen skal evalueres hen mod 2022, som det ogsa er
beskrevet i trepartsaftalen fra 25. februar 2019.

@konomiske konsekvenser for kommunerne

IGU-ordningen er aftalt som et anliggende mellem virksomheden og den
enkelte borger, hvor kommunen ikke er patenkt en s=dig rolle og dermed
heller ikke kompenseres akonomisk.

Som ogsa evalueringen af 16U en fra efteraret 2015 har vist, er
virkeligheden en anden. Det pipeges her bl.a., at "kommuneme er en
sardeles steerk drivkraft i, at 1GU-forlebene bliver etableret og igangsat” og
ydermere papeges det, at "i praksis er der sket grundl=ggende filpasninger i
rolle- og ansvarsfordelingen i forhold til, hvad der oprindeligt var tiltasnkt".

Kommunemes rolle anerkendes | den nu indgaede trepartsaftale, men i
narvaerende lovforslag er der ikke andret ved praamissen om, at IGU er et
anliggende mellem virksomhed og borger. Loviorslaget omfatter saledes
ikke skonomiske konsekvenser for kommuneme.



HOTAT

KL har vaeret | kontakt med en raskke kommuner for at kortla2gge
tidsforbruget for kommuneme i forbindelze med IGU-foreb. De mest
tidskraevende arbejdsopgaver er at radgive og informere borgere,
virksomheder ogleller uddannelzesinstitutioner om 1GL, samt opfelgning og
eftervaeem pa igangvaerende forleb. Opgaver, ansvar og ejerskab, som er
afgerende for at etablere og drive |GU-forlebene frem. Der er sdledes tale
om ikke ubetydelige administrative meropgaver for kommunerne i
forbindelse med 1GU"en.

Det er KL's holdning, at kommunemes meropgaver er omfattet af DUT, og
dermed skal ekonomisk kompenseres. KL ser derfor frem il DUT
forhandlingen herom.

Daba: 12. marts 2015

Sage I0: SAG-2016-055T7
Dok IDc 2730502

E-mall DLJEkl.dk
Direlite: 3370 3543

Weldekampsgade 10
Posthaks 3370
2300 Kstenhawn 5

ww ko
Sde2al2



Lederne

Mail

Fra: Berit Toft Fihl btf@Iho.dk

Sendt: 15. marts 07:47

Til: Leo Torp; UIM Hovedpostkasse

Emne: 14-03-2019 Ledernes hgringssvar om andring af integrationsuddannelsesloven (IGU)

Hej Leo
Her er Ledernes hgringssvar om a&ndring af integrationsloven.

MH Berit

Med venlig hilsen

Berit Toft Fihl
Sekretariatschef

Dir. 3283 3461
Mobil 2428 2453
btf@lho.dk

Twitter @BeritToftFihl

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf. 3283 3283
www.lederne.dk/Iho
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Hgringssvar

Integrationasministerst
Leo Torp
uim@uim.dk og o@uim.dk

Ledernes heringssvar til lovforslag om &ndring af inte-
grationsgrunduddannelsen

Lederne har den 8. marts 2019 modtaget hering om loviorslag om &n-
dring af lov om integraticnegrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgi-
vemes Uddannelzesbhidrag (Viderefarelse af IGU-ordningen).

Lederne bakker op om lovforzlaget, men havde geme set, at IGU-
ordningen var blevet gjort permanent og udvidet fil en sterre malgruppe.

IGU har vist sit vaerd som et meget nyttigt redskab til at fa fiygtninge ud
pa det danske arbejdsmarked, og derfor er det helt rigtigt, at ordningen

nu forbedres og forlznges med yderligere tre ar.

Det er ogsa positivi, at kommuneme far et tydeligere ansvar for at fa
flygtninge ind i 1GU. Ledeme foreskar, at det fremgar tydeligere af lowv-
forzlagets bemeerkninger, at kommuneme spiller en afgerende rolle i for-
hold til at formidle kontakten mellem flygininge og virksomheder og i for-
hold til at bista med administrativt arbejde i forbindelse med en ansst-
telsa.

De forelebige resultater viser desvaermme, at langt fa2me kvinder end
meend kommer ind i IGU-ordningen. Det er derfor glaedeligt, at der er
kommet mere fokus pa at rette op pa det med trepartsaftalen fra 25. fe-
bruar 2019.

Lederne opfordrer til, at det ogsa fremgar af afenittet om administrative
konsekvenser, at virksomheder har administrative konsekvenser, der fel-
ger af selve integrationsopgaven pa virksomheden, da mytilkomne fhygt-
ninge har ofte ikke kendskab til det danske arbejdsmarked. Det er derfor
en sadig opgave for arbejdsgivere og ledere ved opstart pa arbejds-
pladsen at forklare om basale vilkar pa arbejdspladsen. Denne opgave
ikke altid leftet af kommuner inden jobstart

Med venlig Hilzen
FEer
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Berit Toft Fihl

LEDERNE =*

Kebenhawn
den 13. marts
2018

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhawn 5

Telefon 3283 3283

Mai ledemeiledeme dk
www ledeme dk



Odense Kommune

Mail

Fra: Johanna av Skardi Bundgaard JOBUN@odense.dk
Sendt: 14. marts 23:52

Til: Leo Torp; UIM Hovedpostkasse

Emne: Hgring over udkast til lov om a&ndring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse af IGU-ordningen)

Kaere Leo Torp

Odense Kommune takker for muligheden for at sende hgringssvar.

Det bemaerkes, at flere forslag til justeringer, som er meddelt Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, er inkorporeret i lovforslaget, hvilket modtages positivt.

Odense Kommune har derudover ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen
Johanna Bundgaard
Juridisk konsulent

jobun@odense.dk

Odense Kommune

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
Ledelsessekretariatet

Politik & Jura

Skulkenborg 1, 1. sal

5000 Odense C

www.odense.dk
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Rgde Kors

Mail

Fra: Maja Pepke mapep@rodekors.dk
Sendt: 14. marts 12:17

Til: Leo Torp; UIM Hovedpostkasse

Emne: Hgringssvar fra Rgde Kors angaende Forslag til lov om @&ndring af lov om
integrationsgrunduddannelse mm.

Hermed fremsendes hgringssvar fra Rgde Kors angaende Forslag til lov om andring af lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (viderefgrelse af IGU-
ordningen).

Venlig hilsen

Maja Pepke

Public affairs konsulent

Direkte +45 3529 9476 / Mob +45 2248 4300

mapep@rodekors.dk

+

Rgde Kors

Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3525 9200
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Hgringssvar

Rode Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kobenhawn @

Tif. 3525 9200
info@ redekors.dk

CVR-nr.: 20 70 02 11

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Slotholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Akt, uim@uim. dk og ko@uim.dk

14. marts 2019

Heringssvar angidende Forslag til lov om =2ndring af lov om integrationsgrunduddannelse
(IGU)} og lov om Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (videreferelse af IGU-ordningen)

Rode Kors takker for muligheden for at afgive haringssvar p3 horing over Forslag til lov om 2endring af
low om integrationsgrunduddannelse {IGU) og lov om Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (videreforalsa
af IGU-ordningen).

Rode Kors' erfaring er, at det er afgerende for integrationan, at flygtninge tager aktiv del i det danske
samfund blandt andat ved at kemme i beskaeftigelse. Rede Kors betragter integrationsgrunduddannel-
san som 2t godt supplement til de evrige beskaeftigelsesrettede ordninger som fx virksomhedspraktik og
ansattelse med lontilskud. Det er vigtigt at understrege, at IGU en ikke ber betragtes som den eneste
mulige indgang til det danske arbejdsmarked for flygtninge og familiesammenfaerte til flygtninge. For
mange vil vejen til beskaeftigelse g3 af andre veje og veere kortere fx ved brug af virksomhedspraktik og
lentilskud. Mogle bergere vil selv form3 at finde vejen ind pd arbejdsmarkedet og for andre vil ardineer
uddannelse vazra den rette indsats.

Flygtninge, hvis kvalifikationar endnu ikke har et niveau, der modsvarer kravene pd det danske arbejds-
markad, har med IGU-ordningen mulighed for anszttelse med opkvalificerende opleering. Rede Kors
bakker derfor op om formalet om, at IGU-ordningen skal fungere som traedesten til, at flygtninge oplae-
res til at varetage et job p3 almindelige vilkar. Rede Kors hilser derfor forlaéngelsen af IGU-ordningen
velkommen og har nedenstiende konkrete kommentarer til lovforslagets bemaerkninger.

Forl=ngelse af IGU ved orlov i forbindelse med barsel m.v. og l2=ngerevarende sygdom

Rode Kors paskenner den udvidede mulighed for ordov, sdledes at muligheden for fordangelse af et IGU-
forleb bade vil omfatte skoleperioden og praktikforlebet i tilfaelde af de i lovforslaget beskrevne 3rsager
til orlov. Endvidere er det positivt, at der gives mulighed for at forl&2nge integrationsuddannalsen ud
over 2 ar, hvis borgeren i IGU-farlob har et sammenhaengende sygeforeb. Rede Kors finder dat endvi-
dere rimeligt - og i alles interesse - at integrationsgrunduddannelsen alene kan forla@nges for et tidsrum
svarende til varigheden af orlovs- eller sygefravaersperioden.

Altid til stede redekors.dk 1



Tilskud til udgiften til kost og logi under skoleundervisning

Rode Kors hilser det velkomment, at den galdende ordning om refusion af udgifter til kost og logi i for-
bindelse med deltagelss i IGU-foreb indarbejdes i lov om integrationsgrunduddannelse, Rede Kors er
enig med arbejdsmarkedspartar i, at borgere i IGU-forlab ber have mulighedan for at modtage tilskud til
udgifter til kost og logi i forbindelse med uddannelse i tilfazlde, hvor uddannelsesstedst er placeret mere
end &0 km fra borgerens egen bopeel. Det er i tillazg hertil positivt, at der kan finde en individuel vurde-
ring sted om tillazg i tilfaelde, hvor der er mindre end samlet 120 km tur/retur i transport fra bopael til
uddannelsessted, men hvor der er en urimelig belastning pad udleendingen p3 grund af transportvanske-
ligheder eller den tid, der gar til transport.

Rode Kors finder det anvendeligt og positivt med klare anvisninger om, hvem der kan ansege tilskud til
udgiften til kost og logi under skoleundervisning., Endvidere er Rode Kors af den opfattelse, at det er en

fordel, at tilskuddet ikke blot kan seges af borgeren selv, men at ogs3 virksomhed og uddannelsessted
kan ansege om tilskud til afholdte udgifter til kost og logi p3 vegne af borgeren.

Venlig hilsen
( |
I'l.‘_ f}'\_ ¥ _"A'..

Anders Ladekar,
Generalsakratasr

14, marts 2019 rodekors.dk
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SMV Danmark

Mail

Fra: Heike Hoffmann hoffmann@SMVdanmark.dk

Sendt: 14. marts 12:47

Til: Leo Torp; UIM Hovedpostkasse

Cc: Heike Hoffmann hoffmann@SMVdanmark.dk ; jph@dbr.dk; nh@malermestre.dk

Emne: Hgringssvar - udkast til lov om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Vedlagt fremsendes hgringssvar pa ovennavnte hgring.
Venlig hilsen

Heike Hoffmann
Chefkonsulent

T+453263 0319
M +45 253903 19

SMVdanmark

— det nye Handveaerksrad

Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMVdanmark.dk | T +45 33 93 20 00 |

Laes SMVdanmarks Privatlivspolitik

SMVdanmark repraesenterer ca. 18.000 SMV-virksomheder. Vi er den eneste danske
hovederhvervsorganisation, der udelukkende keemper for bedre vilkar for Danmarks SMV'er
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https://smvdanmark.dk/
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https://smvdanmark.dk/

Hgringssvar

Udlzndinge- og Integrationsministenet
Integrationskontor
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

uimiE@ wim.dk, Kto@wim.dk

SMVdanmark
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13, marts 2019

Hgringssvar — lov om IGU og lov om AUB

ShiVdanmark takker for lejligheden til at afgive heringssvar pa udkast til lov om 2ndring af lov
om integrationsgrunduddannelse (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (ALUB).

ShVdanmark kan tilslutte sig de foresl@ede sndringer, da integrationsuddannelsen giver er
sma og mellemstore virksomheder gode muligheder for at hjzlpe integrationen pa vej, samti-
dig med &t virksomhederne far tilfgrt arbejdskraft.

Mere fokus pa best practice

i vil germe anbefale, at der kigges pa etablering af netvaerk og videndeling i forhold til IGU. Det
er vores oplevelse, st ordningen visse steder | landet fungerer upaklageligt, mens der andre
steder er problemer med at overkomme fx sprogbarmierer og bistand til at Igse disse. Det vil
vare formalstjenligt, om ministeriet kunne kortlz=gee arbejdet med 16U med henblik pa at
sprede og dele viden om best practice.

Bedre information om aflenning af IGU-eleverne

Der er endvidere behov for bedre information lokalt om afignning af eleverne, da den lovbe-
stemte overenskomsthenvisning skaber uklarhed pga. branchernes forskellige overenskomster.
Det betyder, at der let opstar misforstaelser om, hvad den enkelte virksomhed har af konkrete
lgnudgifter til IGU-eleven, hvilket er uhensigtsmasssigt.

Med venlig hilsen

e tes id}‘;rﬁ'é«,mmw

Heike Hoffmann



Statsforvaltningen

Mail

Fra: Direktion <direktion@statsforvaltningen.dk>
Sendt: 12. marts 12:07

Til: Leo Torp; UIM Hovedpostkasse
Emne: VS: Hgring om andring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
Hegringen giver ikke Statsforvaltningen anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Sandra Rieder Snitgaard

Chefsekretaer

STATBFORVALTM INGEN 15

A

Storetorv 10, DK-6200 Aabenraa
Telefon: 72567000 - Direkte: 7256 8089 - Mobil: 91334673

Besg@g os pa www.statsforvaltningen.dk

Du kan sende e-mails til Statsforvaltningen via din digitale postkasse pa www.borger.dk
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