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Formal med ligestillingsnotatet.
Formalet med ligestillingsnotatet er at afdaekke, om der er relevante kans- og lige-
stillingsaspekter af lovforslaget.

Baggrund for loven
Den 19. december 2014 indgik regeringen ”Aftale om en bedre au pair-ordning”
med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten.

Med aftalen gnsker aftalepartierne at forbedre au pair-ordningen og au pair-
personers vilkar.

Lovforslagets formal

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer i Danmark skal have bedre vilkar.
Det indgar derfor bl.a. i lovforslaget, at en au pair-person skal kunne holde ferie
med lgn efterhanden, som ferien optjenes. Det indgér endvidere i lovforslaget, at au
pair-personer skal have mulighed for at deltage i ulgnnet frivilligt arbejde.

Det indgar desuden i lovforslaget, at veertsfamilien skal betale, ikke bare for au
pair-personens hjemrejsebillet, men ogsé for au pair-personens indrejsebillet, lige-
som det fremgar af aftalen, at pair-personen bgr beskyttes bedre, hvis en vertsfami-
lie haever kontrakten. Ligeledes er det en del af lovforslaget, at veertsfamilier, som
undlader at betale au pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller som undlader at
tegne de ngdvendige forsikringer for au pair-personen, skal kunne karensregistreres
for en 2-arig periode.

Endelig er aftalepartierne enige om, at au pair-ordningen er for unge, der bor hos
og indgar i veertsfamiliens liv, hvorfor et au pair-ophold er uforeneligt med, at au
pair-personen selv har stiftet familie, herunder har et barn. Aftalepartierne er dog
samtidig enige om, at den ngdvendige hjelp skal sikres, hvis en au pair-person
f.eks. bliver gravid og eventuelt fader under au pair-opholdet her i landet, herunder
at det sikres, at au pair-personen kender sine rettigheder og pligter.



Den primaere malgruppe for lovforslaget

Den primzare malgruppe for lovforslaget er unge tredjelandsborgere mellem 18 og
30 ar, der gnsker at komme til Danmark som au pair-person ved en vertsfamilie.
Derudover er vartsfamilier i Danmark, som gnsker at modtage en au pair-person
fra et tredjeland en del af den primare malgruppe.

De sekundeere malgrupper for lovforslaget

Der findes en raekke interessenter i den sekundaere malgruppe, bl.a. Au pair Net-
work (FOA, Kirkernes Integrationstjeneste og Caritas), kommunerne og Uden-
rigsministeriet, som bade gennem konkrete initiativer og indirekte gennem samar-
bejdsrelationer med STAR pavirkes af lovforslaget.

Ligestillingsvurdering

Generelt
Med lovforslaget @ndres der overordnet set ikke pa den eksisterende balance mel-
lem kvinders og mends vilkar.

De enkelte forslag, herunder om veertsfamiliens betaling af au pair-personens ud-
og hjemrejsebillet, samtidighedsferie samt mulighed for at tage frivilligt, ulgnnet
arbejde vurderes saledes at komme begge ken til gode, og begge kan vurderes med
lovforlaget generelt at fa bedre rettigheder som au pair-person i Danmark.

Lovforslaget vurderes endvidere generelt ikke at have betydning for kvinders og
mands lige muligheder for at sgge om opholdstilladelse i Danmark.

Au pair personer, der venter barn, og au pair personer, der stifter familie
Specifikt om den del af lovforslaget, der vedrgrer konsekvenserne af, at en au pair-
person venter barn pa ansggningstidspunktet eller far et barn under opholdet i
Danmark, er der fglgende ligestillingsmassige overvejelser:

Med lovforslaget foreslas det, at en au pair-opholdstilladelse skal kunne inddrages,
hvis au pair-personen stifter familie. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i
udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse som au pair fremadrettet skal betinges
af, at udleendingen ikke venter barn pa ansggningstidspunktet. Der henvises til den
foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 j, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

Forslaget indebzrer, at en udleending ikke vil kunne fa opholdstilladelse som au
pair, hvis udleendingen venter barn pa tidspunktet, hvor udlendingen indgiver an-
sggning om opholdstilladelse.

Det vil ikke fa konsekvenser for en allerede meddelt au pair-opholdstilladelse, at au
pair-personen under au pair-opholdet her i landet venter barn. Det betyder, at en au
pair, som har faet en au pair-opholdstilladelse, og som venter barn under opholdet
her i landet, ikke vil fa inddraget opholdstilladelsen som falge heraf.



Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 2, at der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nar en person pa grund af ken behandles ringere, end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet. Forskelshehandling pa grund af graviditet anses
for direkte forskelsbehandling pa grund af ken.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 3, at der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene kan serlig ufordelagtigt i forhold til personer
af det andet kan, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at opfylde dette formal er
hensigtsmassige og ngdvendige.

Ligestillingsloven gelder i det omfang, der ikke findes serlovgivning pa et speci-
fikt omrade, som adresserer ligestillingslovens formal og eventuel tilsidesattelse
heraf. Ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling kan saledes fraviges ved
lov i det omfang, at andre hensyn vejer tungere end det ovenfor navnte forbud mod
forskelsbehandling pa et givent omrade.

Formalet med, at au pair-personer ikke ma have bgrn, hviler pa det hensyn, at au
pair-personen skal indtage en familiger stilling i vaertsfamilien, hvilket er uforene-
ligt med, at au pair-personen selv har stiftet familie.

Meddelelse af afslag pa ansggning om opholdstilladelse med den begrundelse, at
den pagaldende pa ansggningstidspunktet er gravid, har baggrund i, at den pageel-
dende vil fa barn/stifte familie under sit au pair-ophold, og har saledes samme for-
mal som ovenstaende.

Henset til, at det er uforenligt med et au pair-ophold, at au pair-personen selv har
stiftet familie, er det hensigtsmaessigt og ngdvendigt at kunne meddele afslag pa
opholdstilladelse til en au pair-person, der pa ansggningstidspunktet venter barn,
ligesom det er hensigtsmaessigt og ngdvendigt at kunne inddrage en opholdstilla-
delse, hvis en au pair-person under au pair-opholdet i Danmark far et barn.

Disse konsekvenser finder anvendelse for begge kan. Henset til, at ca. 97 pct. af au
pair-personer, der far opholdstilladelse i Danmark er kvinder samt til, at kvinder
biologisk set oftere end mend vil veaere vidende om, at de venter eller far et barn,
vil konsekvenserne dog med starre sandsynlighed og statistisk set berare flere
kvinder end mand.

Pa baggrund af ovenstaende hensyn fraviges ligestillingslovens forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af ken dog, saledes at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan meddele afslag pa opholdstilladelse, hvis ansggeren venter barn
pa ansggningstidspunktet og inddrage en opholdstilladelse som au pair, hvis ud-
leendingen bliver foralder under opholdet i Danmark.

Der henvises naermere herom til lovforslagets bemarkninger, pkt. 3.5.3.
Samlet vurdering

Lovforslaget vurderes samlet set ikke at have betydning for kvinders og mands li-
ge muligheder for at sgge om opholds- og eller arbejdstilladelse i Danmark, og



begge kan vurderes med lovforlaget generelt at fa bedre rettigheder som au pair-
person i Danmark.

Det bemarkes dog at forskelsbehandling pa baggrund af graviditet eller fadsel er
direkte forskelsbehandling pa grund af ken, som udelukkende rammer kvinder.
Lovforslaget vil derfor have ligestillingsmaessige konsekvenser for den gruppe af
kvindelige au pair- personer, som er gravide ved ansggningstidspunktet, eller som
far et barn under deres ophold i Danmark, og som ifalge forslaget fremadrettet vil
kunne meddeles afslag pa opholdstilladelse ved graviditet eller fa inddraget en ek-
sisterende opholdstilladelse ved fadsel. Henset til ovennavnte forhold om uforene-
ligheden mellem et au pair ophold og stiftelse af familie fraviges ligestillingslovens
forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken med lovforslaget.

Lovforslaget forventes ikke at &ndre pa den keansmassige sammensatning af tred-
jelandsborgere, som gnsker at komme til Danmark som au pair-person.



