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Spørgsmål nr. S 3032 fra Jeppe Kofoed (S ) til udviklingsministeren:

”Vil ministeren redegøre for, hvilke procedurer ministeriet anvender, for at sikre at Danidas 

Business2Business-program ikke øger muligheden for undertrykkelse og forfølgelse af politiske 

mindretal i ustabile demokratier/-autoritære lande?”

Svar:

B2B Programmet er underlagt de samme overordnede prioriteter og tværgående hensyn som 

den øvrige danske udviklingsbistand. 

Hver B2B projektansøgning er genstand for en grundig, systematisk screening og vurdering, der 

foretages af medarbejdere på ambassaden i programsamarbejdslandene. Screeningen sker på 

baggrund af en række veldefinerede udviklingskriterier under samtidig hensyntagen til viden om 

lokale forhold, efterspørgsel og behov. Udover en række krav til ansøgernes økonomi og 

erfaring vurderes det enkelte projekt ud fra følgende udviklingskriterier: Vil det styrke den 

lokale virksomheds konkurrenceevne; vil det øge de lokale jobmuligheder, herunder særligt for 

kvinder; vil det forbedre såvel arbejdsmiljøet som det eksterne miljø; og vil det bidrage til at 

fremme corporate social responsibility (CSR), eksempelvis arbejdstagerrettigheder, i den lokale 

virksomhed. Ligeledes lægges der vægt på projektets langsigtede kommercielle bæredygtighed. 

I B2B Programmets pilot-fase ydes der støtte til at foretage tilbundsgående studier, som har til 

formål at kortlægge det enkelte projekts muligheder og risici. Der gives kun yderligere støtte, 

såfremt disse studier fremviser et positivt, bæredygtigt resultat. Derfor tages der også højde for,

at virksomheder ikke krænker menneskerettighederne, herunder mindretals rettigheder, men 
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tværtimod gennem B2B projektforløbet gennemfører aktiviteter, der bidrager til at styrke 

respekten for menneskerettighederne.


