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Folketingsmedlem Yildiz Akdogan (S) har den 7. oktober 2008 stillet folgende

spergsmal nr. S 25, som hermed besvares. 20. oktober 2008
Spﬂrgsmﬁl nr. S 25: Sagsnr. 2008-0002571
”Er ministeren enig i, at ministerens konklusion er modsat den konklusion, som

forfatterne bag SFI-rapporten “Evalueringen af den fleksible barselorlov” nar frem

til, og far rapportens konklusion ministeren til at genoverveje sin modstand mod en

gremeerkning?”

Endeligt svar:

Det er SFI-rapportens konklusion, at nar 4 ud af 10 mand (37 procent) ensker en
eremerkning af en del af orloven til dem selv, kan det ses som udtryk for et behov
for at kunne legitimere atholdelse af foreldreorlov over for deres arbejdsgivere og
kollegaer.

Jeg er enig med SFI-rapporten i, at der er behov for et kulturskift pa arbejdsplad-
serne. Et kulturskift i virksomhederne opnas bedst ved, at arbejdsgiver og medar-
bejder indgér en dreftelse og aftale herom, og ikke ved lovgivning og tvang.

Derfor er det positivt for faedres atholdelse af foraeldreorlov, at arbejdsmarkedets
parter fortsatter med i overenskomster at sikre mand bedre ekonomiske vilkar un-

der barsel. P4 den made vil vi veere pé rette vej for at fa flere mend til at tage mere
foreldreorlov.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



