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Folketingets Lovsekretariat 

Christiansborg 

1240 København K 

 

Folketingsmedlem Yildiz Akdogan (S) har den 7. oktober 2008 stillet følgende 

spørgsmål nr. S 25, som hermed besvares.  

 

Spørgsmål nr. S 25: 

”Er ministeren enig i, at ministerens konklusion er modsat den konklusion, som 

forfatterne bag SFI-rapporten ”Evalueringen af den fleksible barselorlov” når frem 

til, og får rapportens konklusion ministeren til at genoverveje sin modstand mod en 

øremærkning?” 

 

Endeligt svar: 

 

Det er SFI-rapportens konklusion, at når 4 ud af 10 mænd (37 procent) ønsker en 

øremærkning af en del af orloven til dem selv, kan det ses som udtryk for et behov 

for at kunne legitimere afholdelse af forældreorlov over for deres arbejdsgivere og 

kollegaer.  

 

Jeg er enig med SFI-rapporten i, at der er behov for et kulturskift på arbejdsplad-

serne. Et kulturskift i virksomhederne opnås bedst ved, at arbejdsgiver og medar-

bejder indgår en drøftelse og aftale herom, og ikke ved lovgivning og tvang. 

 

Derfor er det positivt for fædres afholdelse af forældreorlov, at arbejdsmarkedets 

parter fortsætter med i overenskomster at sikre mænd bedre økonomiske vilkår un-

der barsel. På den måde vil vi være på rette vej for at få flere mænd til at tage mere 

forældreorlov. 

 

 

Venlig hilsen 
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