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L 31 - Udenlandske arbejdsgiverbidrag

Forslaget indeholder i § 10, nr. 4, forslag om fradrag til en udeniandsk Ign-
modtager for udenlandske arbejdsgiverafgifter ved dansk beskatning.

Efter den foresldede bestemmelse er det en betingelse for fradrag, at "der i
medfgr af De Europeeiske Feellesskabers forordninger om social sikring er ind-
gaet aftale om, at de udenlandske arbejdsgiverbidrag pahviler lsnmodtager-
ne.”

Efter DA’s opfattelse er det ikke helt kiart efter lovforslaget, hvilke krav en
sadan aftale konkret skal opfylde - herunder hvilke krav myndigheder i de
forskellige lande eventuelt matte stille til indholdet af en sddan aftale og be-
tingelser i gvrigt for anvendelse heraf. De forskellige kilder beskriver ikke kra-
vene ens.

DA har bl.a. noteret sig, at det i de aimindelige bemaerkninger til lovforslaget
f.eks. preeciseres, at "det vil vaere en betingelse, at der i medfer af EU’'s soci-
alforordning er indgdet aftale om, at den danske arbejdsgivers pligt til at sva-
re arbejdsgiverbidrag til Isnmodtagernes hjemland er overtaget af ipnmodta-
geren selv.

Der henvises samme sted til, at lovforslaget er en anvendelse af undtagelses-
bestemmelsen i EF-forordning 574/72, artike! 109, om at arbejdsgiver og “ar-
bejdstager kan aftale, at sidstnaevnte opfylder de forpligtigelser, der pahviler
arbejdsgiver vedrgrende betaling af sociale bidrag.”

Af den ovennaevnte artikel 109 fremgér, at:
"Artikel 109
Aftale om betaling af bidrag

En arbejdsgiver, der ikke har nogen virksomhed i den medlemsstat, paa hvis
omraade arbejdstageren er beskaeftiget, kan aftale med arbejdstageren, at
denne opfylder de forpligtelser, der paahviler arbejdsgiveren med hensyn til
betaling af bidrag.

Arbejdsgiveren skal underrette den kompetente institution eller | givet fald
den af den kompetente myndighed i den fornaevnte medlemsstat udpegede
institution om en saadan aftale.”

Heraf fremgar sdledes yderligere i forhold til lovforslaget, at arbejdsgiveren
har en underretningspligt af de udenlandske myndigheder.
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Da lovforsiaget navnlig skal bidrage til at Igse forhold, som har betydning for
danske virksomheders muligheder for at kunne anszette arbejdskraft bosid-
dende i f.eks. Sverige, er det ngdvendigt, at der ikke med hensyn til de afta-
ler, som danske arbejdsgivere matte indgd med deres svenske arbejdstagere,
kan rejses nogen tvivl herom fra hverken svenske eller danske myndigheders
side.
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