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Oresundskomiteen

Kgbenhavn den 10. december 2007

Til Skatteudvalget

Oresundskomiteen og @resundDirekt fremsender hermed tekniske kommentarer til det genfremsatte
lovforslag L31 (tidl. L20).

En del af lovforslaget omhandler sociale afgifter for udenlandske arbejdstagere. Som reglerne er i dag
bliver arbejdstageren social sikret i bopaelslandet hvis denne fx bor i Sverige, arbejder i Danmark, men
samtidig ogsa har en bibeskaeftigelse i Sverige. Det udlgser, at den danske arbejdsgiver skal betale
sociale afgifter pa 28% af den danske bruttolgn til den svenske stat. Et belgb, som de feerreste
virksomheder er beredt pa at betale.

Vi veerdseetter initiativet om at gere det muligt at arbejde i begge lande uden denne merudgift pa 28 %
for arbejdsgiveren , men har nogle afklarende sp@rgsmal i forbindelse med forslaget om, at
arbejdstager og arbejdsgiver kan aftale, at arbejdstageren kan afholde de sociale afgifter mod at fa et
fradrag i den danske skat

| forbindelse med, at socialsikringen overgar til bopeelslandet, bliver personer omfattet af
bopaelslandets sociale regler og ovenstaende lovforslag vedtages:

1. Hvilken lovgivning gaelder, hvis medarbejderen fx skal pa barsel og skal have
barselsdagpenge? Svensk lov siger, man har ret til 480 dage og i Danmark er det 52 uger.

2. Hvilke ydelser har man ret til, hvis man far en arbejdsskade? Hvilken stat/kommune betaler?
Eller hvis man bliver syg? | Sverige har man karensdag. Far medarbejderen dette?

3. Vil den danske arbejdsgiver modtage refusioner eller andet fra den danske stat, hvis
arbejdstageren bliver syg? Lenmodtageren skal selv have daekket perioden i sit bopeelsland.
Hvad med andre sociale ydelser?

4. Der vil som fglge af svar pa ovennaevnte veere stort informationsbehov.

a. Den danske arbejdsgiver skal veere opmaerksom pa at Isnmodtageren skal behandles
efter seerlige regler. Arbejdsgiveren bar have kendskab til hvad de ansatte kan fa i
hjemlandet og derfor have kendskab reglerne i bopeelslandet?

b. Arbejdstageren skal oplyses om, at man opnar nogle sociale rettigheder, som man
muligvis ikke har ret til pa det danske arbejdsmarked? Hvad sker der fx nar
lenmodtageren skal have noget fra de sociale myndigheder?

Vi har tidligere fremsendt Igsningsforslag, hvor vi foreslar, at Danmark og Sverige kan udvide den
eksisterende aftale fra 2001 mellem Riksférsakringsverket og Den Sociale Sikringsstyrelse om
dispensation for social sikring. Eventuelt kan Danmark og Sverige pabegynde implementering af den
nye forordning 883, hvor den sociale sikring er i landet hvor man arbejder mest. Pa den made undgar
man ovenneaevnte usikkerheder, som ofte vil begreense den greenseoverskridende tryghed og mobilitet.
Losningsforslaget vedlaegges.

Vi er bekymrede for en stigning i sager hvor borgere og virksomheder kommer ud i gget
administration, informationbrist og i vaerste fald havner i mellem to systemer. | dag er omfanget af
personer, som arbejder i begge lande begraenset, da arbejdsgiverne tegner klausuler i kontrakterne
om, at arbejdstageren ikke ma tage arbejde i bopeelslandet. Vi forventer en stigning i antallet af
personer, der far mulighed for at kunne tilrettelaegge sit arbejde fleksibelt og arbejde i begge lande, og
derfor ser vi ogsé mange spargsmal og usikkerheder i made.
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Oresundskomiteen

Vi haber, at spgrgsmalene vil indga i overvejelserne i behandlingen af lovforslaget.

Med venlig hilsen

Torben Aaberg Lars Victor Whitt
Ifst direktar Portalkoordinator
Oresundskomiteen Jresunddirekt



