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Arbejdstilsynet har sendt udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmiljg (Gen-
nemfgrelse af dele af Anerkendelsesdirektivet) til hgring.

Sekretariatet har ingen bemarkninger til udkastet, men skal i gvrigt henvise til de hgringssvar
de enkelte organisationer i Arbejdsmiljgklagenavnet afgiver.
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E-mail: hlg@sala.dk

Hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om
arbejdsmiljg

SALA har den 21. april 2008 modtaget ovenstaende lovforslag i hgring. SALA skal i
den forbindelse fremkomme med fglgende bemaerkninger.

SALA finder det uheldigt, at det ikke er den endelige udgave af lovforslaget, der er
sendt i hgring, men at der efterfglgende er foretaget formelle og reelle sendringer,
som alene er oplyst mundtligt i Arbejdsmiljgradet.

I lovforslaget gives der Beskaeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsaette regler
om, at personer, der har erhvervet deres erhvervsmaessige kvalifikationer i udlandet,
skal indsende dokumentation herfor til Arbejdstilsynet med henblik pa anerkendelse,
for arbejdet pabegyndes fgrste gang. Dette gaelder uanset om personen har til hensigt
at arbejde fast i Danmark eller alene midlertidigt eller lejlighedsvist. I bl.a. besvarelse
af spgrgsmal 24 alm.del i Arbejdsmarkedsudvalget fremgar det, at Arbejdstilsynet
undtagelsesvist kan stille krav om forhdndsgodkendelse af de erhvervsmaessige kvali-
fikationer, nar forhandsgodkendelsen er begrundet i hensynet til den offentlige sikker-
hed og sundhed, og den er ngdvendig for at undga alvorlig skade for tjenestemodta-
gerens sikkerhed og sundhed. Samtidig fremgar det, at Arbejdstilsynet vurderer, at
Danmark juridisk vil have vanskeligt ved at Igfte bevisbyrden for, at de kvalifikationer
som EU-borgere, der vil arbejde midlertidigt og lejlighedsvist i Danmark, har, skal for-
handsgodkendes af Arbejdstilsynet pga. hensynet til den offentlige sikkerhed og
sundhed. Med fremsaettelse af lovforslaget antages den fuldstaendige modsatte hold-
ning. SALA mangler en begrundelse og argumentation for den markante andring i
den juridiske vurdering, og stiller sig tvivlende overfor, om der ikke er tale om en me-
re vidtraekkende anvendelse af undtagelsesbestemmmelsen i Anerkendelsesdirektivets
artikel 7, end det har veeret tilsigtet med bestemmelsen.

SALA kan tilslutte sig, at det pa nogle af de omrader, hvor der i Danmark kraeves en
saerlig uddannelse, kan vaere relevant at forhdndsgodkende kvalifikationer begrundet i



hensynet til den offentlige sikkerhed og sundhed samt for at undga alvorlig skade pa
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed f.eks. for sd vidt angar stilladsopstillere
og elevatormontgrer. SALA mangler imidlertid en begrundelse for, p& hvilken made
f.eks. uddannelsesomraderne gaffeltruckuddannelse, teleskoplaesseruddannelsen samt
svejseuddannelse kan undtages med begrundelse i den offentlige sikkerhed og sund-
hed samt for at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Med de mange udtagne omrader for anerkendelse af kvalifikationer inden for ar-
bejdsmiljgomradet, er der ikke tale om undtagelsesvis at stille krav men naermest at
ggre det til hovedreglen, at der stilles krav om anerkendelse.

Med lovforslaget bemyndiges Beskaeftigelsesministeren til at fastsaette naermere reg-
ler om anerkendelse og kontrol af erhvervsmaessige kvalifikationer opndet i udlandet,
nar der er tale om arbejde, der kan medfgre betydelig fare for ulykke og sikkerhed.
Lovforslaget indeholder imidlertid meget f8 bemaerkninger om, hvad der skal opfyldes,
for at Arbejdstilsynet anerkender en uddannelse eller erhvervserfaring opndet i et an-
det EU-land. Det er derfor vanskeligt konkret at vurdere, hvilken betydning bemyndi-
gelsen reelt vil fa i praksis.

Med venlig hilsen
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Hanne Lindberg Greisen
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LO’s horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om zndring af lov om arbejds-
milje (anerkendelsesdirektiv)

LO havde helst set, at en lovendring gav hjemmel til forhdndsgodkendelse af kvalifi-
kationer pa samtlige de arbejdsmiljgomrader, hvor der i dag er et krav om arbejds-
miljguddannelse, uanset om arbejdet matte vere varigt eller midlertidigt.

LO vurderer imidlertid, at lovforslaget samlet set er udtryk for en fornuftig og dyna-
misk Igsning, nar anerkendelsesdirektivet skal implementeres pa arbejdsmiljgomra-
det. Med forslaget sikres hjemmel til forhandskontrol med kvalifikationer pa 9 bety-
dende risikoomrader pa arbejdsmiljgfeltet, uanset arbejdets varighed. Samtidig indfg-
res gget fokus pa kontrol og dokumentation af kvalifikationer pa de gvrige arbejds-
omrader, hvor der er krav om en srlig arbejdsmiljguddannelse. Ifglge forslaget er
savel listen med de 9 omrader, som listen med de gvrige arbejdsomrader, dynamisk.
Listerne kan dermed revideres i takt med de erfaringer, som indhentes, nar ordningen
afprgves i praksis.

Vi noterer os, at Arbejdstilsynet har orienteret Arbejdsmiljgradet om, at Arbejdsmil-
jolovens § 37 er en bemyndigelsesbestemmelse om sikkerhedskoordinatorer ved
bygge- og anlaegsprojekter, hvorfor der allerede nu er bemyndigelse til at fastsatte
regler om, at bygherren inden udpegning af en (udenlandsk) koordinator skal sikre
sig, at pageldende har de ngdvendige erhvervsmassige kvalifikationer.

LO finder det ligeledes vigtigt, at der udarbejdes en positivliste, sa det er muligt at
sammenligne arbejdsmiljguddannelser i andre EU-lande med de danske uddannelser,
samt en ordning, hvor kvalifikationer kan afprgves igennem en egnethedsprgve mv.

Afslutningsvis skal vi foresla, at det af lovens bemarkninger kommer til at fremga, at
der vil ske en Igbende evaluering af, om ordningen pa alle arbejdsomrader sikrer et
tilstrekkeligt beskyttelsesniveau.

Med venlig hilsen
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Arbejdstilsynet
Postbox 1228
0900 Kebenhavn C

Ledernes Hovedorganisations heringssvar til udkast til forslag til
lov om andring af lov om arbejdsmilje (gennemforelse af dele af Kebenhavn
Anerkendelsesdirektivet) den 7. april 2008

Arbejdstilsynet har den 21. april 2008 anmodet Ledernes Hovedorgani-
sation om bemaerkninger til udkast til forslag til lov om gndring af lov om
arbejdsmiljg. Ledernes Hovedorganisation skal hermed fremkomme
med sine bemaerkninger.

Ledernes Hovedorganisation stgtter hensigten med lovforslaget og er
positiv indstillet overfor tiltag, der kan sikre, at implementeringen af di-
rektivet ikke medfarer risiko for sikkerhed og sundhed.

Det er dog helt afgerende, at de tiltag der ivaerksaettes ogsa sker under
hensyntagen il direktivets overordnede hensigter om arbejdskraftens
frie bevaegelighed samt de ledelsesmaessige opgaver, som knytter sig til
administration af loven.

Vi ser frem til, at der gives mulighed for at behandle disse og andre
spergsmal i forbindelse med udfyldningen af lovgivningen,

Der henvises i gvrigt til h@ringssvar fra Arbejdsmiljeradet.

Mgd Loiig Bilsen

Lars Andersen
Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

E-mail: Ih@lederne.dk
www.ledeme.dk
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08-0814 - JAKA - 22.04.2008
Kontakt: Jan Kahr - jaka@ftf.dk - TIf: 3336 8843

AEndring af Arbejdsmiljoloven pga. Anerkendelsesdirekti-

vet

FTF har 22.04.2008 modtaget “"Hgring om lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg (gen-

nemfgrelse af dele af Anerkendelsesdirektivet mv.)”.
FTF har fglgende generelle bemaerkninger:

FTF stiller sig principielt positivt over for den foresldede, nye bemyndigelse til beskaeftigelses-
ministeren. De sikrer, at den danske stat kan opretholde kravet om uddannelse pa en raekke
arbejdsmiljgomrader og dermed fastholde et hgjt arbejdsmiljgniveau. Samtidig er det positivt,
at listen over uddannelser, der kraever forhdndsgodkendelse, er en dynamisk liste, der pa et

tidspunkt kan udvides, hvis der viser sig behov herfor.

AEndring af arbejdsmiljgloven er teenkt som en lgsning pa en raekke af de problemer, der er
opstdet i Danmark pd grund af vedtagelsen af EU’s anerkendelsesdirektiv (2005/36/EF af
07.09.2005).

FTF finder, at den foresldede aendring er en glimrende méde at lgse det problem, anerkendel-
sesdirektivet har skabt pd arbejdsmiljgomrddet. Det er samtidigt meget positivt, at alle partier

i Folketinget pd forhdnd har givet sin tilslutning til denne andring af Arbejdsmiljgloven.
Specielle bemaerkninger:

Det understreges i bemaerkningerne til lovforslaget. at “Omrddet for, hvornér der kan foreta-
ges forudgdende kontrol, kan aendres, blandt andet under hensyn til at nye uddannelser kan
komme til, sendres eller ophaeves og under hensyn til, at nye erhvervsomrader skgnnes at

falde ind under muligheden for at foretage forudgdende kontrol.”

FTF finder det positivt, at det understreges, at der er tale om en dynamisk liste. Det medfgrer,
at selv om eksempelvis isocyanatuddannelsen pd nuvaerende tidspunkt ikke er med pa listen,
der kraever forhdndsgodkendelse, s er det muligt, at det under bestemte omstaendigheder vil

kunne optages pa listen pd et senere tidspunkt.

Jan Kahr, FTF
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Ved e-mail af 21. april 2008 er Kgbenhavns Politi blevet anmodet om en udtalelse vedrgrende udkast til
forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmiljg.
I den anledning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver mig anledning til bemarkninger.

Med venlig hilsen

Hanne Bech Hansen
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Liza Lund Hgjgaard Jensen

Fra: Dorete Dandanell [DD@ac.dk]

Sendt: 8. maj 2008 13:00

Til: Jytte Kirkeby; Liza Lund Hgjgaard Jensen
Emne: Horing vedr. anerkendelsesdirektivet

Vedr. "Hgring vedr. udkast til forslag om @ndring af lov om arbejdsmiljg”.

AC kan tilslutte sig hgringsvaret fra Arbejdssmiljgradet og har blot disse yderligere kommentarer:

Uddannelseskravene vurderes ikke umiddelbart at have direkte betydning for medlemmer af ACs
medelmsorganisationer, men kan i forbindelse med beskyttelse af offentligheden have betydning for
medlemmerne savel som for offentligheden i gvrigt.

Det er ACs opfattelse, at det vil vaere positivt for sikkerheden, f.eks. i forbindelse med passage af
stilladser, gaffeltrucks, teleskoplaessere med videre pa offentlige omrader eller pa de virksomheden,
som medlemmerne arbejder pa. I s@rlige tilfeelde kan overholdelse af et uddannelseskrav vere af
betydning for sikkerheden i private hjem og virksomheder, f.eks. i forbindelse med elevatorer og
naturgasanleg.

AC kan stgtte, at ministeren far en omtalte bemyndigelse.

Venlig hilsen

Dorete Dandanell
Chefkonsulent

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192 e Ngrre Voldgade 29 e 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 e Telefon direkte 22 49 58 64 o

Fax 33 93 85 40

Internet www.ac.dk e e-mail dd@ac.dk

09-05-2008



F FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljgfagligt Center,
Postboks 1228

0900 Kagbhenhavn C

E-mail: jk@at.dk og llhj@at.dk

Mandag den 5. maj 2008

DOK. NR. 1444
Hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om sendring af lov om ar- S. NR. 08/149
bejdsmilje IS /hro

FA har modtaget Arbejdstilsynets udkast af 17. april 2008 til lov om 2endring
af lov om arbejdsmilje (Gennemferelse af dele af anerkendelsesdirektivet) til
hgring.

Indledningsvis bemasrkes, at FA finder det utilfredsstiliende, at et lovudkast
sendes i hgring hos arbejdsmarkedets parter, nar det i forvejen er klart, at
lovudkastet vil undergd bade formelle og reelle zndringer, far det forelaegges
regeringen og Folketinget. Bemaerkningerne til lovudkastet gives derfor i sa-
gens natur pa et ufuldstzendigt grundlag.

For s& vidt angar indholdet af det foreliggende lovudkast skal FA bemaerke:

Farslaget indeholder bestemmelser, som giver Beskaaftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastszette regler om, at der skal ske anerkendelse henholds-
vis forudgdende kontrol med henblik p& anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer opnaet i udlandet. Forslaget sondrer meflem, hvor de er-
hvervsmaessige kvalifikationer er opnaet, ligesom der sondres mellem, om
der er tale om fast arbejde | Danmark, eller om der er tale om lejlighedsvist
og midlertidigt arbejde i Danmark.

FA skal hertil bernaerke, at vi er tilhasnger af arbejdskraftens frie bevasgelig-
hed og gerne ser, at mulighederne for at fremme midlertidig beskaeftigelse i
andre EU lande m.v. fremmes. Anerkendelsesdirektivet og implementeringen
af det kan bidrage til, at béde de nationale arbejdsmarkeder og det samlede
europaeiske arbejdsmarked &bnes og ggres mere dynamisk, ligesom den eu-
ropaeiske arbejdskraft gores mere mobil. Forslaget kan dermed bidrage til et
gget udbud af arbejdskraft i Danmark.

Vi finder forholdet til udstationeringsdirektivet vigtigt og har derfor noteret os
ministerens svar pa spgrgsmal 28, hvorefter anerkendelsesdirektivet som
senere specialdirektiv m8 anses for at have forrang for udstationeringsdirek-
tivet, der angiver, hvordan Danmark skal behandle arbejdstagere, som er
udstationeret i landet som led i udveksling af tjenesteydelser.

FINANSSEKTORENS STORE KONGENSGADE B1 C T +45 33514700 FABFANET.OK
AREBEIDSGIVERFORENING POSTBOKS 6010 F +45 33511766 WWW.FANET.OK
1022 KBBENHAVN K


http://WWW.FANET.OK

Af pkt. 1. Indledning i lovudkastets aimindelige bemaerkninger fremgar fol-
gende: "Kun undtagelsesvist og begrundet i hensyn til tJenestemodtagerens
sikkerhed og sundhed kan der ske forudgdende kontro! at tjenesteyderen,..

Vi antager, at der her menes kontrol af tjenesteyderens kvalifikationer.

Kernen i lovudkastet er forslaget til nye bemyndigelsesbestemmelseri § 41 a
og § 74 a i arbejdsmiljgloven. Vi efterlyser her formuleringer, der mere klart
viser retning og indhold af bemyndigelsen til ministeren. Det vil ogsa kunne
bidrage til mere klarhed i den kommende bekendtggrelse, som virksomheder
og medarbejdere skal efterleve.

Herudover efterlyser vi i lovudkastet en afdeekning af raekkevidden af udta-
gelsesbestemmelsen i dlrektlvets art, 7, stk. 4, hvor der kan ske forudgdende
kontrol med henblik pa anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer op-
ndet i andre EU-lande m.v., nar tjenesteydelsen udfares mldlertldlgt eller
lejlighedsvist. Det er saledes ikke naermere angivet, hvornar der forellgger en
undtagelsessituation i henhold til anerkendelsesdirektivet, dvs. hvornar der
er tale om tjenesteydelser, der kan have betydning for den offentlige sikker-
hed og sundhed, samt hvornar formalet med den forudgdende kontrol er at
undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Vi henviser i gvrigt til Arbejdsmiljgradets hgringssvar af 29. d.m.

Me

Jgr effensén

Side 2



REGIONER

07-05-2008

Sag nr. 08/207

Dokumentnr. 27394/08

Malene Bett Vestergaard Serensen
Tel. 35298243

E-mail: mvs@regioner.dk

Arbejdstilsynet

Att.: Jytte Kirkeby

Hering om lovforslag om @ndring af lov om arbejdsmiljo

Danske Regioner har den 21. april 2008 ved elektronisk fremsendelse modtaget lovforslag om
@ndring af lov om arbejdsmilje (gennemforelse af dele af Anerkendelsesdirektivet) i1 hering.

Danske Regioner noterer sig, at lovforslaget ikke har eller fir indvirkning pa adgangen for
udenlandsk sundhedspersonale til at udeve erhverv i Danmark.

Danske Regioner har ikke bemarkninger til lovforslaget.
Danish Regions - Brussels Office

Square de Meets 1
B - 1000 Brussels
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Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Serensen



Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C

Hgringssvar, lovforslag om aendring af lov om arbejdsmil-
Jjo (gennemfgrelse af visse dele af anerkendelsesdirektivet
m.v.)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er af Arbejdstilsynet blevet anmodet om at
afgive hgringssvar pa lovforslag om eendring af lov om arbejdsmiljg (gennem-
forelse af visse dele af anerkendelsesdirektivet m.v.)

Idet der i gvrigt henvises til hgringssvar fra Arbejdsmiljgradet, har DA fglgen-
de bemeerkninger.

Generelle bemaerkninger

Indledningsvis skal DA for god ordens skyld ggre opmaerksom pa, at neervae-
rende bemaerkninger geelder udkast til lovforslag fremsendt den 21. april
2008. De andringer, som Arbejdstilsynet — efter fremsendelsen af hgringen —
mundtligt har meddelt den 29. april 2008 kommenteres ikke. Det skyldes, at
hverken DA eller Arbejdsmiljgradet er blevet tilstreekkeligt og fuldt oplyst her-
om. DA finder denne fremgangsmade beklagelig og utilfredsstillende.

Overordnet set stiller DA sig som hidtil forstdende over for de problemstillin-
ger, der er rejst af fagbeveaegelsen vedrgrende implementeringen af anerken-
delsesdirektivet og er positivt indstillet pa at sgge konstruktive lgsninger in-
den for direktivets ramme.

Det er dog af afggrende betydning for DA, at den lgsningsmodel, Folketinget
vedtager dels er i overensstemmelse med direktivet og ikke strider imod de
overordnede formal om at sikre arbejdskraftens fri beveegelighed i Europa,
dels ikke stiller de danske virksomheder ringere i konkurrencen mod uden-
landske virksomheder.

Saledes ma en forudgaende kontrol af de erhvervsmeessige kvalifikationer hos
udenlandske personer, der kommer til Danmark for at arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist, ikke udvikle sig til en administrativ byrde for de danske
virksomheder. Sker dette, stiller Danmark reelt hindringer i vejen for arbejds-
kraftens fri beveegelighed i Europa.

Endelig finder DA det — som allerede papeget i forbindelse med behandlingen
af anerkendelsesdirektivet i Arbejdsmiljgradet — overordentligt vigtigt, at der
forud for og som grundlag for regeludvalgets arbejde med udmgntningen af
lovforslaget udfeerdiges en redegerelse med to formal for gje: Dels at analy-
sere hjemmelsgrundlaget, herunder raekkevidden af undtagelsesmuligheden i
direktivet samt Arbejdstilsynets tolkning, dels at definere begreberne ’offent-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

7. maj 2008
CSH/HBH

Lov om arbejdsmiljg,
anerkendelsesdirektivet
08 0430.doc



lig sundhed og sikkerhed’ samt 'tjenestemodtagerens sundhed og sikkerhed’,
jf. direktivets artikel 7.

Bemaerkninger til specifikke elementer i lovforslaget

DA stiller sig tvivlende, bade i form og indhold, overfor, om den valgte lgsning
er den rette.

For det farste bestar lovforslaget hovedsagelig af en reekke bestemmelser, der
giver beskeaeftigelsesministeren bemyndigelse til at udstede regler i medfgr af
loven. Det er DA’s klare opfattelse, at lovforslaget leegger op til mere vidtga-
ende bemyndigelse, end hvad formalet med lovforslaget umiddelbart tilsiger.

I seerdeleshed finder DA, at lovforslagets § 41a bgr preeciseres. Der bgr klart
skelnes mellem udenlandske personer, der kommer til Danmark for at sgge
fast arbejde, og udenlandske personer, der kommer for at sgge midlertidigt
arbejde. | forleengelse heraf skal det tydeligggres, at for sidstnsevntes ved-
kommende kan forhdndskontrol alene finde sted, hvis der er tale om tjeneste-
ydelser, der kan have konsekvenser for den offentlige sundhed og sikkerhed,
og at formalet med forhandskontrollen er at undga alvorlig skade pa tjene-
stemodtagerens sundhed og sikkerhed. Denne begreensning bgr ligeledes
fremga af bemeerkningerne til lovforslagets bestemmelse nr. 6 (side 12).

Samtidig finder DA, at det er et uheldigt politisk signal at sende til udenland-
ske borgere og virksomheder. | en tid, hvor Danmarks stgrste udfordring er
mangel pa arbejdskraft, er en bemyndigelseslov med ungdig vidtgaende be-
myndigelser rettet mod udleendinge ergerlig. Udenlandsk arbejdskraft vil de
neeste mange ar veere ngglen til fortsat gkonomisk veekst og velstand i Dan-
mark.

For det andet finder DA det tvivisomt, om artikel 7 i direktivet tilvejebringer
den forngdne hjemmel til den foreslaede forhandskontrol. Efter DA’s vurdering
er der tale om en mere vidtgdende anvendelse, end der er grundlag for i di-
rektivet.

Betingelserne for at anvende undtagelsesmuligheden i direktivet og indfgre
forhandskontrol af de erhvervsmaessige kvalifikationer hos udenlandske per-
soner, der sgger arbejde i Danmark midlertidigt eller lejlighedsvist, er: Hvis
der er tale om tjenesteydelser, der kan have konsekvenser for den offentlige
sundhed og sikkerhed, og at formalet med forhandskontrollen er at undga
alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sundhed og sikkerhed.

Det er DA’s opfattelse, at der kan rejses betydelig tvivl om, hvorvidt blandt
andet falgende uddannelsesomrader kan undtages med henvisning til beskyt-
telse af den offentlige sundhed og sikkerhed: Svejseuddannelsen, teleskop-
leesseruddannelsen samt gaffeltruckuddannelsen.

Der er pa arbejdsmiljgomradet indfert krav om uddannelse farst og fremmest
af hensyn til arbejdstagernes sundhed og sikkerhed. Omdrejningspunktet har
altsd ikke veeret beskyttelse af den offentlige sundhed og sikkerhed eller af
tjenestemodtageren (forbrugeren) sddan som betingelserne i direktivets arti-
kel 7 betinger. De naevnte uddannelser bgr derfor ikke fremga af listen over
uddannelser, der kan undtages for anerkendelsesdirektivets implementering i
dansk ret.

Denne bemezerkning er i trad med Arbejdstilsynets tidligere svar til Folketin-
gets Arbejdsmarkedsudvalg af 14. januar 2008. Heraf fremgar, at "Danmark
formentlig vil have juridiske vanskeligheder ved at lgfte bevisbyrden for, at
EU-statsborgeres m.fl. kvalifikationer ogsd ved midlertidigt og lejlighedsvist
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arbejde i Danmark skal forhandsgodkendes af Arbejdstilsynet pga. hensynet
til den offentlige sikkerhed og sundhed.” DA stiller sig undrende over for, at
Arbejdstilsynet har sendret position pa dette punkt uden naevneveerdig argu-
mentation.

Efter DA’s vurdering kan der rejses betydelig tvivl om Arbejdstilsynets brug af
undtagelsesmuligheden i direktivets artikel 7. Med den valgte Igsningsmodel
kan Danmark risikere en potentiel EU-traktat kreenkelse.

For det tredje er anerkendelsesdirektivet udformet i et klart og utvetydigt
sprog. Som konsekvens kan det forventes, at enkeltborgere kan og vil stgtte
ret pa anerkendelsesdirektivet i tvivissager om anerkendelse eller mangel pa
anerkendelse af kvalifikationer.

PA den baggrund er det vigtigt, at virksomhedernes retsstilling sikres juridisk
og administrativt ved implementeringen af anerkendelsesdirektivet i dansk
ret:

Dels er det afggrende, at det tydeliggares i lovforslaget, at det er den kompe-
tente myndighed, Arbejdstilsynet, der skal foresta forhandskontrollen — og
ikke virksomhederne. Dette er i overensstemmelse med anerkendelsesdirekti-
vet. | det videre arbejde med udmgntningen af bestemmmelserne i lovforslaget
er det derfor afggrende at fa klarlagt, hvad det vil sige at arbejdsgiveren
(skal) sikre sig, at den ansatte har de ngdvendige erhvervsmaessige kvalifika-
tioner (...)”, som det anfgres i bemaerkningerne til lovforslaget.

Dels skal virksomhedernes retsstilling sikres for sa vidt angar den fremtidige
forvaltning af loven. | den henseende er det afggrende, at virksomhedernes
konkurrenceevne ikke forringes. Udmegntningen af lovforslaget skal saledes
sikre, at forvaltningen af loven bliver administrativ handterbar og ubureaukra-
tisk for virksomhederne.

Konklusion

Sammenfattende kan DA stgtte sigtet med lovforslaget. Metoden med en
vidtgdende bemyndigelse til beskeaeftigelsesministeren finder DA imidlertid
beteenkelig, samtidig med at det er DA’s opfattelse, at den udmgntning, der
leegges op til, vil veere i strid med EU-retten.

DA ser frem til, at synspunkterne i dette hgringssvar inddrages i det videre
arbejde.
Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Thomas Philbert Nielsen
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Ref.

J.nr. 2008-0000233
Mail eje@amz.dk

Svar pa horing vedr. udkast til forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmil-
je. (Gennemforelse af dele af Anerkendelsesdirektivet)

Arbejdstilsynet har den 21. april 2008 sendt udkast til forslag om eendring af lov om arbejds-
miljg (Gennemfarelse af dele af Anerkendelsesdirektivet) til Arbejdsmiljgradet med anmod-
ning om radets eventuelle bemaerkninger.

Arbejdsmiljaradet kvitterer for heringen. Arbejdsmiljeradet har pa ekstraordinzert made den
29. april 2008 dreftet udkastet og har felgende bemeerkninger:

Arbejdsmiljgradet bemzerker indledningsvis, at Arbejdstilsynet ved mgdets begyndelse
mundtligt har oplyst, at det tidligere fremsendte udkast, der danner grundlag for radets be-
handling, har undergéet adskillige sendringer af savel formel som reel karakter.

Arbejdsmiljgradet finder det beklageligt og utilfredsstillende, at radet har méatiet afgive sin
udtalelse pa et ufuldstaendigt grundlag.

Arbejdsmiljgrédet finder, at tidsrammen og processen for radets behandling af lovforslaget
giver radet utilfredsstillende arbejdsbetingelser og fratager radet mulighed for reel indflydel-
se.

Arbejdsmiljgradet tager til efterretning, at Anerkendelsesdirektivet er implementeret og er af
den opfattelse, at direktivet ikke ma medfare risiko for forringelse af sikkerhed og sundhed.

Med det fremsendte udkast til lovforslag er der foreslaet en lgsning, hvor hensynet til sikker-
hed og sundhed varetages gennem forhdndsgodkendelse af erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner opndet i udlandet inden for en raekke risikcomrader.

Arbejdsmiljeradet stotter, at listen over omrader, hvor der stilies krav om forhandsgodken-
delse, lobende kan revideres. Det er relevant at der Igbende foretages en vurdering af om
listen sikrer et tilstraekkeligt beskyttelsesniveau og er i overensstemmelse med den aktuelle
viden pa omradet.

Arbejdsmiligradet bemaerker, at lovforslaget hovedsageligt bestar af bestemmelser, der giver

beskeeftigelsesministeren bemyndigelse til at udstede regler i medfer af loven. Arbejdsmiljg-
radet ser frem til det videre arbejde med udmentningen af disse bestemmelser.
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Arbejdsmiljgradet skal i evrigt henvise til hgringssvarene fra de i radet reprassenterede or-
ganisationer.

Med venlig hilsen

Leo Bjsrnskov
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