Fremtidens beskaeftigelsesindsats

Tilliden tilbage - til medarbejdere og borgere

Oplaeg fra Signe Faerch




Peter - problemer, sagsbehandlere,
ansvarspersoner og planer

For Helhedsorienteret Indsats (HOI)
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Fremtidens beskaeftigelsesindsats

Et gOdt e Loft over sagstal

e Faglighed til opgaven
fu N d dame ﬂt e Styring og mal pa reel beskaftigelse og afklaring

e Ny organisering — med tvaergaende enhed

ByggeSte N tl ‘ . Frisae’FteIse med grundrettigheder, herunder
en ny | N dsatS afklaringsret

e Afklaring af arbejdsevne i praksis i udviklingsfleksjob




Besparelsesadvarsel — vi ved hvad der virker...

Sagsbehandlere pa beskaeftigelsesomradet er |
stand til at Ipfte meget komplekse sager, der gar
pa tveers af beskaeftigelse og socialpolitik, sundhed
og psykiatri, nar de bare bliver bakket op af
ordentlige rammer, ordentlig tid og fleksibilitet.

Mikkel Bo Madsen, forsker, ph.d, i evalueringen af “Forsgg med lave sagsstammer pa Laerkevej”




Socialradgiverne gnsker sig:

* Fleksibel indsats - tro pa at borgeren vil og
medarbejderne kan

* Gode rammer for sammenhangende indsats
* Loft over sagstal —tid til borgerne

...sa vi kan hjeelpe mennesker i arbejde eller til afklaring.
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Tak for ordet
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Signe Feerch 24692853 sif@socialraadgiverne.dk
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