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Høringssvar vedr. Forslag til Lov om ændring af lov om 
sygedagpenge og forskellige andre love 

 
Fremsat af Beskæftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen d. 10/11-06 
 
Hermed et fælles høringssvar fra Landsforeningen For Arbejdsskadede 

LFA og Arbejdsskadeforeningen AVS ved Kurt A. Nissen. 
 
Det vi ikke kommenterer, har vi taget til efterretning. 
 
Kopi fra lovforslaget: (3) Ved:  § 27, stk. 1, nr.3, affattet således. 
” den sygemeldte er under eller venter på lægebehandling, og den pågældende efter en 
lægelig vurdering skønnes at ville genoptage erhvervsmæssig beskæftigelse inden for 2 
gange 52 uger regnet fra varighedsbegrænsningens indtræden ” kopi slut. 
 
LFA/AVS hilser denne nødvendige ændring velkommen, men havde helst set at der 
slet ikke var nogen tidsbegrænsning på hvor længe den sygemeldte kan modtage 
sygedagpenge. 
 
Det burde alene være den lægelige vurdering der blev brugt i vurderingen af om den 
sygemeldte skulle forsætte på sygedagpenge, eller skulle over på førtidspension hvis 
sygdommen viser sig at være kronisk og erhvervsevnen lig nul.  
 
Der burde indføres en mulighed for at de svære tilfælde, de langvarige syge kunne 
overføres til en midlertidig form for førtidspension, mens udredningsarbejdet foregår. 
 
På den måde kan frygten for at blive sat på kontanthjælp fjernes for langtidssyge, 
hvilket også kan gavne helbredelsen.  
 
Kopi fra lovforslaget: 5.  § 53, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:  
    ”Til lønmodtagere, der er delvis uarbejdsdygtige på grund af sygdom, udbetales 
nedsatte sygedagpenge med samme beløb pr. fraværstime som ved fuldt fravær. 
     Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog på samme måde som ved fuldt fravær til 

1) lønmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge på grund af delvis 
uarbejdsdygtighed, som bliver ledige og ikke har ret til løn, 

2) arbejdsløshedsdagpengemodtagere, der bliver berettiget til sygedagpenge på 
grund af delvis uarbejdsdygtighed, og 

3) lønmodtagere uden ret til løn i sygeperioden, der er berettiget til sygedagpenge 
på grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder 
deltidsbeskæftigelse.” kopi slut. 

 
Vedr. stk. 2, 1: Betyder det at delvis sygemeldte der bliver fyres under sygdom har ret 
til fulde sygedagpenge – da en delvis sygemeldt ikke kan få understøttelse fra A-kassen 
i henhold til Bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring § 62 stk. 2.  
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Vedr. stk. 2, 2: Betyder det at modtagere af fuld understøttelse fra A-kassen, kan 
modtage fulde sygedagpenge ved en delvis sygemelding. 
 
Vedr. stk. 2,3: Betyder det at der ikke er nogen karenstid, men at den delvis 
sygemeldte kan få sygedagpenge fra første hele sygefraværsdag, men hvad nu hvis 
arbejdsgiveren tilbyder deltidsbeskæftigelse, kan den sygemeldte så også få 
sygedagpenge fra første delvise sygedag. 
 
LFA/AVS anbefaler en tydeliggørelse af meningen med lovændringen, således at 
muligheden for fejlfortolkninger kan mindskes.  
 
Kopi af lovforslaget vedr.. 8.  § 77 affattes således: 
    ”§ 77.  Kommunens afgørelser efter denne lov kan indbringes for 
beskæftigelsesankenævnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område.” Kopi slut. 
 
LFA/AVS anbefaler at der bliver indført en kort tidsfrist for behandling af ankesager 
og specielt sager hvor der ankes over at kommunen har stoppet en økonomisk ydelse, 
muligheden for at give en anke opsættende virkning bør undersøges og overvejes 
positivt. 
 
Kopi af lovforslag vedr: § 6  
I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgørelse nr. 885 af 20. september 2005, 
foretages følgende ændring: 
1.  § 17, stk. 1, 3. pkt., affattes således: 
    ”Sygedagpengeydelser efter sygedagpengeloven kan dog danne grundlag for 
regreskrav mod den erstatningsansvarlige i medfør af sygedagpengelovens § 78, stk. 
1.” kopi slut. 
 
LFA/AVS ser denne ændring som et godt redskab til at skabe forståelse for 
forebyggelse, når en arbejdsgiver er erstatningsansvarlig for at skaden eller 
sygdommen er opstået, det vil også medfører opmærksomhed hos kommunerne vedr. 
om der evt. er en arbejdsskadesag med mulighed for økonomisk tilbagebetaling til 
kommunen vedr. udbetalte sygedagpenge. 
 
Venlig hilsen fra Kurt A. Nissen  
 
På vegne af Landsforeningen For Arbejdsskadede LFA og  
Arbejdsskadeforeningen Vestsjælland Slagelse AVS.  
 
LFA,s adresse: Hanne Tøgersen Kronborgdiget 15, Vejrumstad 7600 Struer tlf. 
96100138 mail: lfa@lfa.dk hjemmeside: www.lfa.dk 
 
AVS,s adresse: Kurt A. Nissen Jasminvej 7, 4200 Slagelse tlf. 58524721 mail: 
kan@huskes.dk hjemmeside: www.arbejdsskadeforeningen.dk  


