
30. april 2007 

Til 

Arbejdsmarkedspolitiske ordførere 

 

Jobkartelaftaler legaliseres, hvis beskæftigelsesministeriets lovforslag vedtages af 

Folketinget. 
 
Lovforslaget om oplysningspligt ved brug af erhvervsbegrænsende aftaler, der nu er fremsat i 

Folketinget, finder AC-organisationerne helt uacceptabelt. Det vil legalisere, at arbejdsgiverne helt 

gratis kan stavnsbinde deres medarbejdere. 
 

Det er uacceptabelt fordi: 

 
� Lovforslaget alene regulerer pligten til at oplyse om, at sådanne aftaler indgås med andre 

virksomheder.  

� Lovforslaget ikke fastlægger betingelser eller forudsætninger for, om en jobkartellignende 

aftale kan indgås mellem to eller flere arbejdsgivere. Hverken geografiske, antals- eller 

tidsmæssige. Dvs. at virksomhederne stadig ganske frit og uden omkostning kan pålægge 

medarbejderne en voldsom begrænsning i deres mobilitet på arbejdsmarkedet 
� Bestemmelserne om oplysningspligt for aftaler, der indgås og vedrører allerede ansatte, 

forhindrer, at den ansatte har en reel mulighed for at vurdere, om han/hun vil acceptere en 

så alvorlig begrænsning i sin mobilitet på arbejdsmarkedet.  
� Der intet incitament er i forslaget  til at begrænse brugen af erhvervsbegrænsende aftaler. 

� Lovforslaget medvirker til at underminere bestemmelserne i de nuværende regler i 

funktionærloven  om konkurrence- og kundeklausuler, hvor der skal kompenseres for at 

pålægge en sådan erhvervsmæssig begrænsning. Og hvor der er en begrænsning i antal 

virksomheder/kunder, man kan afskære den ansatte fra at tage job hos. 

� I sin nuværende form vil lovforslaget begrænse innovation og vækst i små virksomheder, 

da små, nystartede virksomheder bindes af jobklausuler, som større virksomheder 

pålægger dem. 

 

Blandt andet af disse grunde har Akademikernes Centralorganisation i sit høringssvar opfordret 
beskæftigelsesministeren til at trække lovforslaget tilbage. Organisationerne mener, forslaget, 

hvis det vedtages, vil få katastrofale følger for mobiliteten på arbejdsmarkedet og opfordrer til, 

at det forkastes. 
 

I stedet bør der tages initiativ til at forhandle om en ny aftale, der skaber klarhed om 

klausulproblematikken og kan få bred politisk opbakning, eventuelt med udgangspunkt i det af 

oppositionen fremlagte beslutningsforslag B 131.    

 

Hvis der er behov for yderligere information om problemets karakter og omfang, stiller vi os 

meget gerne til rådighed. 

 

Venlig hilsen 
 

Leif Dyrmose  Frederik Dehlholm  Jan Helmer 
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