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Forslag

Lov om &ndring af integrationsloven, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
forskellige andre love

(Jobrettet integrationsprogram for nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge m.v.)

§1

| integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, som &ndret ved 8 66 i lov nr. 1482 af 23.
december 2014 og § 2 i lov nr. 1488 af 23. december 2014,
foretages falgende andringer:

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23, stk. 5, § 27,
stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to steder i § 32, stk. 2,
&ndres »kontanthjelp« til: »kontant- eller uddannelses-
hjelp«.

2. 1815 a, stk. 6, nr. 3, @ndres »som led i et integrations-
program efter 8§ 16« til: »som led i »Min Plan« efter § 16,
stk. 6,«.

3.1815¢, stk. 1, 1. pkt., &endres »jf. § 16, stk. 6,« til: »jf. §
16, stk. 7,«.

4.1 § 15 c indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Visiteres udlendingen som aktivitetsparat kon-
tant- eller uddannelseshjalpsmodtager og udlendingen som
folge heraf efter 1 ar skal have udarbejdet en rehabiliterings-
plan, jf. § 16 b, stk. 5, og § 19 g, stk. 1, kan udlendingen og
den koordineringsansvarlige forvaltning aftale, at opfglg-
ning pa rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 19 a, traeder i
stedet for opfelgning pa integrationsplanen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

5. Efter kapitel 3 a indsettes:

»Kapitel 3 b

Erklaering om integration og aktivt medborgerskab i det
danske samfund

8§ 15 e. Samtidig med tilbud om en integrationsplan i
medfar af § 15 a, stk. 1, skal flygtninge og familiesammen-
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farte udleendinge anmodes om at underskrive en erklaering
om integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-
fund. Erkleringen udformes af ministeren for barn, ligestil-
ling, integration og sociale forhold.«

6. § 16, stk. 1, affattes saledes:

»Flygtninge og familiesammenfarte udlendinge, der pa
tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansva-
ret er fyldt 18 ar, skal have tilbudt et integrationsprogram,
som tilretteleegges af den ansvarlige kommunalbestyrelse, jf.
dog stk. 9.«

7.18 16, stk. 2, indseettes fgr nr. 1 som nyt nummer:
»1) kompetenceafklaring, jf. § 16 a, stk. 5, nr. 2,«.
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 2 og 3.

8. | § 16 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For flygtninge og familiesammenfarte udlaendin-
ge, der er berettiget til at modtage uddannelseshjalp efter
lov om aktiv socialpolitik, omfatter integrationsprogrammet
1) uddannelsespaleg, jf. § 16 a, stk. 3,

2) kompetenceafklaring, jf. § 16 a, stk. 5, nr. 2,
3) danskuddannelse, jf. & 21, og
4) beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

9. 1 § 16, stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter »stk. 2«:
»0g 3«.

10. § 16, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt., ophaves.

11. § 16, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Omfanget og indholdet af integrationsprogram-
mets enkelte elementer aftales imellem udlendingen og
kommunalbestyrelsen eller fastseettes af kommunalbestyrel-
sen, jf. 88 19 og 19 a, og skal indgd i udlzendingens »Min
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Plan« pa Beskeftigelsesministeriets database Jobnet. Regle-
rne om »Min Plan« for kontant- og uddannelseshjalpsmod-
tagere i kapitel 9 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
regler fastsat i medfer heraf finder tilsvarende anvendelse
for udlendinge med et integrationsprogram, dog saledes at
de tilbud, der indgér i »Min Plan, er tiloud efter denne lovs
§ 23.«

12. § 16 a ophaves, og i stedet indseettes:

»Forlgbet i integrationsprogrammet

8 16 a. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at en udlen-
ding, der er omfattet af integrationsprogrammet, jf. § 16, stk.
1, deltager i det individuelle kontaktforlgh efter § 20.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 uge efter at ha-
ve overtaget ansvaret for en flygtning eller familiesammen-
fart udleending afholde en samtale med udlendingen. Hvis
udleendingen ikke har taget ophold i kommunen pa det tids-
punkt, hvor kommunen overtager ansvaret, skal samtalen af-
holdes senest 1 uge efter, at udleendingen har taget ophold i
kommunen.

Stk. 3. Under samtalen efter stk. 2 skal udlendingen have
et uddannelsespaleag, séfremt pageeldende har ansggt om ud-
dannelseshjeelp. Reglerne i § 21 b, stk. 3-8, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf finder
tilsvarende anvendelse, dog saledes at de tilbud, der indgar i
uddannelsespalaegget, er tiloud efter integrationsloven.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en flygtning eller familiesam-
menfart udleending henvise udleendingen til danskuddannel-
se, jf. § 21.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal senest tre méaneder ef-
ter at have overtaget ansvaret for en flygtning eller familie-
sammenfart udleending, som modtager kontant- eller uddan-
nelseshjelp
1) have afholdt mindst 3 samtaler med udleendingen,

2) have foretaget en generel kompetenceafklaring, og i det
omfang hvor det vurderes relevant,

a) skal kommunalbestyrelsen have tilbudt udlendin-
gen en realkompetencevurdering i uddannelsessy-
stemet under forudsatning af, at de geeldende be-
tingelser herfor er opfyldt, der skal vere afsluttet sa
hurtigt som muligt derefter,

b) skal kommunalbestyrelsen have tilbudt udlaendin-
gen en formel vurdering af medbragte uddannelses-
kvalifikationer i henhold til reglerne i lov om vur-
dering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., der skal veere afsluttet sd hurtigt som muligt
derefter,

3) sarge for, at udlendingen har pabegyndt en kontinuer-
lig virksomhedsrettet indsats i form af tiloud om virk-
somhedspraktik, nytteindsats eller anszttelse med lgn-
tilskud efter 8§ 23 b og 23 ¢, jf. dog nr. 4,

4) sgrge for, at en udlending, der er visiteret som aktivi-
tetsparat kontant- eller uddannelseshjeelpsmodtager, og
som ikke kan deltage i et tilbud efter nr. 3, har pabe-
gyndt et seerligt tilrettelagt virksomhedsrettet forlgh ef-
ter 8 23 g, stk. 1, nr. 5, hvorefter udlendingen senest 6

maneder efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for denne, skal deltage i tilbud efter nr. 3 i det
omfang, personen er i stand til dette,

5) have indgaet aftale med udlendingen om beskeaftigel-
ses- eller uddannelsesmal og planer for tilbud og andre
aktiviteter, der skal understgtte, at de opstillede mal op-
fyldes, jf. § 19, stk. 1, og

6) serge for, at udleendinge, som er kontanthjselpsmodta-
gere eller &benlyst uddannelsesparate uddannelses-
hjelpsmodtagere opfylder kravene om cv, jf. § 26 a,
stk. 2.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan uanset stk. 5, nr. 5, ind-
ga aftale med flygtningen om beskeftigelses- og uddannel-
sesmal og planer for tilbud og andre aktiviteter, som skal
indgd i »Min Plan« pa Jobnet, jf. § 19, stk. 1, nar Udlendin-
gestyrelsen har visiteret flygtningen til kommunen, jf. § 10,
selvom kommunen endnu ikke har overtaget ansvaret for
den péagealdende, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal ved udlgbet af de farste
3 maneder efter at have overtaget ansvaret for en flygtning
eller familiesammenfgrt udleending, der modtager uddannel-
seshjelp, sgrge for, at den pageeldende visiteres som uddan-
nelsesparat eller aktivitetsparat.

Stk. 8. For en udlending, som ikke vurderes at have til-
streekkelige danskkundskaber til at opfylde betingelserne om
hver syvende dag at tjekke sine jobforslag pa Jobnet eller re-
gistrere sin jobsggning i en joblog p& »Min side« pé& Jobnet,
jf. 8 26 4, stk. 1, 5. pkt., skal jobcenteret efter omstendighe-
derne sgrge for, at den pageldende hurtigst muligt bliver i
stand til dette.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte naermere
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud udlendingen skal falge, herun-
der regler om visitation.

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal et ar efter at have
overtaget ansvaret for en udlending, som modtager kontant-
eller uddannelseshjelp, tilrettelegge et styrket forlgb af op
til to ars varighed for udlendinge under integrationspro-
grammet.

Stk. 2. En udleending, der er visiteret som jobparat kon-
tanthjeelpsmodtager, skal under det styrkede forlgb deltage i
en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, som skal kombi-
neres med tilbud efter 88 23 b og 23 ¢ og danskuddannelse
efter § 21. Udlaendingen skal fra starten af forlgbet have en
personlig jobformidler, som hjelper i alle led af jobsggnin-
gen.

Stk. 3. En udleending, der er visiteret som uddannelsespa-
rat uddannelseshjeelpsmodtager, skal under det styrkede for-
lgb deltage i en kontinuerlig uddannelsesrettet indsats, her-
under tilbud efter §8 23 b og 23 ¢, kombineret med danskud-
dannelse efter § 21. Udleendingen skal fra starten af forlgbet
have en personlig uddannelsesformidler, som hjelper med
alle relevante led af uddannelsespaleegget.

Stk. 4. En udlending, der er visiteret som aktivitetsparat
kontant- eller uddannelseshjaelpsmodtager, skal ved starten
af det styrkede forlgb have sin sag behandlet i rehabilite-



ringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understgt-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 5. En udlending, der efter stk. 4 skal have behandlet
sin sag i rehabiliteringsteamet, skal have udarbejdet rehabili-
teringsplanens forberedende del efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats 8§ 30 a, stk. 1- 3, jf. § 19 a, stk. 4 og 5.
Ved udarbejdelse af rehabiliteringsplanens forberedende del
inddrages med udlendingens samtykke de relevante oplys-
ninger, som allerede matte fremga af udlendingens integra-
tionsplan, jf. 8 15 a, herunder resultatet af en gennemfort
helbredsmaessig vurdering, jf. § 15 d. Rehabiliteringsplanens
forberedende del danner grundlag for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen.

Stk. 6. | det styrkede forlgb far udlendingen en tveerfaglig
indsats, som kan besta af en beskaftigelsesindsats med til-
bud efter § 23, mentor efter 8§ 23 d samt af danskuddannelse
efter 8 21 og en indsats efter anden lovgivning, herunder lov
om social service og sundhedsloven. Den tvaerfaglige ind-
sats kan tillige indeholde indsatser, der kan stabilisere og
forbedre udleendingens fysiske, psykiske og sociale tilstand
med henblik pa, at udlendingen efterfalgende kan deltage i
en beskaftigelsesindsats.

§ 16 c. Tilbud efter 8 16 a, stk. 5, nr. 3 0g 4, og § 16 b,
stk. 2 og 3, gives til en udlending, der modtager kontant-
hjeelp, med udgangspunkt i udlendingens beskeeftigelses-
mal, og til en udleending, der modtager uddannelseshjzlp,
med udgangspunkt i udlendingens uddannelsesmal. Tilbud-
dene gives tillige med udgangspunkt i udleendingens kompe-
tencer. De virksomhedsrettede tilbud skal tilretteleegges sa-
ledes, at der maksimalt ma veere 4 uger imellem hvert tilbud.
Danskuddannelse, jf. 8 21, herunder forberedelse til under-
visningen i dansk, samt mentorstette, jf. § 23 d, skal tilrette-
legges saledes, at det ikke hindrer udlendingens deltagelse i
tilbuddene og i ordinzr beskaftigelse.

Stk. 2. For en udlending, der er visiteret jobparat kontant-
hjeelpsmodtager, skal tilbud efter 88 23 b og 23 c have en
varighed pd mindst 10 timer ugentligt.

8 16 d. En udlending, der er visiteret som aktivitetsparat
kontant- eller uddannelseshjaelpsmodtager, har ret til en ko-
ordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen far en
helhedsorienteret indsats, som er tveerfaglig og koordineret
pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndighe-
der.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde udleendingen en koordine-
rende sagsbehandler, umiddelbart nar den pageeldende vur-
deres som aktivitetsparat.

8§ 16 e. En udleending, der er visiteret som aktivitetsparat
kontant- eller uddannelseshjalpsmodtager, og som skal have
en styrket indsats og sin sag behandlet i rehabiliteringstea-
met, jf. 8 16 b, stk. 4, skal have en koordinerende sagshe-
handler.

Stk. 2. Den koordinerende sagsbehandler udarbejder i
samarbejde med udlendingen rehabiliteringsplanens forbe-
redende del til brug for rehabiliteringsteamets behandling af
sagen, jf. 8 16 b, stk. 5. Herudover udarbejder den koordine-

rende sagsbehandler i samarbejde med udlaendingen rehabi-
literingsplanens indsatsdel, jf. 8 19 a.

Stk. 3. Den koordinerende sagsbehandler skal varetage
den lgbende opfglgning og koordinering i samarbejde med
udlendingen, sgrge for, at indsatsen justeres efter udleendin-
gens aktuelle situation og behov, og bista udlzndingen med
at gennemfgre rehabiliteringsplanens indsatsdel, herunder
realisere uddannelses- og beskaftigelsesmal.«

13. § 17 opheves.

14. Overskriften far § 19 og 88 19 og 20 ophaves, og i ste-
det indseettes:

»»Min Plan« i relation til integrationsprogrammet

§ 19. Det aftalte om beskeftigelses- og uddannelsesmal
og planer for tilbud m.v. efter § 16 a, stk. 5, nr. 5, skal indga
i »Min Plan« pa Jobnet. Aftalen skal indgés pa baggrund af
en samlet vurdering af den enkelte udlendings situation og
behov, og det skal fremga, hvorledes forholdet mellem til-
buddene, de avrige aktiviteter og danskuddannelse skal vee-
re. Er der givet tiloud efter § 16, stk. 9, eller uddannelsespa-
leg efter § 16 a, stk. 3, skal dette tillige fremga af »Min
Plan«.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem kommunalbe-
styrelsen og udlendingen om indholdet af aftalen, fastsztter
kommunalbestyrelsen indholdet.

Stk. 3. Aftalen i forbindelse med integrationsprogrammet
geelder, indtil udleendingen meddeles tidsubegranset op-
holdstilladelse. Efter udlgbet af integrationsprogrammet, jf.
8 16, stk. 7, kan aftalen ikke omfatte tilbud eller uddannel-
sespalaeg efter § 16, stk. 2-4 eller 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette neermere
regler om aftalen om beskeftigelses- og uddannelsesmél og
planer for tilbud, herunder om indgéelse, indhold og ud-
formning.

§ 19 a. En udlending, der har faet behandlet sin sag i re-
habiliteringsteamet, skal have udarbejdet rehabiliteringspla-
nens indsatsdel. Reglerne i 8 30 a, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse. Indsats-
delen skal indeholde personens beskaftigelses- eller uddan-
nelsesmal samt en plan for, hvilke indsatser fra de forskelli-
ge forvaltninger og myndigheder, der skal iveerksattes for at
bringe den enkelte udlending taettere pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens indsatsdel gaelder i den pe-
riode, som det styrkede forlgb under integrationsprogram-
met, jf. § 16 b, varer.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens indsatsdel indgar i »Min
Plan«.

Stk. 4. De regler, beskeftigelsesministeren fastsetter i
medfgr af § 31 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om
rehabiliteringsplanen om procedurer for udarbejdelse af re-
habiliteringsplanen, og om hvordan planen skal bidrage til at
udvikle og afklare personens arbejdsevne, og regler fastsat i
medfgr heraf finder tilsvarende anvendelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette neermere
regler om at fravige kravene til indhold i rehabiliteringspla-



nens forberedende del om leegelig dokumentation, jf. § 30 a,
stk. 3, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Individuelt kontaktforlgb under integrationsprogrammet

§ 20. Kommunalbestyrelsen skal lgbende efter behov fal-
ge op pa en udlendings integrationsprogram, herunder de
aftalte beskeftigelses- og uddannelsesmal og planer for til-
bud og andre aktiviteter.

Stk. 2. Opfalgningen efter stk. 1 sker ved et individuelt og
fleksibelt kontaktforlgh, der tilretteleegges og gennemfares
under hensyn til udlendingens gnsker og forudseetninger
samt arbejdsmarkedets behov. Kontaktforlgbet tilrettelseg-
ges
1) for en kontanthjeelpsmodtager, jf. dog stk. 3, med hen-

blik pd, at udlendingen hurtigst muligt opnar ordineer
beskeftigelse, eller - safremt dette ikke umiddelbart er
realistisk - med henblik p4, at udlendingen forbedrer
sine muligheder for senere at opnd tilknytning til ar-
bejdsmarkedet,

2) for en uddannelseshjelpsmodtager, jf. dog stk. 3, med
henblik pd, at udlendingen hurtigst muligt pabegynder
og gennemfgrer en studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelse pa almindelige vilkar, og - safremt
dette ikke umiddelbart er realistisk - med henblik pa, at
udlendingen senere bliver parat til at pdbegynde og
gennemfgre en sddan uddannelse, og

3) for en aktivitetsparat kontant- eller uddannelseshjalps-
modtager, der modtager en tvarfaglig indsats efter ind-
stilling fra rehabiliteringsteamet, jf. 8 16 b, stk. 4, med
henblik pd, at udlendingen stgttes i at gennemfare ini-
tiativerne i rehabiliteringsplanens indsatsdel og dermed
stattes i at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Indtil udlendingen har opfyldt de mal, som er af-
talt eller fastsat, skal opfalgning finde sted mindst hver tred-
je maned. For udlendinge, der er i ordineer beskeaftigelse el-
ler ordinzr uddannelse, og som ikke modtager kontanthjeelp
eller uddannelseshjalp, skal opfalgning dog kun foretages
hver 12. maned, medmindre der er behov for hyppigere op-
falgning. For en udleending, der benytter sig af retten til fra-
veer i medfgr af barselsloven, skal opfelgning ferst finde
sted 6 maneder efter barnets fadsel og derefter i forbindelse
med den lovlige fravaersperiodes udlgb, medmindre der er
behov for hyppigere opfalgning. Opfalgningen skal ske ved
en individuel samtale. Hvis det er hensigtsmassigt, kan
samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende
made. Ved vurderingen heraf finder § 21 f i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse, medmindre
omstendigheder vedrgrende udlaendingens deltagelse i
danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udleendingen mgder
personligt frem.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af udlen-
dinge, hvor helt sarlige forhold gar sig geldende, fastsaette
retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en samtale
kan vaere en anden form for kontakt.

Stk. 5. Som led i opfelgningen skal det draftes, om der er
sket andringer i udlendingens situation og behov, samt i
hvilket omfang kommunalbestyrelsen og udlendingen har
efterlevet det aftalte. Der skal herunder ske en draftelse af,

om det aftalte forlgb er blevet fulgt, og af udbyttet af det
fulgte forlgb i forhold til de opstillede mal. Der skal endvi-
dere pa baggrund heraf ske en drgftelse af, om der skal fore-
tages endringer i programmets indhold, sammensztning og
mal.

Stk. 6. Det individuelle kontaktforlgb, jf. stk. 2, afholdes
som jobsamtaler med fokus pa konkrete jobs og jobsggning.
Under samtalen skal det aftales, hvordan udleendingens job-
sggning og cv kan understgttes. For udlendinge, der er om-
fattet af § 16 a, stk. 3, om uddannelsespalag, skal det sikres,
at aftalen fortsat understetter det relevante trin i uddannel-
sespalaegget, og det skal aftales, hvordan fremdrift i forhold
til uddannelsesmalet sikres. For en udlending, der er jobpa-
rat eller dbenlyst uddannelsesparat, skal kommunalbestyrel-
sen pase, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i
Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er fyldestgarende.

Stk. 7. Opfelgningen i kontaktforlgbet skal kunne danne
grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning om, hvorvidt
udlendingen fortsat er berettiget til at modtage hjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, herunder om der skal ske nedsat-
telse i eller ophgar af hjeelpen, jf. 8§ 39, 40, 40 a og 41 i lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 8. Tilegner en udlending sig ikke det danske sprog
systematisk og malrettet inden for den fastlagte tidsramme,
jf. 8 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen oplyse udlaendingen
om de mulige konsekvenser heraf.

Stk. 9. Det skal under kontaktforlgbet sikres, at udlendin-
gen er opmaerksom pa hovedbetingelserne for at opna tidsu-
begranset opholdstilladelse, og der skal efter behov falges
op herpa.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om indholdet af det individuelle kontaktforlgh.«

15. § 20 c ophaves.

16. § 23, stk. 1, affattes saledes:
»Til en udlending, der er omfattet af et integrationspro-
gram og berettiget til uddannelseshjelp eller kontanthjalp
efter lov om aktiv socialpolitik, kan kommunalbestyrelsen
give tilbud om
1) vejledning og opkvalificering, herunder szrligt tilrette-
lagte virksomhedsrettede forlgb, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b,
eller

3) anseattelse med Igntilskud, jf. § 23 c.«

17. 8 23, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Til en udlending, som modtager kontanthjalp
kan tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, gives med henblik pa, at
udleendingen opnar samfundsmassig forstaelse. Til en ud-
leending, som modtager uddannelseshjelp, skal tilbud gives
med henblik pa, at udleendingen hurtigst muligt pdbegynder
og gennemfarer en relevant studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelse pa almindelige vilkar.«

18. |1 § 23 a, stk. 1, @&ndres »udlendinge« til: »en udlan-
ding«.



19. 1 § 23 a, stk. 1,nr. 3, @ndres »uddannelsesforlgb eller«
til: »uddannelsesforlgb,«.

20. 1 8 23 a, stk. 1, nr. 4. &ndres »arbejdsmarked.« til: »ar-
bejdsmarked eller«.

21. 18 23 a, stk. 1, indsettes som nr. 5:
»5) serligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb.«

22.1 8 23 a, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »Tilbud«: »efter
stk. 1«, 0g i 8 23 a, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

»Tilbud til uddannelseshjelpsmodtagere skal opkvalifi-
cere til at kunne pabegynde og gennemfgre en erhvervskom-
petencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.«

23.18 23 a, stk. 3, indsettes som 3-5. pkt.:

»Serligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb efter stk.
1, nr. 5, kan have en varighed pa op til 3 méaneder. Perioden
kan forleenges, hvis udlendingen har behov for en lengere
periode. Serligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb kan
ikke etableres som sarligt tilrettelagte projekter med pro-
duktion og afsatning efter § 23 a, stk. 1, nr. 2.«

24. 1 § 23 a, stk. 5, 2. pkt., @ndres »et sadant forlgh én
gang« til: »ét forlgh«.

25. § 23 a, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Til en udleending, der er fyldt 30 ar, og en udlen-
ding under 30 ar med forsgrgelsespligt over for hjemmebo-
ende bgrn kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurde-
ring give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
leendingen ikke i forvejen har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse. Ved afggrelsen skal kommunalbestyrelsen,
med udgangspunkt i udlendingens gnsker og forudseetnin-
ger, vurdere udlendingens uddannelsesgnske i forhold til ar-
bejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskraft. Uddannel-
sen ma ikke have en leengere varighed end en professionsha-
cheloruddannelse.«

26. 1 8 23 b, stk. 1, endres »udlendinge« til: »en udlaen-
ding«.

27.18 23 b, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»En udlending, som modtager uddannelseshjelp, kan fa
tilbud om virksomhedspraktik som led i en uddannelsesret-
tet indsats. Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives i
form af nytteindsats, som bestar af udferelse af samfunds-
nyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.«

28.18 23 b, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

»Tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats gi-
ves dog med det formal, at personen skal arbejde for sin
ydelse.«

29. 8 23 b, stk. 4, affattes séledes:
»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik ud-
ger
1) op til 4 uger for en job- eller uddannelsesparat udlen-
ding, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en job- eller uddannelsesparat udlaen-
ding, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har lang-
varig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna
beskaftigelse med lgntilskud, og

3) optil 13 uger for en aktivitetsparat udleending.«

30. 1 8 23 b, stk. 5, 1. pkt., @ndres »udlendinge« til: »en ud-
lending«.

31. 1§23, stk. 5, 2. pkt., &ndres »en udlaending« til: »ud-
leendingen.

32.1 8 23 b indsettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats kan have en varighed pa op til 13 uger.

Stk. 7. En udlending modtager under tilbuddet den ydel-
se, som personen er berettiget til i henhold til lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 8. En udlending, som modtager kontanthjelp, har ret
til tilbud om virksomhedspraktik, som pagaldende selv har
fundet, bortset fra nytteindsats efter stk. 6, safremt betingel-
serne i gvrigt er opfyldt.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 9.

33. 1 8 23 b, stk. 6, som bliver stk. 9, indsattes efter »virk-
somhedspraktik«: », herunder nytteindsats«.

34.18 23 ¢, stk. 1, 1. pkt., endres »udlendinge« til: »en ud-
leending«.

35. § 23 ¢, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. 88 54, 55 og 59 om lgn- og arbejdsvilkar, jf. dog
stk. 4, 88 60 og 61 om merbeskeftigelse m.v., § 62 om for-
holdet mellem ansatte uden Igntilskud og ansatte med lgntil-
skud og personer i virksomhedspraktik og 88 63-65 om lgn-
tilskud i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats over for per-
soner, der modtager henholdsvis kontanthjelp eller uddan-
nelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvaren-
de anvendelse for udleendinge, der gives tilbud om ansattel-
se med lgntilskud. 8 52 a om ret til selvfundne tilbud i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats finder tilsvarende anven-
delse over for udlendinge, der modtager kontanthjeelp.«

36. | § 23 ¢ indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at de
regler, som beskeaftigelsesministeren fastsatter i medfar af 8
68 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, helt eller delvist
skal finde tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives
tilbud om anszttelse med lgntilskud.«

37. 1§ 23 d, stk. 1, &ndres »udlendinge« til: »en udlaen-
ding«.

38. 1 § 23 d, stk. 2, endres »Udlendinge« til: »En udlaen-
ding«, og »hvis de« andres til: »hvis pageeldende«.

39. 8§ 231, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3-5 bliver nr. 2-4.

40. 8 231, stk. 2, ophaves og i stedet indseettes:



»Stk. 2. En udlending, der deltager i integrationsprogram-
met, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopal og stedet, hvor tilbud m.v. gennem-
fares og retur, er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de farste
24 km. Udlendinge, der modtager tilbud om ansattelse med
Igntilskud hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til be-
fordringsgodtgarelse.

Stk. 3. Ved beregning og udbetaling af godtgarelse efter
stk. 2, finder 8§ 82, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. En udlending har ret til den faktiske udgift til be-
fordring, hvis udgiften er en falge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Stk. 5. En udlaending, som deltager i integrationsprogram-
met, kan efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000
kr. om méneden i hel eller delvis godtgarelse til anslaede
udgifter til befordring ved at deltage i tilbud m.v. Godtggrel-
sen kan dog ikke anvendes til deekning af udgifter til befor-
dring ud over de farste 24 km, jf. stk. 2. § 83, stk. 2, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om muligheden for befordringsgodtgarelse og om, at
belgbet pa 1.000 kr. i stk. 5 kan haves til 1.500 kr.«

41. Efter § 23 f og far overskriften til § 24 a indsattes:

»§ 23 g. En udlzending kan indga som vikar i en jobrotati-
onsordning.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og uddannelses-
hjelpsmodtagere i 8§ 97-98 b i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats og regler fastsat i medfar heraf finder tilsvarende
anvendelse for udlendinge, der modtager henholdsvis kon-
tant- eller uddannelseshjelp, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotations-
ydelse, skal den udlending, der ansettes som vikar, modta-
ge kontanthjeelp eller uddannelseshjalp efter lov om aktiv
socialpolitik og have veeret omfattet af integrationsprogram-
met efter integrationsloven i en sammenhangende periode
p& mindst 3 méaneder.

§ 23 h. Der kan ydes tilskud til virksomheder, der indgar
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser
eller lov om maritime uddannelser med en udlanding, der er
omfattet af integrationsprogrammet, og som ved uddannel-
sens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og uddannelses-
hjelpsmodtagere i §§ 98 ¢-98 g i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for udleendinge,
der modtagere henholdsvis kontant- eller uddannelses-
hjeelp.«

42. 8 24 ¢, stk. 5, ophaeves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

43. § 26 a, stk. 1-3, opheaeves, og i stedet indszttes:
»En udlending, der har ansggt om eller modtager kon-
tanthjeelp eller uddannelseshjelp, og som kommunen vurde-

rer, er jobparat eller abenlyst uddannelsesparat, skal tilmelde
sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen har
pligt til at sikre dette. Tilmeldingen skal ske i forbindelse
med den farste samtale med kommunen, jf. § 16 a, stk. 2.
Udleendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine job-
forslag pé Jobnet og dermed bekrafte, at pageaeldende er ar-
bejdssegende. De regler, som fastsettes i medfgr af § 11,
stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsva-
rende anvendelse for udlendingens tilmelding, jobsggning
og joblog m.v. og afmelding som arbejdssggende. Kommu-
nen kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om
hver syvende dag at skulle tjekke sine jobforslag pa Jobnet
eller fra kravet om registrering af sin jobsggning i en joblog
pa »Min side« pa Jobnet, safremt udlendingens sproglige
forudsaetninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan
opfylde kravene.

Stk. 2. En udlending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjeelp, og som visiteres som jobparat eller aktivitets-
parat, og en udlending, som har ansggt om eller modtager
uddannelseshjelp, og som kommunen vurderer, er dbenlyst
uddannelsesparat, skal leegge en beskrivelse (cv) af tidligere
beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold
af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde i
Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive mindst et be-
skeeftigelsesmal.

Stk. 3. En udlending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjeelp, og som visiteres som jobparat, skal hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmelding indleegge oplysnin-
ger i Jobnet som navnt i stk. 2. For en udlending, der har
ansggt om eller modtager kontanthjelp, og som visiteres
som aktivitetsparat, og for en udleending, som har ansggt om
eller modtager uddannelseshjalp, og som kommunen vurde-
rer, er &benlyst uddannelsesparat, skal det ske senest efter 3
uger fra farste henvendelse til kommunen om hjelp.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine egne op-
lysninger i Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt i
stk. 2 fra en tidligere tilmelding som arbejdssegende, skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgeengelige, hvis udlan-
dingen igen bliver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler i henhold til § 20, stk. 6, sikre, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 6-8.

44. 1 8 27 a, stk. 1, @ndres »ikke har problemer ud over le-
dighed« til: »er jobparat«.

45.18 27 b, nr. 3, 0g 8 51 b, stk. 2, 1. pkt., &@ndres »integra-
tionskontrakt« til: »»Min Plan««.

46. | 8 32, stk. 1, &ndres »kontanthjelpen« til: »kontant- el-
ler uddannelseshjaelpenx.

47. 18 45, stk. 3, 1. pkt., &ndres »jf. § 16, stk. 6, et grundtil-
skud« til: » jf. § 16, stk. 7, et manedligt grundtilskud«.

48. | § 45, stk. 4, 1. pkt., 8 51 b, stk. 1, og 8§ 57, stk. 2, 1.
pkt., @ndres »8 16, stk. 6,« til: »§ 16, stk. 7,«.



49. 1 § 45, stk. 4, 1. pkt., &ndres »§ 16, stk. 2 og 3,« til: »§
16, stk. 2-4,«.

50. § 45, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er el-
ler ved introduktionsperiodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, har ve-
ret ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, for hver ud-
leending omfattet af integrationsprogrammet, der har faet
indholdet af integrationsprogrammet fastlagt i »Min Plan,
jf. 8 16, stk. 6, falgende resultattilskud:

1) 96.880 kr., hvis udlendingen inden for de to farste ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 48.440 kr.,
hvis udlzndingen inden for det tredje ar af introdukti-
onsperioden, jf. 8 16, stk. 7, kommer i ordinzr beskef-
tigelse og fortseetter i ordinger beskeftigelse i en sam-
menhangende periode pa mindst 6 maneder.

2) 96.880 kr., hvis udleendingen inden for de to farste ar
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 48.440 kr.,
hvis udlzndingen inden for det tredje ar af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, pabegynder en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse og fortsatter
uddannelsesforlgbet i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder og under studieforlgbet kan modtage
SU, elevlgn el.lign., der sikrer udleendingen et forser-
gelsesgrundlag.

3) 18.166 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prgve i dansk
og senest ved farste pravetermin efter introduktionspe-
riodens udlgb bestar prgve i dansk pa det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mél i »Min Plan«.

4) 18.166 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddan-
nelse efter 8 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til
voksne udlaendinge m.fl.,

a) indstiller sig til preve i dansk inden uddannelsestil-
buddets ophgr, dog senest 1 ar efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, og

b) senest ved farste pravetermin herefter bestar prave
i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mal i
»Min Plan«.«

51. 1 8§48, stk. 1, 1. pkt., &ndres »8 45, stk. 3, 6 0g 7,« til: »§
45, stk. 3 og 6,«.

52.1 8 48, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»De belgb, der er anfart i § 45, stk. 7, er fastsat i 2015-
niveau og reguleres en gang arligt den 1. januar med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.«

53. 1 § 50, stk. 6, &ndres »integrationskontrakter efter 8§ 20«
til: »»Min Plan« efter § 19«.

54. 18 51 b, stk. 2, @ndres »og kopi af den underskrevne er-
kleering om integration og aktivt medborgerskab i det dan-
ske samfund, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt.,« til: »og kopi af en un-
derskreven erklaering om integration og aktivt medborger-
skab i det danske samfund, jf. § 15 e,«.

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som
endret bl.a. ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, 8§ 1 i lov nr.
1486 af 23. december 2014 og senest ved § 2 i lov nr. 275 af
25. marts 2015, foretages fglgende s&ndringer:

1. 182, nr. 12, indsattes efter »uddannelsesparate«: », bort-
set fra uddannelseshjelpsmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven.

2.1 8 2, nr. 13, indseettes efter »aktivitetsparate«: », bortset
fra uddannelseshjeelpsmodtagere, som er omfattet af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven.

3. 1810 a, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »kontanthjeelps-
modtagere«: »0g uddannelseshjelpsmodtagere«.

4. Kapitel 9 a ophaves.

5.18§98 b, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »6 maneder,«: »el-
ler«.

6.1898 D, stk. 1, nr. 2, @&ndres »6 maneder eller« til: »6 ma-
neder.«

7.898 Db, stk. 1, nr. 3, ophaves.
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I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. foretages
fglgende &ndringer:

1. 186, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »i samme lov,«: »samt
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 16 d og e
i integrationsloven, for personer, som er visiteret som aktivi-
tetsparate,«.

2. 189, stk. 1, 4. pkt., affattes saledes:

»Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling i
sager om jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, i sygedagpengesa-
ger, hvor personen er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov
om sygedagpenge, og i sager om personer, som igennem et
ar har deltaget i et integrationsprogram efter integrationslo-
ven, og som er visiteret som aktivitetsparate, jf. 8 16 b, stk.
4, i integrationsloven.«

3. 1811, stk. 1, nr. 3, endres »ressourceforlgbet eller jobaf-
klaringsforlabet« til: »ressource-, jobafklarings- eller syge-
dagpengeforlgbet«.

4.1811, stk. 3, udgar », jf. § 9, stk. 1, 4. pkit«.

5. Efter § 11 indseettes:

»§ 11 a. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og afgive ind-
stilling om,



1) hvilke beskeftigelsesmassige, sociale og sundheds-
massige indsatser, der er ngdvendige, for at en udlen-
ding, som er visiteret som aktivitetsparat, jf. 8 16 b, stk.
4, i integrationsloven, opnar tilknytning til arbejdsmar-
kedet, og hvordan disse indsatser koordineres, og

2) hvordan opfelgningen pa indsatsen tilretteleegges, sa
personen stgttes i at fastholde uddannelses- eller be-
skeeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket om-
fang der er brug for mentorstgtte for at sikre, at indsat-
sen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treeffer afgarelse i sagen pad baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Fglges indstillingen ik-
ke, skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet pa ny,
inden der treeffes afggrelse.«

6. | § 12 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forhold fastsaette nermere regler om indhold og procedurer
for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om udlendinge,
som igennem et r har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som aktivitetsparate,
jf. 8 16 b, stk. 4, i integrationsloven.«

7.1 8 15, stk. 1, sndres »rehabiliteringsteamet, og i sager
om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende og i sygedagpengesager
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge ale-
ne« til: »rehabiliteringsteamet, i sager om jobafklaringsfor-
lgb, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende, i sygedagpengesager visiteret til kategori 3
efter § 12 i lov om sygedagpenge og i sager om udlendinge,
som igennem et ar har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som aktivitetsparate,
jf. 816 b, stk. 4, i integrationsloven alene«.

8.1 8 17, stk. 2, indsattes efter »§ 12 i lov om sygedagpen-
ge«: », i sager om udlendinge, som igennem et ar har delta-
get i et integrationsprogram efter integrationsloven, og som
er visiteret som aktivitetsparate, jf. 8 16 b, stk. 4, i integrati-
onsloven,«.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1193 af 13. november 2014, som a&ndret bl.a. ved § 3 i lov
nr. 1486 af 23. december 2014, lov nr. 1521 af 27. december
2014, 8 1 i lov nr. 1522 af 27. december 2014 og senest ved
§ 27 i lov nr. 174 af 24. februar 2015, foretages falgende
&ndringer:

1. 188, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, &ndres »integrationslovens
8 20 c« til: »integrationslovens § 16 a, stk. 9«.

2. 188 a, stk. 2, indsattes efter »lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats«: »eller integrationslovens 8 26 a, stk. 1«.

3. 1812, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«: »eller integrationsloven«.

4. 812, stk. 2, 3. pkt., ophaeves.

5. 1813, stk. 5, 1. pkt., endres »8 16, stk. 4, 1. pkt. « til: »§
16, stk. 5,«.

6. | 8 13, stk. 5, 2. pkt., indsattes efter »laese-, skrive- og
regnetest«: », medmindre personen er omfattet af et integra-
tionsprogram efter integrationsloven«.

7. 1813, stk. 6, 1. pkt., indszttes efter »lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«: »eller efter § 16 a i integrationsloven«.

8. § 13, stk. 6, 2. pkt., ophaves.

9. 18 24, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«: »eller tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven.

10. | 8 24, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk. 2, i integrationslo-
ven.

11. § 25, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

12. 1 8 25, stk. 11, 1. pkt., indsattes efter »i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk. 2, i integrationslo-
ven.

13. § 25, stk. 11, 2. pkt., opheves.

14.1 8 33, stk. 1, nr. 2, indszettes efter »§8 82 og 83 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats«: » samt godtgarelse«.

15. | 8§ 36, stk. 3, indseettes efter »§ 83 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller«: »godtgarelse og«.

16. 1 § 39, nr. 6, indsattes efter »integrationslovens 8§ 16 a,«:
»stk. 3,«.
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I lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., jf.
lovbekendtgarelse nr. 376 af 4. april 2014, som &ndret ved
8 5 i lov nr. 722 af 25. juni 2014, foretages folgende
&ndringer:

1. 1815, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »refunderer«: »inden
for det radighedsbelgb, der er fastsat i henhold til § 45, stk.
5, i integrationslovenc.

2. 1815, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Radighedsbelgbet opgares som fastsat i § 45, stk. 5, i in-
tegrationsloven. Udgifter til arbejdsmarkedsrettet danskun-
dervisning er ikke omfattet af radighedsbelgbet.«

86

I lov om frikommuner m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
1027 af 20. august 2013, som &ndret ved 8 7 i lov nr. 555 af
2. juni 2014 og lov nr. 1380 af 16. december 2014, foretages
fglgende endringer:



1. 1 8 7 a @&ndres »integrationskontrakten, som kontant-
hjeelpsmodtagere, der deltager i integrationsprogrammet, ef-
ter § 20, stk. 1-4, i integrationsloven skal have« til: »aftalen
i »Min Plan« efter § 19, som kontant- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere, der deltager i integrationsprogrammet ef-
ter 8 20 i integrationsloven, skal have«.

2.187 (g, stk. 1, @ndres »88 19 og 20 i integrationsloven og
kapitel 1-3 i bekendtgarelse om udarbejdelse af integrations-
kontrakt og om integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven saledes, at integrationskontrakten ikke skal udarbejdes
som et seerskilt dokument, men« til: »88 19-20 i integrati-
onsloven séledes, at der ikke skal indgds en serskilt aftale
om »Min Plan«, men at den aftalte indsats«.

3.187g,stk. 2, 1. pkt., @ndres »integrationskontrakten« til:
»aftalen om »Min Plan, og stk. 2, 2. pkt., ophaves.

87

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som andret bl.a. ved lov nr. 1488 af 23.
december 2014 og senest ved lov nr. 394 af 14. april 2015,
foretages falgende &ndring:

1.1 811, stk. 3, nr. 6, &ndres »integrationslovens § 19, stk.
1, 3. pkt.,« til: »integrationslovens § 15 e «.

88

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttredelsen af § 26 a, stk. 2 og 3, i integrationsloven som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 43, for si vidt angar aktivi-
tetsparate udlaendinge.

89

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse pa udlendinge, som
en kommune har overtaget ansvaret for, jf. integrationslo-
vens § 4, far den 1. juli 2015, jf. dog stk. 2 og 3. For sadan-
ne udlendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa udlzndinge, som en
kommune har overtaget ansvaret for, jf. integrationslovens §
4, 12 kalendermaneder eller mindre far den 1. juli 2015, nar
kommunen har haft ansvaret for de pagealdende i 12 kalen-
dermaneder.

Stk. 3. 8 1, nr. 50, og § 5 finder dog anvendelse i forhold
til alle udleendinge, som den 1. juli 2015 er omfattet af inte-
grationsprogrammet, jf. integrationslovens § 16.



10

Bemarkninger til lovforslaget
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Indholdsfortegnelse
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2.4, Tidlig afklaring og visitation

2.4.1. Geldende ret

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5. Uddannelse til unge under 30 ar uden uddannelse.

2.5.1. Uddannelsespalag til unge under 30 ar uden uddannelse

25.1.1. Geldende ret

2.5.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5.2. Uddannelseshjzlp til unge under 30 ar uden uddannelse

25.2.1. Geldende ret

2.5.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.6. Bedre understattelse af virksomhedsindsats for udsatte

2.6.1. Geldende ret

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.7. Jobparate og abenlyst uddannelsesparate

2.7.1. Geldende ret

2.7.1.1. Serligt om den generelle indsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter udmgntningen af kon-
tanthjeelpsreformen

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.8. En ekstra indsats efter 1 ar

2.8.1. Geldende ret

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.9. Danskuddannelse i integrationsprogrammet

29.1. Geldende ret

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.10. Malretning af resultattilskuddene i integrationsprogrammet

2.10.1. Geldende ret

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11. Lovforslagets gvrige elementer

2.11.1. Harmonisering af visse regler for aktive tilbud

2.11.1.1. Ret til selvfundne tilbud om virksomhedspraktik og lgntilskud

2.11.1.1.1. Gealdende ret

2.11.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11.1.2. Rimelighedskravet ved ansettelse med lgntilskud

2.11.1.2.1. Gealdende ret

2.11.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11.1.3. Befordringsgodtgarelse

2.11.1.3.1. Geldende ret

2.11.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.11.2. Udvidelse af personkredsen for danskuddannelse, som omfattes af radighedsbelgbet i integrationsloven

2.11.2.1. Geldende ret



2.11.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.12. Forholdet til frikommuneforsgget
2.12.1. Geldende ret
2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmeessige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hgrte myndigheder og organisationer
9. Sammenfattende skema
1. Indledning Kompetenceafklaringen og visitationen af udlendinge

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Ven-
stre) har den 18. marts 2015 offentliggjort udspillet »Alle
skal bidrage - flygtninge og indvandrere hurtigere i beskaf-
tigelse«. Dette lovforslag udmenter de dele af integrations-
udspillet, der omhandler uddannelses- og beskaftigelsesind-
satsen for nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte ud-
lzendinge.

Danmark star overfor at skulle modtage markant flere
flygtninge og familiesammenfarte end tidligere antaget. Den
ekstraordinaere situation skaber serlige udfordringer for ar-
bejdet med at modtage og integrere nytilkomne udlendinge.

Regeringens linje er klar: Flygtninge og familiesammen-
forte skal ikke gares til klienter og leve pa kanten af sam-
fundet uden et job. Det danske velfeerdssamfund bygger pa,
at alle borgere yder deres bedste og bidrager aktivt til feelles-
skabet. Derfor skal vi ogsa stille krav til nytilkomne flygt-
ninge og familiesammenfgrte. De skal i arbejde, have ud-
dannelse og merke, at de er en del af samfundet.

Sédan er det ikke gaet for mange af de flygtninge og ind-
vandrere, der hidtil er kommet til Danmark. Mere end hver
anden ikke-vestlig indvandrer i den erhvervsaktive alder er
uden arbejde, og det er regeringens hensigt, at dette skal gg-
res bedre.

Det falger séledes af udspillet, at regeringen foreslar
markante @ndringer af det integrationsprogram, som flygt-
ninge og familiesammenfarte udleendinge bliver mgdt med i
dag, og som varer op til tre &r. Regeringen vil ruste flygtnin-
ge og familiesammenfarte udlendinge bedre til det danske
arbejdsmarked. Langt flere skal i gang pa en arbejdsplads,
for et arbejde er den bedste ramme for at leere om det danske
samfund og for at leere sproget.

De udlendinge, der kan fa et rigtigt arbejde, skal tage det,
og andre, der modtager kontanthjzalp, skal ud pa en arbejds-
plads eller i gang med nogle af de opgaver, der ellers ikke
bliver klaret i samfundet. Det kan veere et nyttejob, hvor
man rydder op pa strande eller hjelper til i daginstitutioner
og pa plejehjem, eller det kan vere en virksomhedspraktik
eller et lgntilskudsjob, hvor udlendingen yder en indsats og
opbygger kompetencer til et job. En udlending skal ikke
kunne ga passiv i mere end fire uger uden at arbejde for
ydelsen.

skal forbedres. Flygtningene har arbejdet i deres hjemland,
og mange har erfaringer, som de kan og vil bruge. De skal
have afklaret, hvad deres uddannelse og erhvervserfaring
svarer til i Danmark, og om der f.eks. er behov for et ekstra
kursus, far de kan komme i arbejde.

Det nye integrationsprogram skal fortsat tage hensyn til de
flygtninge og familiesammenfarte, der har serlige udfor-
dringer som falge af barske oplevelser i deres hjemland, og
de skal have bedre mulighed for en tveerfaglig hjzlp.

1.1. Elementerne i lovforslaget
Elementerne i lovforslaget er fglgende:

1) Alle skal yde for ydelsen. Deltagere i integrationspro-
grammet, som modtager kontant- eller uddannelses-
hjeelp, skal fra farste dag tage et job, hvis der er et at fa.
Hvis det ikke lykkes, har de senest efter 3 maneder ret
og pligt til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, som
kan besta af lgntilskud, virksomhedspraktik eller nytte-
indsats. Det eksisterende krav om fuldtidsaktivering i
37 timer om ugen (inkl. forberedelse til dansk) afskaf-
fes og erstattes af en virksomhedsrettet indsats. Der ma
hgjest vaere 4 ugers pause i den aktive virksomhedsret-
tede indsats efter farste virksomhedsrettede tilbud. For
jobparate kontanthjelpsmodtagere skal de virksom-
hedsrettede tilbud have en varighed p& mindst 10 timer
pr. uge.

2) Nytteindsats (nyttejob) til nytilkomne flygtninge og fa-
miliesammenfarte. Som noget nyt skal flygtninge og fa-
miliesammenfarte ogsd kunne deltage i nytteindsats.
Det giver mulighed for at indgé i et arbejdsfaellesskab
og udfare et reelt stykke arbejde for sin ydelse.

3) Regelforenkling af planer. Den eksisterende integrati-
onskontrakt skal afskaffes. De nytilkomne i integrati-
onsprogrammet skal i stedet have »Min Plan« pa Job-
net. Dermed far udleendingen den samme genkendelige
plan for uddannelse og beskaftigelse, hvad enten ved-
kommende er i integrationsprogrammet eller i den ge-
nerelle beskeftigelsesindsats. Den frivillige integrati-
onsplan skal i forhold til uddannelse og beskeftigelse
kun indeholde de oplysninger, som allerede er i »Min
Plan«. Det vil gare systemet mere gennemskueligt for
udleendingen, og lettere at handtere for kommunen.

4) Tidlig afklaring og visitation. Ledige flygtninge og fa-
miliesammenfarte udlendinge, der har ansggt om kon-
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5)

6)

7)

8)

tant- eller uddannelseshjelp og opfylder betingelserne
herfor, skal ligesom ledige under den generelle beskeef-
tigelsesindsats igennem en grundig visitation, hvor de
visiteres som jobparate, uddannelsesparate eller aktivi-
tetsparate. Kommunen skal i den forbindelse foretage
en generel kompetenceafklaring. Alle deltagere skal,
hvor det vurderes at vaere relevant, have tilbudt en for-
mel vurdering af medbragte uddannelseskvalifikationer
eller have tilbudt en realkompetencevurdering, forudsat
at de opfylder de geldende adgangskrav til den pagel-
dende vurdering. Den formelle vurdering af uddannel-
seskvalifikationer foretages i henhold til reglerne i lov
om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikatio-
ner m.v. Den grundige visitation betyder, at der afhol-
des mindst tre samtaler i visitationsperioden, at udlen-
dingen visiteres til danskuddannelse, og at der igang-
seettes et virksomhedsrettet tilbud.

Uddannelse til unge under 30 &r uden uddannelse. Un-
ge udlendinge under 30 &r uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse skal have et uddannelsespaleg
og modtage uddannelseshjalp efter reglerne i kontant-
hjelpssystemet. Det skal bringe de uddannelsesparate i
uddannelse og sikre et malrettet fokus pa at fa aktivi-
tetsparate teettere pad et uddannelsesforlgb. De aktivi-
tetsparate har som i kontanthjeelpssystemet efter 3 ma-
neder mulighed for at modtage aktivitetstilleeg, sa deres
samlede ydelse svarer til kontanthjelp for personer
over 30 ar. Unge med sociale- eller helbredsmassige
udfordringer, som vurderes at veere dbenlyst aktivitets-
parate ved fgrste samtale, kan modtage aktivitetstilleeg
allerede fra dette tidspunkt.

Bedre understattelse af virksomhedsindsats for udsatte.
For aktivitetsparate kontant- eller uddannelseshjalps-
modtagere kan det farste tilbud i indsatsen veere et seer-
ligt tilrettelagt virksomhedsrettet forlgb (et forforlgb til
et virksomhedstilbud). Det sarligt tilrettelagte virksom-
hedsrettede forlgb skal motivere og hjelpe den enkelte
til at finde og fastholde en efterfglgende plads pé en
virksomhed. Derudover far kommunen gode mulighe-
der for at give mentorstatte til deltagere i programmet,
og aktivitetsparate kontant- eller uddannelseshjelps-
modtagere far ret til en koordinerende sagsbehandler.
En ekstra indsats efter 1 &r. Efter 1 &r styrkes indsatsen
i integrationsprogrammet. Jobparate kontanthjeelps-
modtagere og uddannelsesparate uddannelseshjalps-
modtagere far en mere handholdt indsats via en person-
lig job- eller uddannelsesformidler, som skal sikre, at
den enkelte fortsat er motiveret og har et sterkt fokus
pa job eller uddannelse. Aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere skal have deres sag be-
handlet i et rehabiliteringsteam med henblik pa at fast-
lzegge en tveerfaglig indsatsplan.

Danskuddannelse i integrationsprogrammet. Danskud-
dannelsestilbud skal i videst muligt omfang kombineres
med den virksomhedsrettede indsats. Det kan f.eks. ske
ved, at danskundervisningen foregar pa virksomheden,
eller at kommunen afsatter bestemte ugedage til dansk-
undervisning. Der &ndres ikke i kravene til og omfan-

9)

get af danskuddannelsen, og deltagerne i integrations-
programmet har ligesom i dag pligt til at deltage i
danskuddannelsen og kan sanktioneres, hvis de ikke le-
ver op til denne pligt.

Malretning af resultattilskuddene. Resultattilskuddene
malrettes en tidlig indsats mod job og ordineer uddan-
nelse. Resultattilskuddet for ustettet beskeftigelse og
ordineer uddannelse fordobles i de farste to ar af inte-
grationsprogrammet og fastholdes uendret i det tredje.
Forhgjelsen finansieres bl.a. ved at halvere resultattil-
skuddet for bestéet prave i dansk.

Lovforslaget indeholder desuden fglgende elementer, som

ikke er en del af regeringsudspillet, men som det er fundet
hensigtsmaessigt at medtage i sammenhang med udspillet:

1)

1

1)

Harmonisering af visse regler for aktive tilbud. Det
foreslas, at reglerne fra den generelle beskaftigelses-
indsats om, at kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere
har ret til et tilbud om virksomhedspraktik og lgntil-
skud, som de selv har fundet, og reglerne om rimelig-
hedskravet for lgntilskud, ogsa skal geelde for tilbud ef-
ter integrationsloven.

Radighedsloft for udgifter til danskuddannelse. Praci-
sering af danskuddannelsesloven, saledes at staten in-
den for introduktionsforlgbets radighedsbelgb refunde-
rer 50 pct. af kommunalbestyrelsens udgifter til dansk-
uddannelse.

Harmonisering af regler om befordringsgodtgarelse.
Det foreslas, at reglerne i integrationsprogrammet og i
den generelle indsats for kontanthjeelpsmodtagere har-
moniseres. En udlending, der deltager i integrations-
programmet, vil efter forslaget fa ret til befordrings-
godtgerelse for den daglige transport mellem bopal og
stedet, hvor tilbud m.v. gennemfares, for de kilometer,
der ligger ud over de farste 24 km.

Regeringsudspillet indeholder desuden fglgende elemen-

ter, som ikke indgar i lovforslaget:

Forsgg med branchepakker: Regeringen gnsker at un-
derstgtte, at en ny og malrettet integrationsindsats kom-
mer godt i gang. Derfor afsattes der en pulje til under-
stottelse af udbredelse af branchepakker i et antal kom-
muner i 2015. Branchepakkekonceptet bygger pa tidlige-
re succesfulde integrationsprojekter, som flere kommu-
ner i landet har ladt sig inspirere af. Branchepakkerne
bestar af forlgb, som skal bidrage til at opkvalificere le-
dige med sigte mod en specifik branche med relevans
for den enkelte. For at identificere relevante brancher
skal der foretages lokale arbejdsmarkedsanalyser. Ar-
bejdsmarkedsanalyserne skal bidrage til at afdekke
brancher og jobomrader med gode forudsatninger for
beskeftigelse for flygtninge og indvandrere med be-
graenset erfaring med det danske arbejdsmarked.
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— Hurtigere kompetencevurdering: Som led i indfgrelsen
af systematisk tilbud om kompetencevurdering foreslas
desuden etableret:

- En fast track-vurdering af medbragte uddan-
nelseskvalifikationer i Styrelsen for Viderega-
ende Uddannelser, der har til formal at bista
operatgrer i asylsystemet og de integrationsan-
svarlige sagsbehandlere i kommunerne med en
hurtig afklaring og vurdering af de uddannel-
ser, nytilkomne flygtninge og familiesammen-
fgrte indvandrere bringer med.

- Styrket information i form af seerlige landefak-
taark og hotline-support til integrationsmedar-
bejdere.

- Hurtigere realkompetencevurdering af ufag-
leerte og faglerte flygtninge og familiesam-
menfgrte. Hurtigere vurdering af kompetencer
og erfaringer. Kommunen skal allerede i for-
bindelse med den generelle kompetenceafkla-
ring under den indledende visitation vurdere,
om den nytilkomne skal have tilbudt en real-
kompetencevurdering i uddannelsessystemet,
hvis eller nr den pagealdende opfylder de
gldende betingelser for at opna en sadan vur-
dering.

- Malrettet information til hgjtuddannede asyl-
ansggere, det vil sige, at asylansggere med en
videregdende uddannelse, der kraver autorisa-
tion i Danmark, eller asylansggere med en
ph.d. skal have tilbudt muligheden for en for-
mel vurdering af medbragte uddannelseskvali-
fikationer, mens deres asylansggning behand-
les i Danmark.

— Ventetid pa asylcentre skal bruges bedre: Regeringen
gnsker, at ventetiden i asylcentret inden overgangen til
kommunen skal bruges bedre, og at der skal szttes ind,
sa snart den nytilkomne har faet meddelt asyl. Regerin-
gen vil derfor sikre en mere effektiv opsamling og over-
dragelse af informationer om den enkelte flygtnings bag-
grund og situation fra asylsystemet til kommunen. Rege-
ringen vil ogsa tage initiativ til, at flygtninge oplyses om
deres muligheder for en formel vurdering af medbragte
uddannelseskvalifikationer i henhold til reglerne i lov
om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., sa snart de far meddelt asyl. Endelig iveerksattes
en dialog mellem Udlendingestyrelsen og KL om, hvor-
dan visitationen af den enkelte flygtning kan forbedres
til gavn for integrationen.

— Styrket medborgerskab: Regeringen vil styrke medbor-
gerskabet hos nytilkomne gennem en mere ambitigs ind-
dragelse af civilsamfundet, fordi en vellykket integration
haenger tet sammen med, at nytilkomne far et sollidt
netveerk. Nytilkomne flygtninge skal i hgjere grad traek-
ke pa hinandens og @ldre flygtninges erfaringer med det
danske samfund. Det vil regeringen understgtte ved i
2015 at udbrede metoden »Mindspring« til en raekke

kommuner. Regeringen vil desuden udvide brugen af
netvaerksfamilier til alle kommuner, der modtager nye
flygtninge i 2015, fordi netveerksfamilier kan veere en
god statte til nytilkomne og kan understgtte kontakten
mellem nytilkomne og lokalsamfundet. Endelig vil rege-
ringen styrke kommunernes mulighed for systematisk at
inddrage det lokale foreningsliv i integrationsindsatsen
ved en udbredelse af projektet »Lokalsamfundet bygger
bro«, som skal styrke og formalisere samarbejdet mel-
lem kommuner og civilsamfund om integrationsindsat-
sen.

— Landsdakkende indsats »Alle skal bidrage« - indvandre-
re pa kontanthjeelp skal i arbejde: | dag modtager ikke-
vestlige indvandrere pa kontanthjelp mindre virksom-
hedsrettet indsats i beskaftigelsessystemet end personer
med dansk oprindelse, selvom erfaringer viser, at den
virksomhedsrettede indsats er den bedste vej til fast ar-
bejde. Udlaendinge, der efter udlgbet af integrationspro-
grammet har modtaget kontanthjelp i mindst 6 maneder,
skal derfor deltage i en virksomhedsrettet indsats. Det
kan veere nyttejob, virksomhedspraktik eller lgntilskud.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Alle skal yde for ydelsen
2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 16 i integrationsloven er alle
flygtninge og familiesammenfarte udlendinge, som er be-
rettiget til kontanthjeelp, omfattet af et integrationsprogram,
hvor de skal deltage i danskuddannelse og i beskaftigelses-
rettede tilbud. Tilbuddene kan vare vejledning og opkvalifi-
cering, virksomhedspraktik eller anszttelse med Igntilskud,
som gives med henblik pa, at udlendingen hurtigst muligt
opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.
Tilbuddene kan gives hver for sig eller i kombination.

For udlendinge, der deltager i tilbud, skal integrationspro-
grammet ifglge den geeldende bestemmelse i lovens § 17 ha-
ve et omfang af gennemsnitligt mindst 37 timer pr. uge in-
Klusiv forberedelse.

Der er ikke sarlige regler om, hvornar og hvor ofte tilbud-
dene skal gives eller om tilbuddenes varighed.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

For at sikre, at indsatsen for flygtninge og familiesam-
menfarte udlendinge bliver s effektiv som mulig, foreslas
det at foretage @ndringer af integrationsprogrammet, som
kan vare op til tre &r. Nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfgrte skal rustes bedre til det danske arbejdsmarked, og
langt flere skal i gang pa en arbejdsplads.

Med det mal at alle skal yde en indsats for deres ydelse og
have en indsats, der bedst og mest effektivt bringer dem i
job, foreslds det, at nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfarte udlendinge pa kontanthjalp og uddannelseshjalp
senest 3 maneder efter, at kommunen har overtaget ansvaret
for personen far ret og pligt til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud i form af virksomhedspraktik, nytteindsats eller
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lgntilskud. Der vil stadig veere mulighed for at deltage i vej-
ledning og opkvalificering efter § 23 a i integrationsloven,
hvis kommunen vurderer, at det understatter udleendingen i
at komme narmere arbejdsmarkedet. Herunder vil der f.eks.
stadig veere mulighed for at tilbyde en indsats pa en hgjsko-
le, som et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, hvilket vil
kunne ske enten i de perioder, hvor personen ikke deltager i
virksomhedsrettede tilbud, eller i kombination med et virk-
somhedsrettet tilbud.

Unge udlendinge under 30 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som er berettiget til ud-
dannelseshjelp, far et uddannelsespélaeg og en indsats, som
er rettet imod, at de skal bringes i stand til hurtigst muligt at
gd i gang med en uddannelse pa ordinzre vilkar. Der henvi-
ses til bemarkningerne i pkt. 2.5.

Samtidig skal det sikres, at der fortsat tages hensyn til de
flygtninge og familiesammenfgrte, som har mere komplekse
udfordringer. Derfor far aktivitetsparate nytilkomne kontant-
og uddannelseshjaelpsmodtagere efter forslaget mulighed for
et serligt tilrettelagt virksomhedsrettet forlgb, hvis de ikke
er parate til at deltage i ordinzre virksomhedsrettede tilbud,
og der gives bedre mulighed for en tveerfaglig indsats. Der
henvises til punkt 2.6 i de almindelige bemarkninger.

Det foreslas videre, at det eksisterende krav om, at inte-
grationsprogrammet skal vare mindst 37 timer ugentligt for
personer, der deltager i tilbud, afskaffes og erstattes af en re-
gel om, at der maksimalt ma vere 4 ugers pause i den aktive
virksomhedsrettede indsats efter farste virksomhedsrettede
tilbud. For jobparate kontanthjelpsmodtagere foreslas det, at
virksomhedsrettede tilbud skal have en varighed pa mindst
10 timer ugentligt. Sigtet med dette krav er at understatte, at
den samlede indsats for jobparate, som udgangspunkt fortsat
skal modsvare en almindelig arbejdsuge. Et minimumskrav
pa 10 timers virksomhedsrettet indsats giver samtidig fleksi-
bilitet til at tilretteleegge en samlet indsats med bade dansk-
uddannelse, virksomhedsrettede indsatser og eventuelle rele-
vante kurser med udgangspunkt i den enkelte og den virk-
somhed, som den enkelte f.eks. er i praktik hos.

Det foreslas, at tilbuddenes indhold og varighed skal have
et omfang, s der er mulighed for at deltage i danskuddan-
nelse.

For at sikre at udlendinge hurtigst muligt kommer i job
eller uddannelse, foreslas der en fordobling af det resultattil-
skud, som kommunerne modtager for at fa udlaeendinge i job
eller uddannelse. Der henvises til bemarkningerne i pkt.
2.10.

2.2. Nytteindsats til nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfgrte
2.2.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler i § 23 i integrationsloven indgar
nytteindsats ikke som en tilbudsmulighed for udlaendinge
under integrationsprogrammet.

Ved nytteindsats forstas udfarelse af samfundsnyttige op-
gaver hos offentlige arbejdsgivere, hvor ledige arbejder for

deres ydelse. Redskabet kan gives i den generelle beskafti-
gelsesindsats iser til ledige kontant- og uddannelseshjelps-
modtagere, som alene har ledighed som problem, dvs. som
ikke har behov for nermere opkvalificering for at kunne fa
et job. Der henvises til kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats og til kapitel 9 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Indholdet af nytteindsats kan f.eks. vaere at tage pleje-
hjemsbeboerne med pa en ekstra tur, samle skrald pa stran-
den eller vedligeholde bgrnecykler i en daginstitution. Op-
gaverne skal ligge ud over det normerede niveau for opga-
velgsningen hos de pagaeldende offentlige arbejdsgivere.

Nytteindsats varer maksimalt 13 uger og behgver ikke
ngdvendigvis tjene et serligt formal i forhold til personens
fremtidsplaner. Ligesom virksomhedspraktik er nytteindsats
omfattet af rimelighedskravet, dvs. kravet om hvor mange
ledige, der ma vere i tilbud pa en arbejdsplads i forhold til
antallet af ordinaert ansatte. Det regionale arbejdsmarkeds-
rad kan efter ansggning fra kommunen dispensere fra rime-
lighedskravet for personer i nytteindsats.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslés, at nytteindsats tilfgjes redskabsviften for ud-
leendinge i integrationsprogrammet, og at den skal kunne gi-
ves efter de samme principper, som galder i den generelle
beskaftigelsesindsats, saledes at den enkelte udleending skal
kunne fa tilbuddet med det formal, at personen indgar i et
arbejdsfellesskab og udferer en samfundsnyttig opgave for
sin ydelse.

2.3. Regelforenkling af planer
2.3.1. Geldende ret

Ifelge geeldende regler i § 19 i integrationsloven skal
kommunalbestyrelsen og udlendingen i samarbejde indga
og underskrive en integrationskontrakt senest en maned ef-
ter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for per-
sonen. Kontrakten indgds pa baggrund af en samlet vurde-
ring af personens situation og behov og beskriver personens
beskaftigelses- eller uddannelsesmal. Integrationskontrak-
ten fastleegger tillige omfanget og indholdet af aktiviteter og
af tilbud i medfgr af integrationsprogrammet samt forholdet
mellem disse.

Herudover skal kommunalbestyrelsen efter gaeldende reg-
ler i kapitel 3 a i integrationsloven inden for tre maneder til-
byde udlendingen en individuel integrationsplan, som bade
indeholder aktiviteter, der tager sigte pd uddannelse og be-
skaeftigelse og aktiviteter, der har fokus pa udlendingens
medborgerskab og deltagelse i samfundslivet. Integrations-
planen er et frivilligt tilbud til udleendingen. Det indeberer,
at integrationsplanen skal udarbejdes i samarbejde med ud-
leendingen, og at tilvejebringelse af relevante oplysninger
sker med udlaendingens samtykke. Integrationsplanen har til
formal at understgtte en sammenhaengende indsats, hvor den
beskeftigelsesrettede integrationsindsats, som er fastsat i in-
tegrationskontrakten, koordineres med de indsatser, som
iveerksaettes pa andre forvaltningsomrader i form af f.eks.
social statte, sundhedsrettede tilbud m.v. Integrationsplanen
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skal i videst muligt omfang tage hgjde for hele familiens si-
tuation og sikre en tidlig, helhedsorienteret og koordineret
indsats og udvikling. Integrationsplanen er et frivilligt tilbud
til udleendingen.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det indgar i aftale om kommunernes gkonomi for 2015 af
3. juni 2014, at regeringen vil gennemfare en regelforenk-
ling sadan, at kravet om, at der bade skal laves en integrati-
onskontrakt og en integrationsplan &ndres, sd der kun skal
laves én plan.

P& baggrund heraf foreslas det, at den eksisterende inte-
grationskontrakt afskaffes, og at det, der aftales om integra-
tionsprogrammets beskaftigelses- eller uddannelsesmal, ak-
tiviteter, tiloud og uddannelsespaleeg m.v. fremover i stedet
skal indgd i udlzndingens »Min Plan« pa Jobnet, jf. reglerne
herom i kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Dermed far udleendingen den samme genkendelige plan for
uddannelse og beskaftigelse, hvad enten vedkommende er i
integrationsprogrammet eller i den generelle beskaftigelses-
indsats. Det vil gare systemet mere gennemskueligt for ud-
leendingen og lettere at handtere for kommunen.

Svarende til de gaeldende regler for opfalgning af integra-
tionskontrakten vil opfglgningen pa »Min Plan« med forsla-
get som hovedregel skulle ske mindst hver tredje maned,
indtil malene i planen er opfyldt. For sa vidt angér udlaen-
dinge, der er pa barsel, i ordinar beskeftigelse eller ordinaer
uddannelse vil opfalgningen pa »Min Plan« ligeledes svarer
til de galdende regler.

Samtidig foreslas det, at integrationsplanen viderefares,
men at planen for s& vidt angar oplysninger om uddannelse
og beskaftigelse kun skal indeholde de oplysninger, som
indgdr i »Min Plan«, sd dobbeltarbejde undgés. Hermed
fastholdes kommunernes pligt til at tilbyde flygtninge og fa-
miliesammenfarte en integrationsplan og dermed kommu-
nernes forpligtelser til i indsatsen at have et bredere fokus pé
udlendingens integration ogsa i samfundslivet og civilsam-
fundet. For familiers vedkommende skal der i videst muligt
omfang vare fokus pa den samlede families forhold og be-
hov, herunder ogsa hos barn, sd senere integrationsproble-
mer forebygges.

2.4. Tidlig afklaring og visitation
2.4.1. Geldende ret

I integrationsloven skelnes der i de geeldende regler mel-
lem udlendinge, der modtager kontanthjelp alene pa grund
af ledighed, og udlaendinge, der modtager hjalpen ikke ale-
ne pa grund af ledighed. Sondringen fremgar af integrations-
lovens § 26 a og tydeligger, at der er forskellige indsatser
for de to grupper, og beskeftigelsesministeren fastsatter
ifglge 8§ 20 ¢ narmere regler om, hvordan jobcenteret skal
foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udlen-
dingen skal falge. Dette er udmegntet i bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

I den generelle beskeftigelsesindsats er kontant- og ud-
dannelseshjelpsmodtagere omfattet af et grundigt visitati-

onsforlgb, hvor ledige under 30 ar, som har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og ledige, som er fyldt 30
ar, visiteres som henholdsvis jobparate eller aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, mens ledige under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse visiteres som hen-
holdsvis uddannelsesparate eller aktivitetsparate uddannel-
seshjelpsmodtagere. | forbindelse med visitationen fastseet-
tes indholdet i beskaftigelsesindsatsen.

Det er udmegntet i § 2 i bekendtgerelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at en kontanthjeelpsmodtager er jobpa-
rat, hvis personen vurderes at veere i stand til at péatage sig et
ordineert arbejde, som ger pageldende i stand til at forsarge
sig selv inden for tre maneder, og at en kontanthjalpsmodta-
ger er aktivitetsparat, hvis personen ikke vurderes at veere i
stand til dette inden for de tre maneder.

Det er ogsa udmgntet i samme bestemmelse, at en uddan-
nelseshjelpsmodtager er uddannelsesparat, hvis personen
vurderes - med den rette stgtte og aktive indsats - at kunne
pébegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfare
denne pa ordineere vilkar. Vurderes personen ikke at have
nogen barrierer og dermed ikke at have behov for stgtte og
hjeelp i forhold til at starte pa en uddannelse, som personen
kan gennemfgre pa ordinere vilkar, er personen abenlyst
uddannelsesparat. En uddannelseshjeelpsmodtager er aktivi-
tetsparat, hvis personen vurderes at have behov for ekstra
stgtte og hjelp i leengere tid end ca. et ar, inden personen
kan pabegynde en uddannelse og gennemfare denne pa al-
mindelige vilkar.

Det er ligeledes udmgntet i § 3 i bekendtggrelse om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, at en udlending, der modtager
kontanthjelp og er omfattet af integrationsprogrammet,
modtager kontanthjalp alene pa grund af ledighed, hvis per-
sonen visiteres som jobparat, det vil sige, hvis personen vur-
deres at veere i stand til at patage sig et ordinaert arbejde,
som gar den pagaeldende i stand til at forsgrge sig selv inden
for tre maneder. Og at udleendingen modtager kontanthjelp
ikke alene pa grund af ledighed, hvis personen vurderes som
aktivitetsparat, det vil sige, hvis personen vurderes ikke at
veere i stand til at patage sig et ordinart arbejde, som gar pa-
galdende i stand til at forsgrge sig selv inden for tre mane-
der.

I forbindelse med den forste samtale, som finder sted se-
nest en uge efter farste henvendelse til kommunen om
hjeelp, visiteres kontanthjelpsmodtagere henholdsvis jobpa-
rate eller aktivitetsparate. For uddannelseshjeelpsmodtagere
er der ifglge § 34 i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats mulighed for ved farste samtale at blive visiteret
abenlyst uddannelsesparat, hvis personen ikke har barrierer i
forhold til at starte uddannelse. | helt szrlige tilfeelde kan
personen ogsa ved farste samtale visiteres aktivitetsparat ud-
dannelseshjeelpsmodtager, hvis det er helt dbenbart, at per-
sonen har svare sociale- og/eller eller helbredsmaessige ud-
fordringer. De uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke ved
farste samtale vurderes abenlyst uddannelsesparate eller ak-
tivitetsparate, er uddannelsesparate de farste tre maneder fra
farste henvendelse til kommunen og hjelp, hvorefter perso-
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nen ved udlgbet af de tre farste maneder visiteres endeligt
som uddannelses- eller aktivitetsparat.

Ligesom i den generelle beskeftigelsesindsats skal job-
centeret under kontaktforlgbet Igbende falge op pé perso-
nens udvikling og pa, om der er behov for omvisitering mel-
lem visitationskategorierne.

Aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere
har ifglge § 18 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ret
til en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at perso-
nen far en helhedsorienteret indsats, som er tveerfaglig og
koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at ledige flygtninge og familiesammenfarte
udlendinge, der opfylder betingelserne for kontant- eller ud-
dannelseshjeelp, skal igennem den samme grundige visitati-
on som henholdsvis jobparate, uddannelsesparate eller akti-
vitetsparate, som findes i den generelle beskeftigelsesind-
sats.

Det foreslas, at aktivitetsparate ligesom i den generelle be-
skeftigelsesindsats far ret til en koordinerende sagsbehand-
ler.

Kommunen skal i den forbindelse foretage en generel
kompetenceafklaring. Alle deltagere skal, hvor det vurderes
at veere relevant, have tilbudt en formel vurdering af med-
bragte uddannelseskvalifikationer eller en realkompetence-
vurdering i uddannelsessystemet, forudsat de opfylder de
geldende adgangskrav herfor. En realkompetencevurdering
foregar i forhold til en eller flere konkrete uddannelser, her-
under kurser, i uddannelsessystemet. Adgangskravene til en
realkompetencevurdering vil afhenge af, hvilken uddannel-
se der skal realkompetencevurderes i forhold til. Adgangs-
kravene vil sta beskrevet i de love og bekendtggrelser, som
den konkrete uddannelse er reguleret efter. Hvis man f.eks.
gnsker at blive realkompetencevurderet i forhold til en ar-
bejdsmarkedsuddannelse (AMU), kraever det ifalge bekendt-
gerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 724 af 21.
juni 2013, at personen har fast bopel eller reel og faktisk be-
skeeftigelse i Danmark. En person, der er registreret med fast
bopeel i Det Centrale personregister (CPR), anses i den for-
bindelse for at have fast bopeel i Danmark.

Den grundige visitation betyder, at der afholdes mindst tre
samtaler i visitationsperioden, samt at udleendingen visiteres
til danskuddannelse, og der igangseattes et virksomhedsrettet
tilbud.

Som led i regeringens integrationsudspil foreslas indfart
en hurtig og malrettet fast track-vurdering fra Styrelsen for
Videregéende Uddannelser af udenlandske uddannelsers ni-
veau i forhold til det danske uddannelsessystem med henblik
pa at bistd operatgrer i asylsystemet og de integrationsan-
svarlige sagsbehandlere i kommunerne med en gjeblikkelig
afklaring.

Den konkrete tilretteleggelse af sagsgangen foretages af
Styrelsen for Videregdende Uddannelser. En fast track-vur-

dering kan indebare en hurtig vurdering fra Styrelsen for
Videregdende Uddannelser af, hvilke uddannelser de pageel-
dende flygtninge og familiesammenfgrte udlendinge har
(maks. 2 til 3 uger), men kan f.eks. udelade en tidskreevende
verificering af eksamensbevisernes &gthed. Fast track-vur-
deringen kan fglges op af en ordiner individuel vurdering,
hvor ogsa agtheden af eksamensbeviser verificeres, og hvor
der udstedes et vurderingsbrev som en myndighedsafggrelse
til flygtningen eller den familiesammenfarte.

En fast track-vurdering er et supplerende tilbud. Uddan-
nelsesvurderinger for nytilkomne flygtninge og familiesam-
menfarte i integrationsprogrammet skal i mange tilfeelde be-
sta af den fulde ordinare uddannelsesvurdering.

Kommunen gennemfarer en generel kompetenceafklaring
af alle nytilkomne. P& den baggrund kan der vaelges mellem
fglgende tre spor:

— Udlendinge uden uddannelse og uden erhvervserfaring:
Kommunen tilretteleegger selv model for den nytilkom-
nes videre kompetenceforlgb.

— Ufagleerte eller udlendinge med erhvervserfaring: For-
mel realkompetencevurdering i uddannelsessystemet i
forhold til en relevant uddannelse som f.eks. arbejdsmar-
kedsuddannelse eller erhvervsuddannelse, forudsat at
den pagaeldende opfylder de gaeldende betingelser for at
opna en sadan vurdering.

— Udlendinge med relevant medbragt uddannelse: Tilbud
om formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifi-
kationer i henhold til reglerne i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. hos Styrel-
sen for Videregdende Uddannelser.

Den farste samtale kan for de udlendinge, der ikke er be-
rettiget til kontant- eller uddannelseshjalp i integrationspro-
grammet, benyttes til at oplyse om muligheden for, at ud-
lendinge med medbragte uddannelseskvalifikationer kan fa
en formel vurdering af niveauet for disse kvalifikationer,
som sammenlignes med niveauet af tilsvarende danske ud-
dannelser. Derudover kan den fgrste samtale anvendes til at
oplyse om muligheden for beskaftigelsesrettede tilbud jf. §
23. Derudover skal kommunalbestyrelsen henvise udlendin-
gen til danskuddannelse.

2.5. Uddannelse til unge under 30 ar uden uddannelse.

2.5.1. Uddannelsespaleg til unge under 30 &r uden ud-
dannelse

2.5.1.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler i § 16 a i integrationsloven gives
der uddannelsespaleag til nytilkomne unge under 25 ar, der
modtager kontanthjalp, nar kommunalbestyrelsen har vur-
deret, at en ung udlending uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse og uden forsgrgerpligt over for hjemme-
boende bgrn vil veere i stand til at gennemfare en uddannel-
se pa ordinaere vilkar.

Udlzndinge, der vurderes i stand til dette, paleegges inden
for en naermere fastsat frist at sege om optagelse pa relevan-
te studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser,
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hvor de kan modtager SU, elevlgn e.l. En udleending er for-
pligtet til at pabegynde og gennemfare den uddannelse, som
personen optages pa. Personen skal pa lige fod med andre
ansggere opfylde de geldende adgangskrav m.v. til uddan-
nelsen for at kunne optages. Vurderer kommunalbestyrelsen,
at der er risiko for, at den unge, som pabegynder en uddan-
nelse, kan fa serlige vanskeligheder ved at gennemfgre ud-
dannelsen, skal jobcenteret underrette uddannelsesinstitutio-
nen om, at den unge er palagt at pabegynde en uddannelse,
hvilket kan ske uden samtykke fra den unge.

2.5.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Det foreslas, at den geldende bestemmelse om uddannel-
sespaleeg ophaeves og erstattes af de regler, der gaelder for
uddannelsespélaeg i den generelle beskaftigelsesindsats, sa-
ledes at disse regler ogsd kommer til at gaelde for udleendin-
ge omfattet af integrationsprogrammet. Reglerne om uddan-
nelsespaleaeg i den generelle beskeftigelsesindsats for uddan-
nelseshjelpsmodtagere fremgar af § 21 b, stk. 3-8, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og af regler fastsat i medfar
heraf, bl.a. i § 45 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Ifglge disse regler geelder fglgende:

— Jobcenteret skal ved farste samtale paleegge en person
under 30 &r, som ikke har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, at komme med relevante forslag til en el-
ler flere studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt vil
kunne pébegynde og gennemfare pa almindelige vilkar.
Fristen herfor fastlegges under hensyn til den enkeltes
ressourcer og behov for supplerende stgtte. For aktivi-
tetsparate unge med store udfordringer vil fristen typisk
veare lang. Jobcenteret ivaerksatter aktiviteter og tilbud,
jf. nedenfor, som gar personen i stand til at komme med
forslag til uddannelser, som personen vil kunne gennem-
fare.

— Jobcenteret skal dernast paleegge personen at sgge om
optagelse pa en eller flere uddannelser, og personen er
forpligtet til at pabegynde og gennemfare den uddannel-
se, personen optages pa. Det er en betingelse, at perso-
nen under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i
form af SU, elevlgn e.l., f.eks. i form af praktiklgn eller
skoleydelse. I den forbindelse bemaerkes det, at flygtnin-
ge og familiesammenfarte udleendinge er berettiget til at
modtage SU, jf. § 9 stk. 1, nr. 3, i bekendtgerelse om
Statens Uddannelsesstgtte. Med andre ord fremgar det af
SU-reglerne, at reglen om, at man som udlending skal
have opholdt sig i landet i to ar for at fa SU, ikke geelder
for flygtninge eller familiesammenfgrte udlendinge,
som er omfattet af § 2, stk. 2, eller 3, i integrationsloven.

— Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om,
at personen er palagt at begynde og gennemfare en ud-
dannelse, herunder de aktiviteter og indsatser, pageelden-
de har faet af jobcenteret, evt. test og praveresultater, og
om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pagel-
dende kan fa sarlige vanskeligheder ved at gennemfare
uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette
jobcenteret, nar personen optages, samt hvis uddannel-

sesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald. Un-
derretningerne kan ske uden samtykke fra personen. Job-
centeret fortseetter indsatsen helt frem til uddannelsens
start.

Ligesom for unge under den generelle beskeftigelsesind-
sats skal malet for unge udlendinge, som har faet et uddan-
nelsespélag, veere ordinaer uddannelse. De skal derfor sta til
radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse. Kravet
om deltagelse i virksomhedsrettede tilbud betyder for disse
unge, at der skal findes et virksomhedsrettet tilbud, som
hjelper den enkelte med at blive afklaret omkring sine gn-
sker til uddannelse, og som understgtter uddannelsesvalget.
Det virksomhedsrettede tilbud skal siledes give den unge er-
faringer og en arbejdsidentitet inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen er rettet imod. For en ung, der f.eks. har et
gnske om at arbejde med barn, kunne et passende tilbud vee-
re virksomhedspraktik i en bgrnehave.

Alle modtagere af uddannelseshjelp skal ligesom i den
generelle beskeftigelsesindsats som udgangspunkt mgdes
som uddannelsesparate, med mindre det ved den fgrste sam-
tale viser sig helt dbenbart, at personen skal visiteres som
aktivitetsparat.

Aktivitetsparate unge udlendinge har stgrre udfordringer
end uddannelsesparate, som der skal tages hand om, inden
de bliver i stand til at ga i gang med en uddannelse pa ordi-
nzre vilkar. Derfor vil forlgbet for disse kunne vere af laen-
gere varighed, men det skal dog gennemfares pa sa kort tid,
som det vil veere muligt under hensyntagen til den unges
muligheder og behov.

Kommunen skal desuden efter behov give mentorstatte til
ikke mindst de seerligt udsatte unge under hele forlgbet.

Der vil som i den generelle beskeftigelsesindsats veere
mulighed for ved den farste samtale at visitere de unge som
abenlyst uddannelsesparate, hvis de ikke har barrierer i for-
hold til at pabegynde en uddannelse og heller ikke har brug
for en uddannelsesafklarende indsats. Disse unge skal s&
vidt muligt arbejde for deres uddannelseshjelp, indtil de
kommer i gang med deres uddannelse, hvorfor de skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet, tilmelde sig som jobsggende i
jobcenteret og udarbejde cv og deltage i nytteindsats eller
virksomhedspraktik, indtil de pdbegynder deres uddannelse.

Beskeftigelsesministeren har fastsat nzermere regler om
uddannelsespélaegget i § 45 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Der er heri bl.a. fastsat regler om,
hvilke oplysninger uddannelsespalagget skal indeholde, di-
gitalisering og procedurer for palegget og for afgivne til-
bud.

2.5.2. Uddannelseshjeelp til unge under 30 ar uden uddan-
nelse

2.5.2.1. Geldende ret
Efter de geeldende regler i kontanthjalpslovgivningen, der

blev indfgrt ved udmgntningen af »Aftale om en reform af
kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job« fra april
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2013, modtager unge under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse uddannelseshjalp. Formalet med
uddannelseshjalpen er - sammen med den aktive indsats,
herunder reglerne om uddannelsespaleg - at understette, at
flest mulige af de unge far en uddannelse. Grundydelsen for
uddannelseshjeelp er fastsat pd niveau med SU-satserne, sa
de unge far samme ydelse med uddannelseshjaelp, som nar
de starter p& en uddannelse.

Alle unge uddannelseshjeelpsmodtagere under 30 ar visite-
res enten som uddannelsesparate eller aktivitetsparate. En
ung, der er visiteret som aktivitetsparat efter tre maneder, far
ret til at modtage et aktivitetstilleeg til uddannelseshjelpen,
nar personen deltager i aktiviteter i form af tiloud, eller nar
den unge har tilkendegivet, at vedkommende gnsker tilbud.
Satsen for aktivitetstilleeg er fastsat, sa den unges samlede
ydelse i form af uddannelseshjelp og aktivitetstilleg svarer
til den dageeldende kontanthjeelpssats. Hvis kommunen ikke
kan tilbyde en aktiv indsats til trods for, at den unge star til
radighed for en aktiv indsats, skal kommunen udbetale akti-
vitetstilleeg. Den unge har tidligst ret til aktivitetstilleeg efter
tre maneder med uddannelseshjeelp. Dog far den unge, der i
helt seerlige tilfelde bliver visiteret aktivitetsparat ved den
farste samtale efter senest en uge, fordi personen har serligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmassige eller so-
ciale barrierer, ret til aktivitetstilleeg allerede fra dette tids-
punkt.

De gvrige unge under 30 & med en erhvervskompetence-
givende uddannelse modtager kontanthjeelp med en unge-
sats, mens personer, der er fyldt 30 ar, modtager kontant-
hjeelp med voksensats.

Alle unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar visiteres
enten som jobparate eller aktivitetsparate. Her geelder ogsa,
at de aktivitetsparate kan fa aktivitetstilleeg til kontanthjelp,
néar de har modtaget kontanthjeelp i tre maneder. Ogsa her er
satsen for aktivitetstilleeg fastsat, sd den unges samlede ydel-
se i form af kontanthjelp og aktivitetstilleeg svarer til den
dagezldende kontanthjeelpssats. Den unge har ret til aktivi-
tetstilleegget, nar den unge deltager i et aktiv tilbud, eller nar
den unge har tilkendegivet, at vedkommende gnsker tilbud.
Hvis kommunen ikke kan tilbyde en aktiv indsats til trods
for, at den unge star til radighed for en aktiv indsats, skal
kommunen udbetale aktivitetstilleeg. Den unge har dog tid-
ligst ret til aktivitetstilleeg efter tre maneder med kontant-
hjeelp. Helt svarende til det, der gelder for uddannelses-
hjelpsmodtagere, far den unge, der i helt serlige tilfelde
bliver visiteret aktivitetsparat ved den forste samtale efter
senest en uge, fordi personen har serligt komplekse udfor-
dringer i form af helbredsmassige eller sociale barrierer, ret
til aktivitetstilleeg allerede fra dette tidspunkt.

Sardeles tunge faglige udfordringer kan betyde, at en per-
sons sociale og/eller helbredsmaessige barrierer samlet set
kan vurderes at veere sarligt komplekse, sa en person pa den
baggrund visiteres dbenlyst aktivitetsparat.

Alle nytilkomne udlendinge, der i dag skal pabegynde et
integrationsprogram efter integrationsloven, nar de ankom-

mer til Danmark, modtager efter de geldende regler kon-
tanthjeelp under forlgbet uanset deres alder, og uanset om de
har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Svarende til de gvrige kontanthjelpsmodtagere visiteres
denne gruppe som enten jobparate eller aktivitetsparate. Da
de er omfattet af de geeldende regler om kontanthjeelp, far de
aktivitetsparate, der ikke er fyldt 30 ar, ret til aktivitetstilleeg
til kontanthjeelp, nar de har modtaget kontanthjeelp i tre ma-
neder. Som ovenfor navnt er satsen for aktivitetstilleg fast-
sat, s& den unges samlede ydelse i form af kontanthjelp og
aktivitetstilleeg svarer til den dageeldende kontanthjeelpssats.

2.5.2.2 Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Med nzrvarende lovforslag foreslés, at der sker en fuld
harmonisering med ydelserne i kontanthjalpssystemet for
personer, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven.

Forslaget om fuld harmonisering med ydelserne i kontant-
hjelpssystemet indebzerer, at unge under 30 &r uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
modtage uddannelseshjalp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Satserne for grundydelsen for uddannelseshjelp, som dis-
se unge udlendinge vil fa fremover, er fastsat pa niveau
med SU-satserne og afhanger af, om personen har forsar-
gelsespligt overfor eget barn/bgrn under 18 ar, om et evt.
eget barn forsgrges i hjemmet, og om personen har erhver-
vet ret til ekstra bgrnetilskud efter barnetilskudsloven, om
personen er under 25 ar eller er fyldt 25 &r, og om personen
er udeboende eller bor hos en eller begge forealdre.

Herudover er der serlig satser for kvinder, der er gravide
og har passeret 12. svangerskabsuge, og for personer, der
har en dokumenteret psykisk lidelse, der er diagnosticeret
som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psyko-
tisk tilstand, korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv
lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og
emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype.

Efter forslagets indhold skal de unge under 30 ar, der er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven
og ikke har erhvervskompetencegivende uddannelse, saledes
visiteres som uddannelsesparate eller aktivitetsparate helt
svarende til de geeldende regler for uddannelseshjeelpsmod-
tagere.

Som det allerede geelder for uddannelseshjeelpsmodtagere
i dag, vil en aktivitetsparat ung uddannelseshjelpsmodtager,
der er omfattet af integrationsprogrammet efter integrations-
loven og ikke har erhvervskompetencegivende uddannelse,
kunne fa aktivitetstilleeg efter tre maneder med uddannelses-
hjeelp. Som det ligeledes allerede geelder for uddannelses-
hjeelpsmodtagere i dag, hvor kommunen i helt serlige tilfel-
de, hvor en person har searligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrierer, har visiteret
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personen som aktivitetsparat ved den farste samtale efter se-
nest en uge, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tids-
punkt. Seerdeles tunge faglige udfordringer kan betyde, at en
persons sociale og/eller helbredsmassige barrierer samlet
set kan vurderes at veere srligt komplekse, sa en person pa
den baggrund visiteres abenlyst aktivitetsparat.

Den unge har ret til aktivitetstilleegget, nar den unge delta-
ger i et aktiv tilbud, eller nar den unge har tilkendegivet, at
vedkommende gnsker tilbud. Hvis kommunen ikke kan til-
byde en aktiv indsats til trods for, at den unge star til radig-
hed for en aktiv indsats, skal kommunen udbetale aktivitets-
tilleeg.

Forslaget indebaerer ogsa, at de geeldende regler om bar-
selstilleg til uddannelseshjelp vil geelde for de unge under
30 ar, der er omfattet af integrationsprogrammet og ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som er visi-
teret som uddannelsesparate. Kommunen yder et barselstil-
leeg med et belgb, der svarer til et aktivitetstillaeg, til perso-
ner, der er visiteret som uddannelsesparate, og som har ret
til fraveer ved graviditet, barsel og adoption.

2.6. Bedre understgttelse af virksomhedsindsats for udsat-
te

2.6.1. Geeldende ret

De geeldende bestemmelser i 8 23 i integrationsloven in-
deholder ikke eksplicit regler om forberedende virksom-
hedsrettet forlgh, som skal gere udleendinge, der er langt fra
arbejdsmarkedet, i stand til at deltage i egentligt virksom-
hedsforlgb. Der er efter lovens 8 23 a mulighed for at give
udlendinge under integrationsprogrammet tilbud om vejled-
ning og opkvalificering, som har til formal at afdekke og
udvikle udlendingens faglige, sociale eller sproglige kom-
petencer med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarke-
det. Tilbuddet kan besta af korte vejlednings- og afklarings-
forlgb, serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb,
herunder hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforlgbet
samt fagspecifik danskundervisning, ordinzre uddannelses-
forlgb eller sarlige opkvalificerende forlgb med henblik pa
anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked.

Der er mulighed for praktikperioder under serligt tilrette-
lagte uddannelsesforlgb, som sammenlagt kan have en va-
righed pa hgjst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode
kan hgjst have en varighed pa 1 maned.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunen skal kunne give tilbud om vej-
ledning og opkvalificering i form af et serligt tilrettelagt
virksomhedsrettet forlgb som farste ret og pligt-tilbud til ak-
tivitetsparate kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtage-
re.

Tilbuddet har bl . a.til formal at understgtte, at udlendin-
ge, der ikke er i stand til at deltage i de almindelige beskaf-
tigelsesrettede tilbud, bliver i stand til at deltage i egentlige
virksomhedsforlgb.

Forlgbet bestar f.eks. af falgende elementer:

— Introduktion, hvor der arbejdes med udlendingens for-
udseetninger og motivation og med at fa identificeret re-
levante arbejdsopgaver.

— Individuel matchning og etablering af kontakt mellem
virksomheden og udlendingen, hvor der udarbejdes en
seerskilt jobaftale med den relevante arbejdsplads. Dette
indebarer bl.a. en beskrivelse af arbejdsopgaver og at
finde en kontaktperson pa arbejdspladsen.

— Fastholdelse af udleendingen i tilbuddet. Forlgbet starter,
inden personen deltager i et virksomhedsrettet tilbud,
men kan fortsette, mens personen deltager i det virk-
somhedsrettede tilbud for at sikre fastholdelse.

Seerligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlab ma ikke
forveksles med kommunale aktiveringsprojekter, dvs. med
tiloud om serligt tilrettelagte projekter efter lovens § 23 a,
stk. 1, nr. 2. Der er saledes ikke mulighed for under sarligt
tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb at etablere kommuna-
le aktiveringsprojekter, hvor der udfgres produktion med
henblik pa afsztning eller servicearbejde for borgere.

Det foreslas, at de serligt tilrettelagte virksomhedsrettede
forlgb kan indga som et ret og pligt-tiloud i op til 13 uger
for aktivitetsparate i forbindelse med det farste tilbud. En
eventuel forleengelse af tilbuddet vil ikke kunne erstatte ud-
leendingens ret og pligt til virksomhedsrettede tilbud i form
af virksomhedspraktik, ansettelse med lgntilskud eller nyt-
teindsats.

2.7. Jobparate og abenlyst uddannelsesparate
2.7.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 26 a i integrationsloven skal en
udlending, der har ansggt om eller modtager kontanthjelp
alene pa grund af ledighed, ved farste henvendelse om hjalp
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret. Kommunen
har pligt til at sikre, at det sker.

Udlendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaeldende er
arbejdssggende.

Det er fastsat i § 26 i bekendtgarelse om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, at kontanthjeelpsmodtagere lgbende skal do-
kumentere alle deres jobsggningsaktiviteter i deres joblog pa
»Min side« pé Jobnet.

Efter geeldende regler i § 26 a, stk. 2, i integrationsloven
skal udlendingen hurtigst muligt og senest 3 uger efter til-
melding som arbejdssggende laegge en beskrivelse (cv) af
tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvri-
ge forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde
arbejde pa Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive
mindst et beskeaftigelsesmal. Jobcenteret kan fastsatte en
frist inden for de 3 uger for, hvornar oplysningerne skal va-
re lagt i Jobnet. Er der pa Jobnet cv-oplysninger fra en tidli-
gere tilmelding som arbejdssggende, skal oplysningerne
straks pa ny gares tilgeengelige, hvis udlaendingen igen bli-
ver tilmeldt som arbejdssggende.
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Jobcenteret skal ifglge den geaeldende regel i § 26 a, stk. 3,
i integrationsloven senest 3 uger efter udlendingens tilmel-
ding som arbejdssggende afholde en cv-samtale med udlaen-
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlendingen
har lagt i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen skal det
aftales, hvordan jobcenteret skal bistd udlendingen med at
finde et arbejde, og udlendingen kan pélaegges at sgge rele-
vante ledige job.

2.7.1.1. Seerligt om den generelle indsats efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats efter udmgntningen af kontant-
hjeelpsreformen

Efter geeldende regler i den generelle beskaftigelsesind-
sats (kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats) skal
jobparate kontanthjelpsmodtagere samt uddannelseshjalps-
modtagere, som vurderes abenlyst uddannelsesparate:

1) Give fyldestggrende oplysninger om tidligere beskafti-
gelse, uddannelse, kvalifikationer og @vrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde
samt angive mindst ét beskeftigelsesmal.

2) Hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding ind-

leegge cv-oplysningerne i Jobnet.

Kravet om afgivelse af oplysninger til brug for cv og ind-
lzegning i Jobnet omfatter efter lov nr. 895 af 4. juli 2013 om
implementering af kontanthjeelpsreformen ogsa aktivitetspa-
rate kontanthjeelpsmodtagere. Ikrafttreedelsestidspunktet her-
for er endnu ikke fastsat.

Det er fastsat i § 14 i bekendtgerelse om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, at jobparate kontanthjelpsmodtagere samt
uddannelseshjelpsmodtagere, som vurderes abenlyst uddan-
nelsesparate, og som er tilmeldt som arbejdssagende, skal
gere cv’et tilgengeligt for sggning i Jobnet og lgbende
ajourfare beskaftigelsesrelevante oplysninger i Jobnet.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at bestemmelsen justeres i overensstemmelse
med andringerne af visitationsbestemmelserne i den gene-
relle indsats i forbindelse med kontanthjelpsreformen. Kon-
tanthjeelpsmodtagere visiteres efter implementeringen af re-
formen som enten jobparate eller aktivitetsparate og uddan-
nelseshjelpsmodtagere som enten (abenlyst) uddannelsespa-
rate eller aktivitetsparate.

Det foreslas videre, at jobparate kontanthjaelpsmodtagere
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
skal tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret. Tilmel-
dingen skal ske i forbindelse med den farste samtale med
kommunen og kommunen har pligt til at sikre dette.

Udlendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaldende er
arbejdssggende. Kommunen kan dog pa baggrund af en vur-
dering af udleendingens sproglige forudsatninger treeffe af-
gerelse om, at udlendingen ikke skal tjekke sine jobforslag
pa Jobnet hver syvende dag og dermed bekrafte, at pagel-
dende er arbejdssggende, hvis udlendingens sproglige for-
udsatninger ikke er tilstreekkelige til at personen kan opfyl-
de kravet.

Det vil ved bekendtgarelse blive fastsat, at jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere samt uddannelses- hjelpsmodtagere,
som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og som er tilmeldt
som arbejdssggende, alene skal gare cv’et tilgengeligt for
sggning i Jobnet og lgbende ajourfgre beskaftigelsesrele-
vante oplysninger i Jobnet, safremt udlendingen mindst
hver syvende dag skal tjekke sine jobforslag pé Jobnet.

Udlendinge, som har ansggt om eller modtager kontant-
hjeelp samt udleendinge, som har ansggt om eller modtager
uddannelseshjelp, og som er &benlyst uddannelsesparate,
skal give fyldestgarende oplysninger om tidligere beskaefti-
gelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af be-
tydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Perso-
nen skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal hurtigst muligt og
senest 3 uger efter tilmelding indleegge de ovenfor navnte
oplysninger i Jobnet. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmod-
tagere skal efter forslaget senest 3 uger fra den farste hen-
vendelse til kommunen om hjelp indleegge disse oplysnin-
ger i Jobnet og skal Igbende ajourfare oplysningerne.

Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af individu-
elle samtaler i kontaktforlgbet sikre, at de oplysninger, som
udlendingen har lagt i Jobnet, er fyldestggrende.

Kommunen skal, safremt den pa baggrund af udlendin-
gens sproglige og andre forudsatninger beslutter, at udlen-
dingen mindst hver syvende dag skal tjekke sine jobforslag
pé Jobnet og dermed bekrafte sin jobsggning, ved medbe-
tjening eller lignende bista udlendingen med at legge cv-
oplysninger pa Jobnet.

2.8. En ekstra indsats efter 1 &r
2.8.1. Galdende ret

Der er ikke i de geldende regler bestemmelser om, at ind-
satsen for en udlending med et integrationsprogram skal
styrkes et ar efter, at kommunen har overtaget ansvaret for
personen.

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at indsatsen efter det farste &r med integrati-
onsprogrammet styrkes i form af en mere handholdt indsats
for udleendinge, som modtager kontanthjeelp eller uddannel-
seshjelp.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere vil med forslaget fa en
personlig jobformidler, og uddannelsesparate uddannelses-
hjelpsmodtagere vil med forslaget fa en personlig uddannel-
sesformidler, som skal sikre, at den enkelte fortsat er moti-
veret og har et steerkt fokus pa job eller uddannelse.

For aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjalpsmodta-
gere foreslas, at de ved starten af det op til todrige styrkede
forlgb skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet
efter kapitel 2 i lov om organisering og understattelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., sdledes at kommunen ud fra re-
habiliteringsteamets indstilling kan fastleegge en tveerfaglig
indsats, som kan fremme den videre integration pd arbejds-
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markedet eller i uddannelsessystemet. Malet er, at den en-
kelte udleending i videst muligt omfang opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Ved sagens foreleeggelse for rehabiliteringsteamet skal det
fremga af sagen, at der er tale om en sag om en udlending,
der er visiteret som aktivitetsparat, saledes at rehabiliterings-
teamet ved, at der alene skal afgives indstilling om den
tveerfaglige indsats og om tilretteleeggelsen af opfglgningen.

Det foreslas, at rehabiliteringsplanens forberedende del
skal udarbejdes efter reglerne i § 30 a, stk. 1-3, 09 § 31 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats for en udlending, der skal
have sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet. Rehabilite-
ringsplanens forberedende del danner grundlag for rehabili-
teringsteamets behandling af sagen. Den forberedende del
skal indeholde personens uddannelses- og beskaftigelses-
mal, en beskrivelse af den enkelte persons beskaftigelses-
massige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfor-
dringer, herunder dokumentation for den forudgdende ind-
sats pa disse omrader, og den praktiserende leeges vurdering
af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne
arbejde. Det foreslas dog, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette regler om, at sagen skal kunne forelaegges for reha-
biliteringsteamet med de allerede indhentede lzegelige oplys-
ninger, hvis sagen dermed vurderes at veere tilstreekkeligt
belyst.

Det foreslas, at der, som i sager om ressourceforlgh, flek-
sjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende, fartidspensi-
on, jobafklaringsforlgb og sygedagpengesager visiteret til
kategori 3, der behandles i rehabiliteringsteamet efter § 31 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal kunne fastsettes
nermere regler om indhold og udformning af rehabilite-
ringsplanens forberedende del. Den forberedende del skal
alene vaere beskrivende og indeholde oplysninger om perso-
nens erfaringer og ressourcer i forhold til arbejde og uddan-
nelse, ressourcer i forhold til familie og netveerk m.v., be-
skeeftigelsesmassige og sociale udfordringer og ensker i
forhold til at komme i job og uddannelse, helbredssituation
og vurdering af helbredets betydning for job og uddannelse
samt forsgrgelseshistorik. Herudover skal den forberedende
del indeholde oplysninger om kommunens hidtidige beskeef-
tigelsesmaessige og andre relevante indsatser for udleendin-
gen. Desuden skal den forberedende del indeholde relevante
legelige oplysninger. Det foreslas, at beskeaftigelsesministe-
ren skal kunne fastsztte regler om, at den laegelige doku-
mentation kan ske ud fra allerede foreliggende lsegelig do-
kumentation. De galdende regler om udarbejdelse af rehabi-
literingsplanens forberedende del findes i bekendtgarelse af
nr. 1557 af 23. december 2014 om rehabiliteringsplan og re-
habiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob,
fgrtidspension m.v.

Det foreslas, at den tveerfaglige indsats i det op til todrige
styrkede forlgb kan besta af beskeftigelsesrettede tilbud ef-
ter 8 23 i form af i vejledning og opkvalificering, virksom-
hedspraktik eller ansattelse med lgntilskud. Herudover kan
indsatsen besta af mentor efter § 23 d samt danskuddannelse
efter § 21. Endvidere kan den tverfaglige indsats besta af

tiloud efter anden lovgivning, herunder lov om social ser-
vice og sundhedsloven. Den tverfaglige indsats kan tillige
indeholde indsatser, der kan stabilisere og forbedre udleen-
dingens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa,
at udlendingen efterfglgende kan deltage i en beskeftigel-
sesindsats.

Det foreslas, at en udlending, der er visiteret som aktivi-
tetsparat kontant- eller uddannelseshjeelpsmodtager, og som
skal have en styrket indsats og have sin sag behandlet i reha-
biliteringsteamet, skal have en koordinerende sagsbehand-
ler. Den koordinerende sagsbehandler skal i samarbejde med
udleendingen udarbejde savel rehabiliteringsplanens forbe-
redende del som rehabiliteringsplanens indsatsdel.

2.9. Danskuddannelse i integrationsprogrammet
2.9.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i 8 21 i integrationsloven skal kom-
munalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget an-
svaret for en udlending, som er omfattet af integrationspro-
grammet, henvise den pageeldende til danskuddannelse efter
lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Kom-
munalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade at tilbyde en
udleending deltagelse i danskuddannelse, nar den pagelden-
des danskkundskaber skgnnes at veere tilstreekkelige, eller
nar ganske serlige grunde i gvrigt taler derfor.

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Kommunalbestyrelsen skal henvise udlendingen til
danskuddannelse, jf. 8 21 senest en maned efter at have
overtaget ansvaret for en flygtning eller en familiesammen-
fart udleending. Henvisningen til danskuddannelse vil med
forslaget ske i forbindelse med kontaktforlgbet. Danskud-
dannelsestilbud skal i videst mulig omfang kombineres med
den virksomhedsrettede indsats. Det kan f.eks. ske ved, at
danskundervisningen foregdr pa virksomheden, eller at
kommunen afsatter bestemte ugedage til danskundervis-
ning. Der @&ndres ikke pa kravet om, at personen skal henvi-
ses til danskuddannelse efter danskuddannelsesloven inden
for 1 méned. Der &ndres heller ikke i kravene til og omfan-
get af danskundervisningen, og deltagerne i integrationspro-
grammet vil ligesom i dag have pligt til at deltage i dansk-
uddannelsen og kan sanktioneres, hvis de ikke lever op til
denne pligt.

2.10. Malretning af resultattilskuddene i integrationspro-
grammet

2.10.1. Galdende ret

Kommunerne har i dag mulighed for at opna et resultattil-
skud for hver af de nytilkomne flygtninge eller familiesam-
menfgrte udlendinge, som deltager i et integrationsprogram,
0g som har en integrationskontrakt. Kommunerne kan hjem-
tage alle tre resultattilskud — beskeftigelse, uddannelse og
danskprgve for den samme udlending, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Der ydes resultattilskud nar en person:
— Bestdr danskprgven pa den danskuddannelse/niveau,
som udlaendingen er indplaceret pa af sprogudbyderne.
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Udlendingen skal indstille sig til prave senest et ar efter,
at uddannelsesretten som led i integrationsprogrammet
er ophgrt og besta preven senest ved farste prgvetermin
herefter. Danskuddannelse kan som led i integrations-
programmet have en varighed pa op til fem ar.

— Opnar 6 maneders ustattet beskeftigelse af en varighed
pa gennemsnitligt mindst 20 timer ugentligt. Jobbet skal
veere pabegyndt inden den tredrige introduktionsperiodes
ophar.

— Pabegynder en ordinar studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelse og fortsetter uddannelsesforlgbet
i en sammenhangende periode pd mindst seks maneder
samt under studieforlgbet kan modtage SU, elevign e.l.,
der sikrer udlendingen et forsgrgelsesgrundlag. Uddan-
nelsen skal veere pabegyndt inden den tredrige introduk-
tionsperiodes ophar.

Kommunen kan hjemtage et resultattilskud pa 48.440 kr.
(2015-niveau), nar en flygtning eller en familiesammenfart
kommer i ordinar beskaftigelse og uddannelse, og 36.331
kr. (2015-niveau) ved bestaet prgve i dansk.

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Det foreslas, at der gennemfares en malretning af resultat-
tilskuddene, som skal sge kommunernes fokus pa, at udlen-
dinge under integrationsprogrammet kommer i job eller or-
dinzr uddannelse.

Der foreslas, at resultattilskuddene for ustattet beskeefti-
gelse og ordinzr uddannelse forhgjes med 100 pct. i de far-
ste to ar og fastholdes uaendret i det tredje ar. For sa vidt an-
gar resultattilskuddet for bestéet prave i dansk vil der ske en
halvering af dette. Kriterierne for at opna tilskuddene beva-
res ugendrede.

Nedsattelsen af tilskuddet til danskuddannelse skal ses i
sammenhang med omlagningen af den aktive indsats i inte-
grationsprogrammet. Omlagningen vil styrke kommunernes
fokus pa at tilbyde de ledige en virksomhedsrettet indsats.
Kommunerne vil derfor opleve en tilskyndelse til at tilpasse
danskundervisningen efter det virksomhedsrettede tilbud og
evt. til integrering af danskundervisning med virksomheds-
rettede tilbud.

2.11. Lovforslagets gvrige elementer

Lovforslaget indeholder desuden nogle elementer, som ik-
ke er en del af regeringsudspillet, men som det er fundet
hensigtsmaessigt at medtage i sammenhang med udspillet:

2.11.1. Harmonisering af visse regler for aktive tilbud

2.11.1.1. Ret til selvfundne tilbud om virksomhedspraktik
og lgntilskud

2.11.1.1.1. Galdende ret

Efter de gealdende regler i § 23 i integrationsloven har
man som kontanthjelpsmodtager under integrationspro-
grammet ikke krav pa en bestemt type virksomhedsrettet til-
bud eller et tiloud pa en bestemt arbejdsplads. At en udlen-
ding selv finder en virksomhed, som er interesseret i at fa

personen i virksomhedspraktik eller i anseettelse med lgntil-
skud, og som kan opfylde de formelle betingelser herfor, in-
debaerer ikke, at udleendingen automatisk far ret til tilbuddet.
Det skal vurderes af jobcenteret, om det er det rette tilbud,
0g jobcenteret kan i stedet vaelge at give udleendingen et an-
det tilbud.

I den generelle beskaftigelsesindsats er der i modsgtning
hertil i 88 42 b og 52 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats regler om, at ledige kontanthjeelpsmodtagere har ret til
tiloud om virksomhedspraktik og ansattelse med Igntilskud,
som de selv finder, hvis de formelle betingelser i gvrigt er
opfyldte. Virksomheden og den ledige aftaler selv varighe-
den, der ikke kan overskride varigheden af virksomheds-
praktik eller ansettelse med lgntilskud efter de geeldende
regler.

De formelle betingelser, der skal vare opfyldt, er bl.a., at
tilbuddet ikke kan finde sted i den virksomhed, hvor perso-
nen senest har veeret ansat, at rimelighedskravet (og for lgn-
tilskudsjob ogsa merbeskaftigelseskravet) er opfyldt, og at
der foreligger skriftlige tilkendegivelser om dette fra ar-
bejdsgiveren og en medarbejderreprasentant.

2.11.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det foreslas, at kontanthjelpsmodtagere under integrati-
onsprogrammet omfattes af den samme ret. Kommunen skal
dermed for en udlaending, der selv har fundet et tilbud om
virksomhedspraktik eller ansettelse med lgntilskud, hvor de
formelle betingelser er opfyldte, ikke foretage en vurdering
af den lediges gnsker og forudsaetninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt op-
nar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.
Kommunen skal give tilbuddet og kan ikke give den ledige
et andet tilbud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til
et ordinart job uden lgntilskud.

2.11.1.2. Rimelighedskravet ved ansattelse med Igntilskud
2.11.1.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 60 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, at der for lgntilskudsansettelser i den generelle beskaef-
tigelsesindsats i savel offentlige som private virksomheder
skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
lgntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud samt perso-
ner i virksomhedspraktik. | § 83 i bekendtgarelse om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats er dette udmantet, saledes at der i
virksomheder med 0 til 50 ansatte ma vare 1 person i virk-
somhedspraktik eller lgntilskud for hver 5 ordinart ansatte,
og i virksomheder med over 50 ansatte ma der derudover
veare 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Denne regel - som ogséa hedder rimelighedskravet - geaelder
ikke for lgntilskudsansettelser efter integrationsloven. Det
betyder, der efter integrationsloven er mulighed for at an-
sette flere personer med lgntilskud i forhold til antallet af
ordinere ansatte, end der er efter den generelle beskaftigel-
sesindsats.
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2.11.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas, at rimelighedskravet harmoniseres imellem
de to lovgivninger, séledes at det ogsd kommer til at galde
for personer i lgntilskud efter integrationsloven.

2.11.1.3. Befordringsgodtgarelse
2.11.1.3.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler i 8 23 f i integrationsloven kan ud-
leendinge af kommunen fa hjeelp til udgifter, der er doku-
menterede og rimelige, og som skyldes udlaendingens delta-
gelse i integrationsprogrammet, hvis den pégeldende eller
dennes &gtefalle ikke har gkonomisk mulighed for at betale
udgifterne.

Der kan herunder vere tale om udgifter til deltagelse i
serlige forlgb, til transport, til veerktgj samt arbejdsredska-
ber og arbejdsbeklaedning, til helt szrligt undervisningsma-
teriale og til egenbetaling i forbindelse med ophold pé hgj-
skoler. Udlandinge kan dog ikke fa hjelp til transportudgif-
ter under deltagelse i tilbud om ansattelse med lgntilskud.

2.11.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas, at reglerne i integrationsprogrammet og i den
generelle indsats for kontanthjelpsmodtagere harmoniseres,
hvilket vil medfare regelforenkling og afbureaukratisering
samt sikre en mere ensartet praksis kommunerne imellem.

En udlending, der deltager i integrationsprogrammet, far
efter forslaget ret til befordringsgodtggrelse for den daglige
transport mellem bopal og stedet, hvor tilbud m.v. gennem-
fares, for de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km.
Retten til godtgarelse gelder dog i henhold til forslaget ikke
ved deltagelse i tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver.

Godtggrelsen udger i henhold til forslaget 1,03 kr. pr. ki-
lometer (2015-niveau). Kilometersatsen falger den til enh-
ver tid geldende kilometersats efter ligningslovens 8 9 c.

En udlending far dog ret til den faktiske udgift til befor-
dring, hvis udgiften er en falge af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Beskeeftigelsesministeren bemyndiges i henhold til forsla-
get til at fastsette regler om muligheden for befordrings-
godtgarelse.

Det foreslas videre, at en udlending, som deltager i inte-
grationsprogrammet, efter jobcenterets vurdering kan fa ud-
betalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgg-
relse til ansldede udgifter til befordring ved at deltage i til-
bud m.v., dog ikke til deekning af udgifter til befordring ud
over de fgrste 24 km. Kommunen skal fastsgtte nsermere
retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen og give infor-
mation til kommunens borgere om indholdet af retningslin-
jerne.

Beskeeftigelsesministeren bemyndiges i henhold til forsla-
get til at fastsette regler om muligheden for befordrings-

godtggrelse om, at belgbet pd 1.000 kr. kan hzaves til 1.500
kr.

2.11.2. Udvidelse af personkredsen for danskuddannelse,
som omfattes af radighedsbelgbet i integrationsloven

2.11.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i danskuddannelsesloven refunderer
staten 50 pct. af kommunalbestyrelsens udgifter til danskud-
dannelse eller arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for
kursister, som ikke er omfattet af integrationsloven eller er
henvist til danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning i medfar af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Der er i danskuddannelsesloven ikke fastsat et radigheds-
belgb for udgifter til danskuddannelse eller arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning for kursister, som ikke er omfattet
af integrationsloven eller henvist til danskuddannelse eller
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning i medfgr af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der er dog indsat en tekstanmarkning (nr. 150) pa finans-
loven for 2015, som hjemler, at udgifter til danskuddannelse
for de navnte persongrupper ogsa omfattes af radighedsbe-
Igbet i integrationslovens § 45, stk. 5.

2.11.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

| aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, som blev
indgaet mellem regeringen og Enhedslisten i maj 2013, blev
det aftalt, at radighedsbelgbet ogsé skal omfatte udgifter til
danskuddannelse for personer, som ikke har néet at ferdig-
gare deres danskuddannelse under henholdsvis integrations-
programmet og introduktionsforlgbet inden for de givne fri-
ster i integrationsloven. Det foreslas, at danskuddannelseslo-
vens refusionsbestemmelse preciseres i overensstemmelse
med ovennavnte tekstanmarkning pé finansloven for 2015,
saledes at udgifter til alle malgrupper i danskuddannelseslo-
ven omfattes af radighedsbelgbet i § 45, stk. 5, i integrati-
onsloven, dog séledes, at udgifter til arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning til personer, der er omfattet af danskud-
dannelseslovens § 2, stk. 1, og § 2 a, stk. 1, ikke omfattes af
radighedsbelgbet.

2.12. Forholdet til frikommuneforsgget
2.12.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 7 a i lov om frikommuner har
kommunalbestyrelserne i frikommunerne mulighed for selv
at tilretteleegge hyppighed, form og indhold for opfalgning
pa integrationskontrakten for udlendinge, som modtager
kontanthjeelp, og hvor opfelgningen finder sted efter § 20,
stk. 1-4, i integrationsloven. Kommunalbestyrelsen har fort-
sat pligt til at felge op pa integrationskontrakten. For udlan-
dinge, der er i ordinaer beskaftigelse eller ordinar uddannel-
se, og som ikke modtager kontanthjelp, kan reglerne i § 20,
stk. 1, 2. pkt., ikke fraviges.

Frikommunerne har séledes mulighed for at fravige mind-
stekravene for opfalgning, og opfelgningen kan tilrettelaeg-
ges fleksibelt efter den enkeltes persons behov.
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§ 7 ai lov om frikommuner &ndrer ikke i kravene til ind-
holdet af integrationskontrakten i integrationslovens § 19,
hvorefter kontrakten skal beskrive udlaendinges beskaftigel-
ses- og/eller uddannelsesmal og fastleegge indholdet af de
aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal

opfyldes.

Efter de geeldende regler i § 7 g i lov om frikommuner kan
kommunalbestyrelsen i en frikommune beslutte, at integrati-
onskontrakten ikke skal udarbejdes som et serskilt doku-
ment, men i stedet kan indeholdes i én felles plan. Forsgget
gar saledes alene ud pa at ndre formkravet til integrations-
kontrakten fra at skulle vaere en sarskilt indgaet kontrakt til
i stedet at kunne indeholdes i én felles plan. Alle gvrige be-
stemmelser om integrationskontraktens indhold, formal, op-
falgning og avrige formkrav m.v. skal fortsat opfyldes efter
geeldende regler.

Ud over integrationskontrakten kan den falles plan ogsa

indeholde

— enjobplan,

— en uddannelsesplan inden for rammerne af vejlednings-
loven og

— en opfalgningsplan efter sygedagpengeloven, hvis dette
er muligt som falge af en forsggsbestemmelse herom i
medfer af § 80 i sygedagpengeloven, f.eks. som led i fri-
kommuneforsag.

Som falge af § 4 i bekendtgerelse om frikommuneforsgg
pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet kan en integra-
tionskontrakt altid kombineres med en jobplan ved udarbej-
delse af én faelles plan.

Kombineres integrationskontrakten og/eller jobplanen
med en uddannelsesplan i én falles plan, skal uddannelses-
planen udarbejdes inden for rammerne af vejledningsloven.

For sa vidt angdr en eventuel kombination med en opfalg-
ningsplan efter sygedagpengeloven, bemerkes det, at fri-
kommunerne har mulighed for at lave forsgg med udarbej-
delse af en opfalgningsplan i sygedagpengesager, jf. 88 13
og 18 i den galdende bekendtgerelse om frikommuneforsgg
pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet. Den felles
plan skal i alle tilfeelde administreres og finansieres fuldt ud
af frikommunen.

Det er endvidere en forudsetning for ivaerksattelse af et
frikommuneforsgg med én falles plan, at der som udgangs-
punkt ikke behandles fglsomme personoplysninger, herun-

Tabel 1. Direkte gkonomiske konsekvenser i alt

der helbredsoplysninger, uden personens samtykke. Det er
ligeledes en forudsatning, at frikommunen selv finansierer
og udvikler en it-lgsning, og at it-lgsningen bl.a. tager hgjde
for, at der fortsat skal indberettes data om den aktive indsats
i henhold til bekendtgarelse om det falles datagrundlag og
statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen, herunder
oplysninger om tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, selv. om kommunen er undtaget fra kravet om pla-
ner.

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Som falge af forslagets § 1, nr. 14, som erstatter integrati-
onskontrakten med »Min Plan«, foreslas det at &endre 8§ 7 a
og 7 g i lov om frikommuner i overensstemmelse hermed.
Der er alene tale om konsekvensandringer, der ikke har til
hensigt at &ndre de muligheder og pligter, som frikommu-
nerne har i dag.

Det betyder i forhold til § 7 a i lov om frikommuner, at en
frikommune kan tilretteleegge hyppigheden, formen og ind-
holdet af opfalgningen p& »Min Plan« for kontant- og ud-
dannelseshjeelpsmodtager, som deltager i integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

| forhold til 8 7 g i lov om frikommuner betyder forslaget,
at en frikommune kan beslutte at fravige §8§ 19- 20 i integra-
tionsloven séledes, at integrationsprogrammet for en flygt-
ning eller en familiesammenfart udlending i stedet kan in-
deholdes i én falles plan.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Udspillet »Alle skal bidrage — flygtninge og indvandrere
hurtigere i beskeftigelse« indeholder en rekke initiativer,
der har gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige. Dette lovforslag indeholder de dele af udspillet,
der omhandler uddannelses- og beskaftigelsesindsatsen
over for malgruppen for udspillet.

I nedestdende tabel ses de samlede direkte skonomiske og
administrative konsekvenser af lovforslaget i 2015-2018 og
fuldt indfaset. Lovforslaget er fuldt indfaset i 2019. Aktivi-
tetsniveauerne bag konsekvensberegningerne baserer sig pa
Justitsministeriets prognose over antal opholdstilladelser til
flygtninge og familiesammenfgrte fra oktober 2014.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
I alt 29,0 -4.7) -4.4 -1,5 -1,6
Heraf

- Stat 32,2 28,2 -17,4 2,0 2,7
- Kommuner -3,2 -32,9 13,0 -34 -4,2
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Alle tal er afrundet til nsermeste 0,1 mio. kr.

3.1 Alle skal yde for ydelsen og nytteindsats

Det eksisterende krav om fuldtidsaktivering i 37 timer om
ugen afskaffes og erstattes af en kontinuerlig virksomheds-
rettet indsats. Det mere virksomhedsrettede fokus betyder, at
alle senest efter tre maneder har ret og pligt til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud. Der ma hgjest vere 4 ugers pause i
den aktive virksomhedsrettede indsats efter fgrste virksom-
hedsrettede tilbud.

Samlet set skennes forslaget at medfere flere i virksom-
hedspraktik, hvilket ikke er forbundet med merudgifter, idet
udlendingen fortsat modtager samme offentlige forsgrgelse
under virksomhedspraktikken som fer. Forslaget skannes ik-
ke at &endre pa brugen af lgntilskud og danskuddannelse.

Det skgnnes, at lovforslaget medfarer, at feerre far tilbud
om vejledning og opkvalificering. Dette medfarer sparede
udgifter til vejledning og opkvalificering pa 49,7 mio. kr. i
2015, 184,5 mio. kr. i 2016, 178,2 mio. kr. i 2017, 139,9

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af alle skal yde for ydelsen

mio. kr. i 2018 og 128,6 mio. kr. fuldt indfaset. Staten refun-
derer 50 pct. af kommunernes udgifter til aktive tilbud under
integrationsprogrammet. De statslige udgiftsmassige konse-
kvenser indarbejdes pa finanslovens § 17.39.04.10 Aktive
tilbud under integrationsprogrammet.

Det ggres muligt at give nytteindsats til nye flygtninge og
familiesammenfarte. Dette er ikke forbundet med merudgif-
ter i forhold til i dag, idet udleendingen fortsat modtager
samme offentlige forsgrgelse.

Herudover vil der vaere kommunale udgifter forbundet
med at tilvejebringe de ekstra virksomhedspladser pa skens-
maessigt 0,9 mio. kr. i 2015, 6,9 mio. kr. i 2016, 7,0 mio. kr.
i 2017, 5,1 mio. kr. i 2018 og 3,6 mio. kr. fuldt indfaset. De
udgiftsmaessige konsekvenser for kommunerne forhandles
efter seedvanlig praksis og udmgntes forventeligt pa bloktil-
skudsaktstykket for 2016.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Stat -24,9 -92,3 -89,1 -70,0 -63,3
\Vejledning og opkvalificering -24,9 -92,3 -89,1 -70,0 -63,4
Kommuner -24,0 -85,4 -82,1 -64,9 -60,7]
\Vejledning og opkvalificering -24.9 -92,3 -89,1 -70,0 -64,3
Ekstra virksomhedspladser 0,9 6,9 7,0 51 3,6
I alt -48,8 -177,6 -171,2 -134,8 -125,0

Alle tal er afrundet til nzermeste 0,1 mio. kr.

3.2. Regelforenkling af planer

Den eksisterende integrationskontrakt afskaffes. Deltagere
i integrationsprogrammet skal i stedet have »Min Plan« pa
Jobnet, som skal udstikke et samlet mal for beskeftigelses-
0g uddannelsesindsatsen for udlendingen. Samtidig skal
den frivillige integrationsplan for sa vidt angar oplysninger
om uddannelse og beskeftigelse kun indeholde de oplysnin-
ger, som indgdr i »Min Plan«. Det skgnnes, at mindrearbej-

det som ophavelsen af integrationskontrakten medfarer,
svarer til det merarbejde, der er forbundet med at opdatere
»Min side«. Der skennes statslige udgifter pa 0,3 mio. kr.
pr. ar vedr. it-udvikling. De statslige udgiftsmassige konse-
kvenser indarbejdes pa finanslovens § 17.46.73.10 1T-un-
derstatning, udvikling.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser af regelforenkling af planer

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Stat 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
»Min Plan« 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
| alt 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Alle tal er afrundet til nzermeste 0,1 mio. kr.

3.3. Tidlig afklaring og visitation

Kommunen skal senest 1 uge efter at have overtaget an-
svaret for en udlending afholde en samtale med udlendin-

gen. Den fremrykkede visitation skgnnes at medfere kom-
munale merudgifter til samtaler i starrelsesordenen 0,3 mio.
kr. i 2015 og 0,2 mio. kr. i 2016 og frem.
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Ydelsesmodtagere skal igennem en grundig visitation som
jobparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate. Kommu-
nen skal i den forbindelse foretage en generel kompeten-
ceafklaring. Alle deltagere skal, hvor det vurderes at veere
relevant, have tilbudt en formel vurdering af medbragte ud-
dannelseskvalifikationer eller tilbydes en realkompetence-
vurdering i uddannelsessystemet, forudsat at de opfylder de
galdende betingelser for at opna en sadan vurdering. Vurde-
ring af uddannelser sker i henhold til reglerne i lov om vur-
dering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. ved
Styrelsen for Videregdende Uddannelser. Den grundige visi-
tation betyder, at der afholdes mindst tre samtaler i visitati-
onsperioden, samt at udleendingen visiteres til danskuddan-
nelse, og der igangsettes et virksomhedsrettet tilbud. Kom-
petenceafklaringen skannes at medfgre kommunale merud-
gifter pa ca. 12,8 mio. kr. i 2015 og 8,9 mio. kr. i 2016 og
frem, og statslige merudgifter til vurdering af udenlandske
uddannelseskvalifikationer m.v. til Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet pa 1,5 mio. kr. i 2015 kr. og 6 mio. kr. pr.
ar i 2016 og 2017, samt 3 mio. kr. fra 2018 og frem. De
statslige udgifter til uddannelsesvurderinger inkluderer ud-
gifter til formelle uddannelsesvurderinger pabegyndt eller
foretaget for flygtninge, der har faet meddelt asyl, men bef-
inder sig i overgangsfasen mellem asylcenter og kommune.
Udgifterne fra 2016 og frem inkluderer endvidere udgifter
til fast-track vurderinger. Ressourceforbruget vil afhenge af
den fremtidige tilgang af flygtninge og familiesammenfarte
samt anvendelsesgraden af formel uddannelsesvurdering. De
statslige udgiftsmassige konsekvenser indarbejdes pa fi-
nanslovens § 19.11.06 Styrelsen for Videregaende Uddan-
nelser.

De udgiftsmassige konsekvenser for kommunerne for-
handles efter seedvanlig praksis og udmgntes forventeligt pa
bloktilskudsaktstykket for 2016.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser af fremrykket visitation og tidlig afklaring

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Stat 1,5 6,0 6,0 3.0 3,0
Kompetenceafklaring 1,5 6,0 6,0 3.0 3,0
Kommuner 131 9,1 9,1 9,1 9,1
Visitationssamtaler 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Kompetenceafklaring 12,8 8,9 8,9 8,9 8,9
I alt 14,6 15,1 15,1 12,1 12,1

Alle tal er afrundet til nsermeste 0,1 mio. kr.

3.4. Uddannelse til unge under 30 &r uden uddannelse

Unge under 30 &r under integrationsprogrammet uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse skal have et uddan-
nelsespaleeg og modtage uddannelseshjelp efter reglerne i
kontanthjalpssystemet. De aktivitetsparate har som i kon-
tanthjaelpssystemet mulighed for at modtage aktivitetstillaeg,
sa deres samlede ydelse svarer til kontanthjelp for personer
over 30 ar.

Forslaget skannes at medfare sparede udgifter til kontant-
hjeelp og merudgifter til uddannelseshjelp. De sparede ud-
gifter til kontanthjelp skennes at udgere 58,7 mio. kr. i
2015, 73,7 mio. kr. i 2016, 70,4 mio. kr. i 2017 og 59,4 mio.
kr. i 2018 og frem. Merudgifterne til uddannelseshjalp
skannes at udgare 49,8 mio. kr. i 2015, 62,5 mio. kr. i 2016,
59,6 mio. kr. i 2017 og 50,3 mio. kr. i 2018 og frem.

Efter skat og tilbagelgb svarer dette til sparede udgifter til
kontanthjalp pa 27,6 mio. kr. i 2015, 34,6 mio. kr. i 2016,
33,1 mio. kr. i 2017 og 27,9 mio. kr. i 2018 og frem og mer-

Tabel 5. @konomiske konsekvenser af uddannelse til unge

udgifter til uddannelseshjeelp pa 23,4 mio. kr. i 2015, 29,4
mio. kr. i 2016, 28,0 mio. kr. i 2017 og 23,7 mio. kr. i 2018
og frem, jf. tabel 11. De statslige udgiftsmassige konse-
kvenser indarbejdes pa finanslovens § 17.39.01.10 Kontant-
hjelp ifm. Integrationsprogrammet. Staten refunderer 50
pct. af kommunernes udgifter til kontanthjeelp og uddannel-
seshjalp under integrationsprogrammet.

For udlendinge i integrationsprogrammet med under et
ars anciennitet pr. 1. juli 2015 skal der ske en visitation efter
de nye regler, nar udlendingene har opnaet et ars anciennitet
i programmet. Kommunerne skannes saledes at have udgif-
ter til genvisitering pa skensmaessigt 0,4 mio. kr. i 2015 og
1,0 mio. kr. i 2016.

De udgiftsmassige konsekvenser for kommunerne for-
handles efter seedvanlig praksis og udmgntes forventeligt pa
bloktilskudsaktstykket for 2016.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 Fuldt indfasef]
Stat -4.5 -5,6 -54 -4,6 -4,6
Kontanthjalp -29,4 -36,9 -35,2 -29,7 -29,7]




Uddannelseshjelp 24.9 31,3 29,8 25,2 25,2
Kommuner -4,1 -4,6 -5,4 -4,6 -4,6
Kontanthjaelp -29,4 -36,9 -35,2 -29,7 -29,7
Uddannelseshjealp 24.9 31,3 29,8 25,2 25,2
\Visitering 0,4 1,0 0,0 0,0 0,0
I alt -8,5 -10,2 -10,8 -9,1 -9,1

Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

3.5. Bedre understgttelse af virksomhedsindsatsen for ud-
satte

For aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjalpsmodta-
gere kan det forste tilbud i indsatsen vare et forberedende
virksomhedsrettet forlgb til en virksomhedsplads. Der skagn-
nes udgifter til forberedende forlgb pa 42,6 mio. kr. i 2015,
106,9 mio. kr. i 2016, 116,3 mio. kr. i 2017, 92,1 mio. kr. i
2018 og 81,9 mio. kr. fuldt indfaset. Staten refunderer kom-
munernes udgifter til tilbud om forberedende virksomheds-
rettede forlgb med 50 pct.

Derudover skannes det, at som fglge af den virksomheds-
rettede indsats @ges brugen af mentorer til deltagere i inte-
grationsprogrammet. Der skennes merudgifter til mentor-
stgtte pa 22,4 mio. kr. i 2015, 36,2 mio. kr. i 2016, 35,5 mio.

kr. i 2017, 28,9 mio. kr. i 2018 og 29,2 mio. kr. fuldt indfa-
set. Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter til
mentorer. De statslige udgiftsmassige konsekvenser indar-
bejdes pa finanslovens § 17.39.04.10 Aktive tilbud under in-
tegrationsprogrammet.

Der indfares en ret til koordinerende sagsbehandler for al-
le aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere
i integrationsprogrammet. Forslaget skennes at veere ud-
giftsneutralt, da forslaget samlet set ikke skannes at medfare
gget sagsbehandlingstid. De udgiftsmassige konsekvenser
for kommunerne forhandles efter sedvanlig praksis og ud-
mgntes forventeligt pa bloktilskudsaktstykket for 2016.

Tabel 6. @konomiske konsekvenser af bedre understgattelse af virksomhedsindsatsen for udsatte

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 Fuldt indfaset
Stat 32,5 71,6 75,9 60,5 55,6
Forberedende virksomhedsrettede forlgb 21,3 53,5 58,2 46,1 41,0
Mentor 11,2 18,1 17,8 14,5 14,6
Kommuner 32,5 71,6 75,9 60,5 55,6
Forberedende virksomhedsrettede forlgb 21,3 53,5 58,2 46,1 41,0
Mentor 11,2 18,1 17,8 14,5 14,6
I alt 65,0 143,1] 151,8 121,0 1111

Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

3.6. En ekstra indsats efter 1 &r

Efter 1 &r far job- og uddannelsesparate udleendinge ret og
pligt til en personlig job- eller uddannelsesformidler. Forsla-
get skannes at medfgre kommunale merudgifter pa 0,6 mio.
kr. i 2015, 2,7 mio. kr. i 2016, 2,9 mio. kr. i 2017 og 1,5
mio. kr. i 2018 og frem.

Aktivitetsparate udleendinge skal have deres sag behandlet i
rehabiliteringsteam. Det skgnnes, at udgifterne til rehabilite-

ringsteamet vil udggre 5,8 mio. kr. i 2015, 21,9 mio. kr. i
2016 og 7,6 mio. kr. i 2017 og frem. De udgiftsmessige
konsekvenser for kommunerne forhandles efter seedvanlig
praksis og udmentes forventeligt pa bloktilskudsaktstykket
for 2016.
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Tabel 7. @konomiske konsekvenser af en ekstra indsats efter 1 ar

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Kommuner 6,4 24,6 10,5 9,1 9,1
Job- og uddannelsesformidler 0,6 2,7 2,9 1,5 1,5
Rehabiliteringsteams 5,8 21,9 7,6 7,6 7,6
| alt 6,4 24,6 10,5 9,1 9,1

Alle tal er afrundet til nzermeste 0,1 mio. kr.

3.7. Malretning af resultattilskuddene

Resultattilskuddene malrettes mod en tidlig indsats mod
job og ordinzer uddannelse. Resultattilskuddet for ustgttet
beskaftigelse og ordinzer uddannelse fordobles i de farste to
ar af integrationsprogrammet. Resultattilskuddet for bestaet
danskprgve halveres. De &ndrede regler skannes at medfare
ggede udgifter for staten til resultattilskud til kommunerne
pa 27,2 mio. kr. i 2015 og 48,2 mio. kr. i 2016, en mindre-
udgift pa 5,0 mio. kr. i 2017 og en merudgift pa 12,7 mio.

kr. i 2018 og frem. De statslige udgifter til resultattilskudde-
ne modregnes efter vanlig praksis i bloktilskuddet til kom-
munerne. De statslige udgiftsmassige konsekvenser indar-
bejdes pa finanslovens § 17.39.05.10 Resultattilskud. De ud-
giftsmassige konsekvenser for kommunerne forhandles ef-
ter seedvanlig praksis og udmgntes forventeligt pa bloktil-
skudsaktstykket for 2016.

Tabel 8. @konomiske konsekvenser af malretning af resultattilskuddet

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Stat 27,2 48,2 -5,0 12,7 12,7
Resultattilskud 27,2 48,2 -5,0 12,7, 12,7
Kommuner -27,2 -48,2) 5,0 -12,7 -12,7]
Resultattilskud (Budgetgaranti) -27,2 -48,2 5,0 -12,7 -12,7
I alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Alle tal er afrundet til nsermeste 0,1 mio. kr.

3.8 Harmonisering af visse regler for aktive tilbud

Bestemmelserne i den generelle indsats, der vedrarer ret
til selvfundet tilbud om virksomhedspraktik og ansettelse
med lgntilskud og rimelighedskravet, indfares ogsa for kon-
tanthjeelpsmodtagere, der er omfattet af integrationspro-
grammet. Endvidere indfares der ret til befordringstilskud.

Forslagene skgnnes ikke at medfgre merudgifter. De ud-
giftsmassige konsekvenser for kommunerne forhandles ef-
ter sedvanlig praksis og udmentes forventeligt pa bloktil-
skudsaktstykket for 2016.

Tabel 9. @konomiske konsekvenser af &ndringer af rimelighedskravet og selvfundet tilbud

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Selvfundet tilbud og rimelighedskrav 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Alle tal er afrundet til nsermeste 0,1 mio. kr.

3.9 Radighedsloft for udgifter til danskuddannelse

Radighedsbelgbet for introduktionsforlgbet udvides til at
indeholde udgifter afholdt efter danskuddannelsesloven. De
gkonomiske konsekvenser af forslaget om udvidelse af per-
sonkredsen, som omfattes af radighedsbelgbet i integrations-



loven, indgik allerede under lovforslag nr. L 70 af 13. no-
vember 2013 om forslag til lov om e&ndring af lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats og flere andre love (lov nr. 1610 af 26. december
2013) under punktet justering af radighedsbelgbene og styr-
ket opfelgning. Danskuddannelsesudgifterne under dansk-
uddannelsesloven indgik saledes i de samlede konsekvens-
beregninger i dette forslag.

P4 finansloven for 2015 er indsat en tekstanmarkning (nr.
150), som preeciserer den foreslédede udvidelse af radigheds-
belgbet i 2015, og at der er behov for en lovandring, som
formaliserer denne udvidelse fremadrettet.

Tabel 10. @konomiske konsekvenser af udvidelsen af radighedsbelgbet

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
lalt 0,0 0,0 0,0 0,0

Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

3.10. Samlede gkonomiske og administrative konsekvenser

De samlede direkte gkonomiske og administrative konse-
kvenser for det offentlige af dette lovforslag fremgar af tabel
11. De samlede direkte gkonomiske og administrative kon-
sekvenser udger 29,0 mio. kr. i 2015, -4,7 mio. kr. i 2016,
-4,4 mio. kr. i 2017, -1,5 mio. kr. i 2018 og -1,6 mio. kr.
fuldt indfaset. De gkonomiske og administrative konsekven-
ser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter.

Forslaget vedr. uddannelseshjelp har afledte konsekven-
ser i form af mindre skat og tilbagelgb af afgifter. De samle-
de udgifter efter skat og tilbagelgb skennes at veere 33,7
mio. kr. i 2015, 1,3 mio. kr. i 2016, 1,4 mio. kr. i 2017, 3,4
mio. kr. i 2018 og 3,4 mio. kr. fuldt indfaset.

Tabel 11. Samlede gkonomiske konsekvenser af endringer vedr. uddannelses- og beskaftigelsesindsatsen

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018 Fuldt indfaset
Samlede direkte konsekvenser 29,0 -4,7 -4,4 -1,5 -1,6
Efter skat og tilbagelagb 33,7 1,3 1,4 3.4 34

Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

Den faktiske og strukturelle saldovirkning af lovforslaget
er omtrent neutral (fuldt indfaset).

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget vurderes ikke at medfare gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at den nuvarende integrationskontrakt aflg-
ses af »Min Plan« pa Jobnet, betyder en administrativ lettel-
se for borgerne, idet man dermed far den samme genkende-
lige plan for uddannelse og beskeftigelse, hvad enten man
er i integrationsprogrammet eller i den generelle beskafti-
gelsesindsats.

Forslaget om, at udlendingene omfattes af reglerne om
ugentligt tjek af jobforslag pa jobnet og registrering af job-
sggning i joblog pa Jobnet, betyder, at udlendingen ligesom
ledige under den generelle beskeftigelsesindsats ugentligt
skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet og registrere sin job-
sggning i en joblog pa Jobnet. Dog kan udlendingen med

forslaget undtages herfra pa grund af manglende sproglige
forudsetninger. Registrering pa jobloggen giver samtidig
udlendingen bedre mulighed for selv at planlegge og styre
sin egen jobsggning.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 20. marts
2015 til og med den 10. april 2015 veret sendt i hgring hos
falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Amnesty International, Ankestyrelsen,
AOF-Danmark, Beskaftigelsesradet, Barne- og Kulturchef-
foreningen, Dansk Flygtningehjelp, Dansk Folkeoplysnings
Forbund, Danske Regioner, Dansk Rgde Kors, Dansk So-
cialradgiverforening, Datatilsynet, De danske Sprogcentre
(DDS), Det Centrale Handicaprad, Dignity — Dansk Institut
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mod Tortur, Dokumentations- og Rédgivningscentret om
Racediskrimination, Dansk Vejlederforening, FOF’s Lands-
organisation, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, For-
eningen af Ledere ved Danskuddannelser, Foreningen Ny-
dansker, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Fredens-
borg Kommune, Fredericia Kommune, Frivilligradet, Gen-
tofte Kommune, Gladsaxe Kommune, Institut for Menne-
skerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Libe-
ralt Oplysningsforbund, Leegeforeningen, Leerernes Central-

organisation, NETOP - Netvaerk for oplysning, Odense
Kommune, Odsherred Kommune, Oplysningsforbundenes
Fellesrad, Praktiserende Leegers Organisation, Retssikker-
hedsfonden, Rigsrevisionen, Retspolitisk Forening, Radet
for Socialt Udsatte, Radet for Etniske Minoriteter, Uddan-
nelsesforbundet, UNHCR, Vejle Kommune, Vesthimmer-
land Kommune og Viborg Kommune.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /
mindreudgifter

Negative konsekvenser /
merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Stat:

2015: 54,8 mio. kr.
2016: 131,2 mio. kr.
2017: 131,5 mio. kr.
2018: 101,7 mio. kr.
Kommuner

2015: 82,0 mio. kr.
2016: 179,4 mio. kr.
2017: 126,5 mio. kr.
2018: 114,4 mio. kr.

Stat:

2015: 86,7 mio. kr.
2016: 159,1 mio. kr.
2017: 113,9 mio. kr.
2018: 103,4 mio. kr.
Kommuner

2015: 58,0 mio. kr.
2016: 104,9 mio. kr.
2017: 112,9 mio. kr.
2018: 87,7 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, Ingen Stat:

kommuner og regioner 2015: 0,3 mio. kr.
2016: 0,3 mio. kr.
2017: 0,3 mio. kr.
2018: 0,3 mio. kr.
Kommuner
2015: 20,8 mio. kr.
2016: 41,6 mio. kr.
2017: 26,6 mio. kr.
2018: 23,3 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Forslaget om, at den nuvaerende inte-
grationskontrakt aflgses af »Min Plan«
pa Jobnet, betyder en administrativ let-
telse for borgerne, idet man dermed far
den samme genkendelige plan for ud-
dannelse og beskeftigelse, hvad enten
man er i integrationsprogrammet eller i
den generelle beskeftigelsesindsats.
Registrering pa jobloggen giver udlzn-
dingen bedre mulighed for selv at
planlaegge og styre sin egen jobsag-
ning.

Forslaget om, at udlendingene omfat-
tes af reglerne om ugentligt tjek af
jobforslag pa jobnet og registrering af
jobsggning i joblog pa Jobnet, bety-
der, at udlaendingen ligesom ledige
under den generelle beskeeftigelses-
indsats ugentligt skal tjekke sine job-
forslag pa Jobnet og registrere sin
jobsggning i en joblog pa Jobnet. Dog
kan udleendingen med forslaget und-
tages herfra pa grund af manglende
sproglige forudsetninger.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1

Forslaget er en konsekvensandring af § 4, stk. 1, og stk.
4, 2. pkt., 8 5, stk. 2, § 23, stk. 5, § 27, stk. 1, 1.pkt., og stk.
2, 8 27 b og to steder i § 32, stk. 2, i integrationsloven som
folge af forslaget om, at udlzendinge under 30 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, skal have
uddannelseshjalp i stedet for kontanthjeelp. Der henvises til
bemaerkningerne til lovforslagets § 4.

Til nr. 2

Efter den geldende bestemmelse i § 15 a, stk. 6, nr. 3,
skal integrationsplanen bl.a. angive mal og indsatser til at na
malene i forhold til danskuddannelse og beskeftigelsesrette-
de tilbud som led i et integrationsprogram efter § 16.

Efter den foresldede § 15 a, stk. 6, nr. 3, skal integrations-
planen i forhold til danskuddannelse og beskeeftigelse frem-
over angive de mal og indsatser, som vil fremga af perso-
nens »Min Plan«.

Integrationsplanen skal saledes ikke opstille nye mal og
indsatser for uddannelse og beskaftigelse, men alene gengi-
ve oplysningerne i »Min Plan«, som en del af den samlede
integrationsplan. Integrationsplanen kan pa den made under-
stotte, at uddannelses- og beskeftigelsesindsatsen koordine-
res og afstemmes med udlendingens og dennes eventuelle
families gvrige forhold og behov og den gvrige indsats, som
er iveerksat for familien.

Der henvises til pkt. 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3

Der er tale om en konsekvensendring i § 15 ¢, stk. 1, i in-
tegrationsloven som fglge af lovforslagets 8 1, nr. 8, som
indseetter et nyt stykke i § 16.

Tilnr. 4

Efter den gaeldende bestemmelse i integrationslovens § 15
a, stk. 1, skal alle nytilkomne flygtninge og familiesammen-
fgrte have tilbudt en integrationsplan snarest muligt og in-
den for tre maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse
af integrationsansvaret for den pagaldende i medfar af inte-
grationslovens § 4. Integrationsplanen skal besta af en ud-
redningsdel og en indsatsdel.

Udredningsdelen skal indeholde en beskrivelse af udlen-
dingens og dennes familiemedlemmers forudsaetninger og
ressourcer, som er relevante for familiens integration, herun-
der om den enkeltes uddannelses- og beskaftigelsesmassige
forudsetninger, sociale og helbredsmassige ressourcer og

udfordringer, jf. § 15 a, stk. 4, samt resultatet af en evt. hel-
bredsmaessig vurdering gennemfart i medfar af integrations-
lovens § 15 d, jf. § 15 a, stk. 5. Indsatsdelen skal angive mal
og delmal for det enkelte familiemedlems integration og en
plan for, hvilke indsatser der skal sikre, at malene nas, her-
under om sociale og sundhedsmaessige tiltag, skole- og ud-
dannelsestilbud til mindredrige familiemedlemmer, tilbud
om danskuddannelse og beskaftigelsesrettede tilbud som
led i et integrationsprogram efter § 16 og aktiviteter til at
styrke et aktivt medborgerskab, jf. § 15 a, stk. 6.

Efter den geeldende bestemmelse i integrationslovens § 15
¢, stk. 1, skal der inden for introduktionsperioden lgbende
efter behov falges op pa integrationsplanen. Opfalgning skal
omfatte en gennemgang af integrationsplanen sammen med
udlendingen med henblik pa en vurdering af, om der er be-
hov for at justere de fastsatte mal og indsatser. Samtidig
vurderes behovet for fornyet opfalgning, og tidspunktet for
naeste opfalgning fastsettes efter aftale med udlaendingen,
jf. 8 15¢, stk. 4.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 16 b skal kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere i integrationsprogrammet, som
efter 1 ars deltagelse i programmet vurderes som aktivitets-
parate, fremadrettet deltage i et styrket forlgb under integra-
tionsprogrammet, som skal understatte deres vej i uddannel-
se og beskaftigelse. Under det styrkede forlgh skal de pa-
galdende have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet
efter kapitel 2 i lov om organisering og understattelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., séledes at der fastleegges en
tveerfaglig indsats for den videre integration pa arbejdsmar-
kedet eller i uddannelsessystemet. Det indebeerer, at der tilli-
ge skal udarbejdes en rehabiliteringsplan for udlaendingen
bestdende af en forberedende del og en indsatsdel efter disse
regler. Efter den foresldede bestemmelse i § 16 b, stk. 5,
skal der séledes udarbejdes rehabiliteringsplanens forbered-
ende del for en udleending, der skal have sin sag behandlet
af rehabiliteringsteamet, og efter den foreslaede bestemmel-
se i §19 a, stk. 1, skal en udlending, som har faet behandlet
sin sag i rehabiliteringstemaet, have udarbejdet rehabilite-
ringsplanens indsatsdel.

Som en konsekvens af, at der for disse udlaendinge iverk-
seettes et styrket forlgb under integrationsprogrammet, fore-
slas det, at det skal kunne aftales mellem udlzndingen og
den koordineringsansvarlige forvaltning, at opfglgningen pa
integrationsplanen fremadrettet helt eller delvist erstattes af
opfalgning pa rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 15 c, stk. 5, kan det,
hvis udlendingen visiteres som aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjelpsmodtager og derfor efter 1 ar skal have
udarbejdet en rehabiliteringsplan, jf. 8 16 b, stk. 5, og § 19
a, stk. 1, saledes aftales mellem udlzndingen og den koordi-
neringsansvarlige forvaltning, at opfalgning pa rehabilite-
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ringsplanens indsatsdel fremadrettet treeder i stedet for op-
falgning pé integrationsplanen.

I det omfang udlendingen gnsker, at der fortsat skal fal-
ges op pa integrationsplanen f.eks. i forhold til at f statte til
et aktivt medborgerskab, eller fordi der er hensyn at tage til
gvrige familiemedlemmer, vil kommunen sdledes fortsat
veere forpligtet til at folge op herpa.

Der henvises til pkt. 2.8. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Efter den geeldende bestemmelse i § 19, stk. 1, i integrati-
onsloven skal kommunalbestyrelsen i samarbejde med ud-
leendingen inden 1 maned efter at have overtaget integrati-
onsansvaret for en udlending omfattet af et integrationspro-
gram indgéd en integrationskontrakt. Integrationskontrakten
skal underskrives af udlendingen og kommunalbestyrelsen.
Udlandingen skal samtidig underskrive en erklaering om in-
tegration og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Som en konsekvens af forslaget i 8 1, nr. 14, hvorefter in-
tegrationskontrakten afskaffes, foreslas det derfor, at kravet
om, at udlendingen skal underskrive erklaeringen om inte-
gration og aktivt medborgerskab samtidig med integrations-
kontrakten andres til, at kommunalbestyrelsen skal anmode
udlendingen om at underskrive erkleringen samtidig med
tilbuddet om en integrationsplan, som skal gives snarest mu-
ligt og inden for de farste 3 maneder i kommunen, jf. § 15 a,
stk. 1. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 15 e.

Udlendingens underskrivelse af erklaringen har betyd-
ning for muligheden for senere at blive meddelt tidsube-
graenset opholdstilladelse. Efter udlendingelovens § 11, stk.
3, nr. 6, er det sdledes normalt en betingelse for meddelelse
af tidsubegreaenset opholdstilladelse, at udlendingen forinden
har underskrevet erklering om integration og aktivt medbor-
gerskab i det danske samfund. Det har derimod ikke retlig
betydning, om udlendingen underskriver erklaringen i for-
bindelse med indgaelse af integrationskontrakten eller farst
pé et senere tidspunkt. | forhold til opnaelse af tidsubegreen-
set opholdstilladelse er det dog som hidtil en betingelse, at
erkleringen er underskrevet senest pa det tidspunkt, hvor
udlendingen ansgger om tidsubegranset opholdstilladelse.
Den foresldede endring af tidspunktet for underskrivelse af
erklaeringen har saledes ikke nogen retlig betydning.

Tilnr. 6

Efter den geldende bestemmelse i § 16, stk. 1, skal flygt-
ninge og familiesammenfarte udlendinge, der pa tidspunk-
tet for kommunalbestyrelsen overtagelse af ansvaret er fyldt
18 ar, have tilbudt et integrationsprogram af kommunalbe-
styrelsen.

Det foreslas, at bestemmelsen andres til en sprogligt mere
hensigtsmassig formulering. Forslaget har ikke indholds-
massig betydning, dog @ndres henvisningen til stk. 9, som
en konsekvens af et nyt stk. 3.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i § 16, stk. 2, omfatter integrations-
programmet for flygtninge og familiesammenfarte udlaen-
dinge, der modtager kontanthjalp, danskuddannelse og til-
bud i form af vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og lgntilskud.

Det foreslas, at indholdet af integrationsprogrammet for
kontanthjelpsmodtagere udvides med kompetenceafklaring,
jf. forslaget til § 16 a, stk. 5, nr. 2.

Tilnr. 8

Det foreslas i § 16, stk. 3, at integrationsprogrammet for
de flygtninge og familiesammenfgrte udlendinge, der med
lovforslaget skal modtage uddannelseshjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, skal omfatte uddannelsespaleg, jf. for-
slaget til § 16 a, stk. 3, kompetenceafklaring, jf. forslaget til
8§ 16 a, stk. 5, nr. 2, danskuddannelse, jf. § 21, og beskafti-
gelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Tilnr. 9

Efter de geeldende regler i § 16, stk. 3, der bliver til stk. 4,
omfatter integrationsprogrammet for andre flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udlendinge end kontanthjalpsmodtagere,
danskuddannelse, jf. § 21 og beskeftigelsesrettede tilbud, jf.
§ 23, stk. 5, hvis de pageeldende er berettiget til og gnsker at
modtage sadanne.

Det foreslas, som en konsekvens af forslaget til § 16, stk.
3, at der tilfgjes uddannelseshjalpsmodtagere, saledes at in-
tegrationsprogrammet for andre flygtninge og familiesam-
menfgrte udlendinge end kontant- og uddannelseshjalps-
modtagere omfatter danskuddannelse, jf. § 21 og beskafti-
gelsesrettede tilbud, hvis de pagaldende er berettiget til og
gnsker at modtage sadanne.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i § 16, stk. 4, der bliver stk. 5,
har udlendinge, der far tilbudt et integrationsprogram, pligt
til at deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 21 f i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar
udleendingens pligt til at deltage i beskeftigelsesrettede til-
bud. Omfanget og indholdet af integrationsprogrammets en-
kelte elementer fastleegges i en integrationskontrakt, som
indgas mellem udlaendingen og kommunalbestyrelsen

Det foreslas i § 16, stk. 4, der bliver stk. 5, at bestemmel-
sen om, at omfanget og indholdet af integrationsprogram-
mets enkelte elementer fastleegges i en integrationskontrakt
mellem udlaendingen og kommunalbestyrelsen, udgar. For-
slaget er en konsekvens af, at integrationskontrakten efter
lovforslaget aflgses af »Min Plan, jf. kapitel 9 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 11

Efter de geldende regler i § 16, stk. 5, der bliver stk. 6,
skal integrationsprogrammet pabegyndes senest 1 maned ef-
ter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for en
udlending.
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Det foreslas i § 16, stk. 5, der bliver stk. 6, at omfanget og
indholdet af integrationsprogrammets enkelte elementer af-
tales eller fastleegges mellem udlendingen og kommunalbe-
styrelsen, og skal indga i udlendingens »Min Plan« pa Job-
net. Reglerne om »Min Plan« for kontanthjelps- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere i kapitel 9 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats og regler fastsat i medfgr heraf finder med
forslaget tilsvarende anvendelse for udleendinge med et inte-
grationsprogram, dog saledes at tilbud, der indgér i »Min
Plan, er tilbud efter integrationslovens § 23.

Til nr. 12
Til§16 a

Den ga&ldende 8 16 a i integrationsloven omhandler regle-
rme om uddannelsespalaeg til unge under integrationspro-
grammet, som ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Efter disse regler gives der kun uddannelsespéleag,
nar kommunalbestyrelsen har vurderet, at en ung udlending
under 25 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se og uden forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn vil
veere i stand til at gennemfgre en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Udlendinge, der vurderes i stand til dette, paleegges inden
for en naermere fastsat frist at sage om optagelse pé relevan-
te studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser,
hvor udlendingen kan modtage SU, elevlgn eller lignende
Udlendingen er forpligtet til at pabegynde og gennemfare
den uddannelse, som personen optages pa. Vurderer kom-
munalbestyrelsen, at der er risiko for, at den unge, som pa-
begynder en uddannelse, kan fa szrlige vanskeligheder ved
at gennemfgre uddannelsen, skal jobcenteret underrette ud-
dannelsesinstitutionen om, at den unge er palagt at pabegyn-
de en uddannelse, hvilket kan ske uden samtykke fra den
unge.

Det foreslas, at denne hidtidige bestemmelse om uddan-
nelsespalaeg ophaves og erstattes af de regler, der galder for
uddannelsespalag i den generelle beskaftigelsesindsats, sa-
ledes at disse regler ogsad kommer til at geelde for udlaendin-
ge omfattet af integrationsprogrammet.

Forslaget medfarer, at der vil gelde ens regler for uddan-
nelsespaleeg under den generelle beskaftigelsesindsats og
under integrationsprogrammet. Der henvises til forslaget til
ny bestemmelse i § 16 a, stk. 3, i integrationsloven om ud-
dannelsespéleeg og bemaerkningerne hertil.

Efter de galdende regler i integrationsloven er forlgbet i
integrationsprogrammet beskrevet flere forskellige steder i
loven. Det fremgar sdledes af den galdende § 16, stk. 5, at
integrationsprogrammet skal pabegyndes senest 1 maned ef-
ter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for per-
sonen og af § 19, stk. 1, at der inden for samme periode skal
veere udarbejdet en integrationskontrakt, og udlendingen
skal have underskrevet en erklering om aktivt medborger-
skab. Det fremgar videre af den gldende bestemmelse i §
21, at kommunalbestyrelsen ogsa inden for 1 maned skal ha-
ve henvist udlendingen til danskuddannelse. Det fremgar
videre af den geeldende bestemmelse i § 20, stk. 1, at kom-

munalbestyrelsen lgbende efter behov skal fglge op pa inte-
grationskontrakten, hvilket som hovedregel skal ske mindst
hver tredje maned. Der er ikke efter de geeldende regler krav
om, hvornar udlendingen senest skal have pabegyndt tilbud,
herunder virksomhedsrettede tilbud.

Det foreslés, at der i 8§ 16 a og 16 b indfares bestemmel-
ser, som fastleegger forlgbet i integrationsprogrammet, jf.
nedenfor. Forslaget medfgrer, at der indfgres nye krav til
indholdet af forlgbet, og at reglerne herom vil fremga mere
samlet i integrationsloven.

Det foreslas i stk. 1, at kommunalbestyrelsen skal sgrge
for, at udlendinge, der er omfattet af integrationsprogram-
met, skal deltage i et individuelt kontaktforlgh. De foreslae-
de regler om kontaktforlgbet fremgar af forslaget til nyaffat-
telsen af § 20. Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr.
14.

Det foreslas i stk. 2, at kommunalbestyrelsen inden for
den farste uge efter, at kommunen har overtaget ansvaret for
en udlending, skal afholde den farste samtale med udlen-
dingen. Hvis udlendingen pa dette tidspunkt ikke har taget
ophold i kommunen, foreslas samtalen afholdt senest 1 uge
efter, at udlendingen har taget ophold i kommunen. Forsla-
get medfarer, at der sker en fremrykning af tidspunktet for,
hvornar jobcenteret skal afholde den farste samtale med ud-
leendingen, idet der ikke i dag geelder regler om, at den for-
ste samtale skal finde sted inden for en uge.

Det foreslas i stk. 3, at udleendinge under 30 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som sg-
ger uddannelseshjelp, skal have et uddannelsespélaeg efter
de regler, der geelder for uddannelseshjelpsmodtagere i den
generelle beskeftigelsesindsats, dog sdledes, at de tilbud,
der skal gives i forbindelse hermed, gives efter integrations-
loven.

Reglerne om uddannelsespélaeg i den generelle beskeefti-
gelsesindsats fremgar af § 21 b, stk. 3-8, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og af regler fastsat i medfer heraf i §
45 i bekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Ifgl-
ge disse regler geelder falgende:

Jobcenteret skal ved farste samtale paleegge personen at
komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa
kortere eller leengere sigt vil kunne pabegynde og gennem-
fare pa almindelige vilkar. Fristen herfor fastlegges under
hensyn til den enkeltes ressourcer og behov for supplerende
stgtte. For aktivitetsparate unge med store udfordringer vil
fristen typisk veere lang. Jobcenteret iveerkseetter aktiviteter
og tilbud, som gar personen i stand til at komme med for-
slag til uddannelser. De tilbud, der med forslaget skal gives
for uddannelseshjelpsmodtagere under integrationspro-
grammet, er de tiloud, der fremgar af integrationslovens §
23. Angaende aktiviteter og tiloud i forbindelse med et ud-
dannelsespalaeg henvises til pkt. 2.5.1.2. i de almindelige be-
markninger.



34

Jobcenteret skal dernaest paleegge personen at sgge om op-
tagelse pa en eller flere uddannelser, og personen er forplig-
tet til at pabegynde og gennemfgre uddannelsen, som perso-
nen optages pa. Det er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elev-
Ian eller lignende, f.eks. i form af praktiklgn eller skoleydel-
se. | den forbindelse bemarkes det, at flygtninge og familie-
sammenfarte udlendinge er berettiget til at modtage SU, jf.
8§ 9 stk. 1, nr. 3, i bekendtgarelse om Statens Uddannelses-
statte.

Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om,
at personen er palagt at begynde og gennemfgre en uddan-
nelse, herunder de aktiviteter og indsatser pageeldende har
faet af jobcenteret, evt. test og preveresultater, og om job-
centeret vurderer, at der er risiko for, at pageeldende kan fa
serlige vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen. Ud-
dannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar perso-
nen optages, samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at
der er risiko for frafald. Underretningerne kan ske uden
samtykke fra personen. Jobcenteret fortsetter indsatsen helt
frem til uddannelsens start.

Det vurderes, at kommunernes underretning af uddannel-
sesinstitutionerne kan ske i overensstemmelse med person-
datalovens § 5, da underretningens formal er at yde den un-
ge ekstra stgtte og vejledning, som kan sikre den unges for-
bliven i uddannelsessystemet.

Der vil efter omstendighederne blive videregivet oplys-
ninger omfattet af persondatalovens 8§ 6-8. Det er vurderin-
gen, jf. nedenfor, at behandlingen kan ske inden for person-
datalovens rammer.

Behandling af oplysninger omfattet af persondatalovens §
6 kan i medfer af persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6, blandt
andet ske, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til ud-
farelsen af en opgave, der henhgrer under offentlig myndig-
hedsudgvelse, som den dataansvarlige eller en tredjemand,
til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt. Da job-
centret henholdsvis uddannelsesinstitutionen ved lov har fa-
et palagt at videregive oplysninger, vurderes det, at videregi-
velse af oplysninger omfattet af persondatalovens § 6 kan
ske efter denne bestemmelse.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der ikke behandles
oplysninger om racemassig eller etnisk baggrund, politisk,
religigs eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmassige
tilhgrsforhold og oplysninger om helbredsmaessige og sek-
suelle forhold. Det vurderes, at der kan blive tale om videre-
givelse af oplysninger om helbredsmassige forhold fra job-
centret til uddannelsesinstitutionen. Det gelder f.eks. i for-
hold til testresultater eller andet, der kan indikere dysleksi
(ordblindhed eller lzese- og skriveproblemer), eller aktive-
ringstilbud med sundhedsfremmende elementer. Behandling
af oplysninger, der er omfattet af persondatalovens § 7, kan i
medfer af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, ske, hvis be-
handlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan fastleegges,
geres galdende eller forsvares. Behandlingen kan efter den-
ne bestemmelse ske i den dataansvarliges, den registreredes

eller i tredjemands interesse. Bestemmelsen omfatter bl.a.
offentlige myndigheders behandling af oplysninger som led
i myndighedsudgvelse. Da jobcentret henholdsvis uddannel-
sesinstitutionen ved lov har faet pélagt at videregive oplys-
ninger og da videregivelsen er ngdvendig for at jobcentret
kan treeffe afgerelser, vurderes det, at uddannelsesinstitutio-
nens videregivelse af oplysninger omfattet af persondatalo-
vens § 7 kan ske efter denne bestemmelse. Jobcentrets vide-
regivelse af oplysningstyper omfattet af persondatalovens §
7, stk. 1, til uddannelsesinstitutionen vil skulle ske efter per-
sondatalovens § 8, stk. 3, da jobcentret varetager opgaver pa
det sociale omréde.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, mé der for den offentli-
ge forvaltning ikke behandles oplysninger om strafbare for-
hold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private for-
hold end de i persondatalovens § 7, stk. 1, nevnte, medmin-
dre det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens op-
gaver. Efter praksis kan oplysninger om langvarig ledighed
veere en indikation pa vaesentlige sociale problemer. Antallet
og varigheden af de aktiviteter, der videregives fra jobcen-
tret til uddannelsesinstitutionen, kan efter omstendigheder-
ne indikere langvarig ledighed.

Der geelder restriktive bestemmelser i persondatalovens §
8, stk. 3, for videregivelse af falsomme oplysninger pa det
sociale omrade. For sociale myndigheders registrering og
indberetninger af oplysninger til det felles it-baserede data-
grundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, er
persondatalovens 8 8, stk. 3, imidlertid fraveget i de geelden-
de regler i lov om organisering og understgttelse af beskaf-
tigelsesindsatsen m.v. Efter 8 1 i den navnte lov omfatter
den bl.a. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrati-
onsloven. Det vurderes derfor, at jobcentrenes underretning
af uddannelsesinstitutionerne via det felles it-baserede data-
grundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
ske i overensstemmelse med de geldende regler.

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med henblik pa
at yde en ekstra beskyttelse, nar forvaltningsmyndigheder,
der udfarer opgaver inden for det sociale omrade, skal vide-
regive fglsomme oplysninger om f.eks. veesentlige sociale
problemer og andre rent personlige forhold. Den geeldende
fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3, skannes at veere
ngdvendig og proportional, fordi oplysningerne ikke kan
indhentes pd anden méde, hvis personen ikke giver samtyk-
ke til, at kommunen kan videregive oplysningerne.

Persondataloven gennemfarer direktiv 95/46/EF af 24. ok-
tober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sadanne oplysninger. Bestemmelsen i § 8, stk. 3, udsprin-
ger imidlertid ikke af direktivet. Fravigelse af denne bestem-
melse vurderes derfor ikke at veere i strid med direktivet.

For sa vidt angéar de administrativt fastsatte regler om ud-
dannelsespalagget kan henvises til § 45 i bekendtggrelse om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der er heri bl.a. fastsat regler
om, hvilke oplysninger uddannelsespalegget skal indeholde,
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digitalisering og procedurer for paleegget og for afgivne til-
bud.

Det foreslas i stk. 4, at kommunalbestyrelsen inden for
den farste maned skal henvise udlaendingen til danskuddan-
nelse efter danskuddannelsesloven, svarende til de gaeldende
regler herom.

Det foreslas i stk. 5, at kommunalbestyrelsen senest tre
maneder efter at have overtaget ansvaret for de flygtninge
og familiesammenfarte udlendinge, som modtager kontant-
eller uddannelseshjalp skal sgrge for falgende:

Ifalge forslaget til stk. 5, nr. 1, skal der inden for disse for-
ste tre maneder veere afholdt mindst tre samtaler med udleen-
dingen.

Ifolge forslaget til stk. 5, nr. 2, skal der gennemfgres en
generel kompetenceafklaring. | forbindelse med kompeten-
cevurderingen skal der efter behov tilbydes udlaendingen en
formel vurdering af uddannelseskvalifikationer med henblik
pa at vurdere uddannelsens niveau i det danske uddannelses-
system, eller en realkompetencevurdering i uddannelsessy-
stemet, forudsat at personen opfylder betingelserne for den-
ne vurdering. Tiloud om formel vurdering af uddannelses-
kvalifikationer sker i henhold til reglerne i lov om vurdering
af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. Styrelsen
for Videregdende Uddannelsers vurdering af medbragte ud-
dannelseskvalifikationer kan ikke paklages til hgjere admi-
nistrativ myndighed, jf. § 7, stk. 2, i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v.

Realkompetencevurderingen eller vurderingen af uddan-
nelseskvalifikationerne forudsettes at ske sd hurtigt som
muligt.

Ifalge forslaget til stk. 5, nr. 3, skal udlendingen tillige in-
den for de ferste 3 maneder have tilbud i form af virksom-
hedspraktik, nytteindsats eller arbejde med lgntilskud. Til-
buddene skal fortsztte kontinuerligt, dog saledes at der jf.
forslaget til § 16 ¢ maksimalt ma vaere 4 ugers pause mellem
hvert tilbud.

Der vil stadig veere mulighed for at deltage i vejledning og
opkvalificering efter § 23 a i integrationsloven, hvis kom-
munen vurderer, at det understgtter udleendingen i at komme
nermere arbejdsmarkedet. Herunder vil der f.eks. stadig vee-
re mulighed for at tilbyde en indsats pa en hgjskole, som et
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, hvilket vil kunne ske
enten i de perioder, hvor personen ikke deltager i virksom-
hedsrettede tilbud, eller i kombination med et virksomheds-
rettet tilbud. Beskaftigelsesministeriet vil i samarbejde med
Kulturministeriet udarbejde en vejledning om disse tilbud.

Ifolge forslaget til stk. 5, nr. 4, skal en aktivitetsparat ud-
leending, som ikke er i stand til at deltage i tilbuddene efter
stk. 5, nr. 3, de farste 3 maneder deltage i et serligt tilrette-
lagt virksomhedsrettet forlgb, som skal gere personen i
stand til efterfglgende at deltage i et virksomhedsrettet til-
bud. I det omfang udlaendingen er i stand til det, skal pagel-
dende derefter senest 6 maneder efter, at kommunalbestyrel-

sen har overtaget ansvaret for personen, deltage i tilbud efter
stk. 5, nr. 3.

Ifglge forslaget til stk. 5, nr. 5, skal der veere indgaet aftale
med udlzndingen om beskeftigelses- og uddannelsesmal og
planer for tilbud og andre aktiviteter, der understatter opfyl-
delsen af malene.

Ifalge forslaget til stk. 5, nr. 6, skal der senest efter 3 uger
veere udarbejdet cv efter reglerne herfor, jf. forslaget til ny-
affattelse af § 26 a, stk. 2 og 3. Der henvises til bemarknin-
gerne hertil.

Det foreslas i stk. 6, at kommunalbestyrelsen har mulighed
for at indga aftale med en flygtning om beskeftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud og andre aktiviteter,
som skal indga i »Min Plan« pa Jobnet, nar Udlendingesty-
relsen har visiteret flygtningen til kommunen, jf. § 10, selv-
om kommunen endnu ikke har overtaget ansvaret for den
pagaldende, jf. § 4, stk. 2. Dette svarer til den hidtidige be-
stemmelse i 8 19, stk. 2, hvorefter der er mulighed for at
indga integrationskontrakten far det tidspunkt, hvor kommu-
nalbestyrelsen i den kommune, hvortil flygtningen er visite-
ret, har overtaget ansvaret. At aftalen om »Min Plan« indgas
inden tidspunktet for kommunens overtagelse af ansvaret,
har ikke betydning for leengden af integrationsprogrammet.

Det foreslas i stk. 7, at udlendinge, der modtager uddan-
nelseshjeelp, ved udgangen af de farste tre maneder skal vi-
siteres som henholdsvis uddannelsesparat eller aktivitetspa-
rat. Det foreslas, at bestemmelserne om, hvornar man er
henholdsvis uddannelsesparat og aktivitetsparat, falger de
geldende bestemmelser herom i den generelle beskeftigel-
sesindsats.

Ifalge de geldende bestemmelser herom i bekendtgarelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats er en kontanthjselpsmod-
tager jobparat, hvis personen vurderes at veere i stand til at
pétage sig et ordinzrt arbejde, som gar pagaldende i stand
til at forsgrge sig selv inden for tre maneder, og aktivitetspa-
rat, hvis personen ikke vurderes i stand hertil. En uddannel-
seshjelpsmodtager er uddannelsesparat, hvis personen vur-
deres - med den rette stgtte og aktive indsats - at kunne pa-
begynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfare
den pa ordinzre vilkar. En uddannelseshjelpsmodtager er
aktivitetsparat, hvis personen vurderes at have behov for
ekstra statte og hjeelp i leengere tid end ca. et ar, inden perso-
nen kan pabegynde en uddannelse og gennemfare den pa or-
dinzre vilkar. Vurderes en uddannelseshjelpsmodtager ikke
at have nogen barrierer, og dermed ikke at have behov for
statte og hjelp i forhold til at starte pa en uddannelse pa or-
dinere vilkar, er personen dbenlyst uddannelsesparat.

Det foreslas i stk. 8, at kommunalbestyrelsen for udlen-
dinge, der pa grund af manglende sproglige forudsetninger
er undtaget fra kravene om ugentligt at tjekke jobforslag pa
Jobnet og registrere deres jobsggning i en joblog pa »Min si-
de«, skal sgrge for, at disse hurtigst muligt bringes i stand til
at opfylde disse krav. Forslaget medfarer, at kommunen skal
veere opmarksom pa disse personers sproglige fremskridt,
saledes at det sa tidligt som muligt kan kraeves, at de tjekker
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jobforslag pa Jobnet og registrere jobsggning i jobloggen pa
»Min sidex.

Det foreslés i stk. 9, at beskaeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af
hvilke aktiviteter eller tilbud, udlendingen skal falge, her-
under regler om visitation. Bestemmelsen om, at ministeren
kan fastsatte regler om, hvilke aktiviteter eller tilbud, ud-
lendingen skal fglge, fremgar i forvejen i de geeldende reg-
ler af § 20 ¢ i integrationsloven, men det foreslas at den flyt-
tes til den foreslaede § 16 a, stk. 9, da visitationsbestemmel-
serne fremgar af § 16 a. Bestemmelsen forudsattes anvendt
til at fastseette nzrmere regler om visitationen, herunder
hvornar man er henholdsvis jobparat, uddannelsesparat og
aktivitetsparat, og hvornar visitationen skal vere foretaget,
svarende til reglerne i den generelle beskeftigelsesindsats.
Bestemmelsen vil ogsa kunne anvendes til at fastsatte neer-
mere regler for kompetencevurderingen, herunder for tids-
punkter for hvornar den generelle kompetencevurdering, re-
alkompetencevurderingen og vurderingen af medbragte ud-
dannelseskvalifikationer skal veere foretaget.

Til§16b

Det foreslas i stk. 1, at kommunalbestyrelsen et ar efter at
have overtaget ansvaret for en udlending skal sgrge for at,
udlendingen deltager i et op til todrigt styrket forlgb under
integrationsprogrammet.

Det foreslas i stk. 2, at jobparate udlaendinge skal deltage i
en kontinuerlig styrket virksomhedsrettet indsats med en
personlig jobformidler, som hjealper i alle led af jobsggnin-
gen, og hvor indsatsen kombineres med tilbud om virksom-
hedspraktik eller ansettelse med lgntilskud og med dansk-
uddannelse.

Det foreslas i stk. 3, at uddannelsesparate udlandinge skal
deltage i en kontinuerlig styrket uddannelsesrettet indsats
med en personlig uddannelsesformidler, som hjalper med
alle relevante led af uddannelsespaleegget, og hvor indsatsen
kombineres med tilbud om virksomhedspraktik eller ansat-
telse med lgntilskud og med danskuddannelse.

Det foreslas i stk. 4, at en aktivitetsparat kontant- eller ud-
dannelseshjelpsmodtager ved starten af det styrkede forlgb
skal have sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet efter ka-
pitel 2 i lov om organisering og understattelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., saledes at der i det op til todrige styr-
kede forlgb gives en tvarfaglig indsats, som kan fremme
den videre integration pa arbejdsmarkedet eller i uddannel-
sessystemet. Malet er, at den enkelte udlending i videst mu-
ligt omfang opnar tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved sa-
gens foreleeggelse for rehabiliteringsteamet skal det fremga
af sagen, at der er tale om en sag om en udlending, der er
visiteret som aktivitetsparat, sdledes at rehabiliteringsteamet
ved, at der alene skal afgives indstilling om den tvaerfaglige
indsats og om tilretteleeggelsen af opfalgningen.

I stk. 5 foreslas det, at rehabiliteringsplanens forberedende
del skal udarbejdes efter reglerne i 8 30 a, stk. 1-3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 19 a stk. 4 og 5, for en
udleending, der skal have sin sag behandlet i rehabiliterings-

teamet. Rehabiliteringsplanens forberedende del danner
grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af sagen.
Den forberedende del skal indeholde personens uddannel-
ses- 0g beskeftigelsesmal, en beskrivelse af den enkelte per-
sons beskaftigelsesmassige, sociale og helbredsmessige
ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den
forudgéende indsats pé& disse omréder, og den praktiserende
leeges vurdering af personens helbredsmassige situation i
forhold til at kunne arbejde, medmindre sagen allerede er
leegeligt belyst. Hvis der allerede er udarbejdet en integrati-
onsplan i medfer af § 15 a i integrationsloven, kan der med
udleendingens samtykke tages udgangspunkt i de relevante
oplysninger om den péageldende, som fremgar heraf. Det
kan vere oplysninger om uddannelses- og beskaftigelses-
maessige forhold, men ogsa oplysninger om sociale og sund-
hedsmassige forhold, som er relevante for udlendingens
muligheder for at tage en uddannelse eller komme i beskeef-
tigelse. Det bemeerkes, at integrationsplanens oplysninger
om familiemedlemmer ikke kan videregives uden de pageel-
dendes samtykke. For s vidt angar helbredsmaessige oplys-
ninger kan der med udlendingens samtykke tages udgangs-
punkt i en foreliggende helbredsmaessig vurdering gennem-
fort i medfer af § 15 d i integrationsloven. Sagen kan fore-
leegges for rehabiliteringsteamet med de allerede indhentede
leegelige oplysninger, hvis sagen dermed vurderes at veere
tilstreekkeligt belyst.

Der sker med bestemmelsen ikke en fravigelse af person-
datalovens 8§ 35, hvorefter den registrerede har adgang til at
gere indsigelse mod en behandling af oplysninger om ved-
kommende selv.

Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angiv-
ne og saglige formal, og senere behandling ma ikke veere
uforenelig med disse formal (finalité-princippet), jf. person-
datalovens § 5, stk. 2. Det vurderes, at behandlingen ikke vil
veere i strid med finalité-princippet.

Det vil kun veere oplysninger, der er ngdvendige, som de
forskellige myndigheder kan fa adgang til, og de oplysnin-
ger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere, end hvad der
kreeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne
indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

De dataansvarlige myndigheder - kommuner, regioner og
staten - skal ved digital kommunikation sikre, at kommuni-
kationen sker i overensstemmelse persondatalovens 8§ 41,
stk. 3, og sikkerhedsbekendtgarelsen, herunder behovet for
styring af brugerrettigheder og interne kontroller og uddan-
nelse og vejledning af medarbejderne samt kryptering ved
transmission af falsomme eller fortrolige oplysninger over
internettet.

8§ 8, stk. 3, i persondataloven er — for sociale myndighe-
ders videregivelse af oplysninger som er ngdvendige for at
gennemfgre indsatsen efter beskeftigelseslovgivningen -
fraveget i lov om organisering og understattelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v. Denne fravigelse opretholdes ugndret
med dette lovforslag.
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Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der som udgangs-
punkt ikke behandles falsomme oplysninger om blandt an-
det helbredsmaessige forhold. Behandling af oplysninger om
helbredsmassige forhold kan dog efter forudgéende samtyk-
ke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Denne
bestemmelse fraviges ikke i det foreliggende lovforslag.

De geldende regler om udarbejdelse af rehabiliteringspla-
nens forberedende del findes i bekendtggrelse af nr. 1557 af
23. december 2014 om rehabiliteringsplan og rehabilite-
ringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, for-
tidspension m.v.

Det foreslas i stk. 6, at udleendingen i det todrige styrkede
forlgb far en tveerfaglig indsats. Denne indsats kan bestd i
beskeftigelsesrettede tilbud efter § 23 i form af i vejledning
og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansattelse med
Igntilskud. Herudover kan indsatsen bestd i mentor efter §
23 d og af danskuddannelse efter § 21. Endvidere kan den
tveerfaglige indsats besta af tilbud efter anden lovgivning,
herunder lov om social service og sundhedsloven.

Den tveerfaglige indsats kan tillige indeholde indsatser,
der kan stabilisere og forbedre udleendingens fysiske, psyki-
ske og sociale tilstand med henblik pa, at udleendingen efter-
falgende kan deltage i en beskeeftigelsesindsats. Det indeba-
rer, at alle relevante indsatser kan indgd i den tveerfaglige
indsats, herunder ogsa frivillige aktiviteter, aftaler om kon-
takt til egen lege eller lignende, fritidsaktiviteter osv., nér
blot de fremgar af rehabiliteringsplanens indsatsdel. Det kan
for eksempel veere relevant i starten af det styrkede forlgb
for en udleending med sa komplekse problemer, at det er
meget vanskeligt for personen at deltage i andre tilbud. Ved
at inddrage fritidsaktiviteter m.v. kan der i starten af det
styrkede forlgb stilles realistiske delmal, som personen har
mulighed for at nd. Det kan saledes veere en mulighed for at
fa udlendingen i gang med det styrkede forlgb, understatte
udlendingens motivation til at fortsaette forlgbet, opdage og
udvikle ressourcer og understgtte personens ejerskab til re-
habiliteringsplanens indsatsdel.

Der henvises til pkt. 2.8 i de almindelige bemaerkninger.

Til§16¢c

Af de galdende regler i integrationsloven fremgar det ik-
ke, at tilbud generelt skal gives med udgangspunkt i udlaen-
dingens kompetencer samt beskaftigelses- eller uddannel-
sesmal, ligesom det ikke fremgar hvor lang tid, der maksi-
malt ma veere imellem tilouddene. Af de galdende regler i §
17 fremgar det, at integrationsprogrammet for udlandinge,
der modtager tiloud, skal have en varighed pd gennemsnit-
ligt 37 timer ugentlig inkl. forberedelse. Der er ikke i de
geldende regler et krav om, hvor mange ugentlige timer et
virksomhedsrettede tilbud skal vare.

Det foreslas i stk. 1, at tilbud til udleendinge under integra-
tionsprogrammet skal gives med udgangspunkt i udlendin-
gens kompetencer samt beskaftigelsesmal eller uddannel-
sesmal, afhaengigt af om udlendingen er kontanthjaelps- el-
ler uddannelseshjaelpsmodtager. Det foreslas videre, at der
ma maksimalt veere 4 ugers pause mellem hvert tiloud, og at

danskuddannelse samt mentorstgtte skal tilretteleegges sale-
des, at det ikke hindrer udlendingens deltagelse i tilbuddene
eller i ordineer beskeftigelse.

Forslaget medfarer, at det tydeliggeres, hvad der skal ve-
re udgangspunktet for de tilbud, der gives, og at tilbud gives
kontinuert med maksimalt 4 ugers pause imellem. Forslaget
medfarer videre, at danskuddannelse og mentorstgtte vil bli-
ve tilrettelagt sdledes, at det ikke hindrer deltagelse i tilbud-
dene eller i udleendingens eventuelle deltagelse i ordiner be-
skeeftigelse

Det foreslés i stk. 2, at virksomhedsrettede tiloud til ud-
leendinge, der er visiteret som jobparate kontanthjeelpsmod-
tagere, mindst skal have en varighed pa 10 timer ugentligt.
Sigtet hermed er at understgtte, at den samlede indsats for
jobparate kontanthjeelpsmodtagere fortsat skal modsvare en
almindelig arbejdsuge. Et minimumskrav pa 10 timers virk-
somhedsrettet indsats giver samtidig fleksibilitet til at tilret-
teleegge en samlet indsats med bade danskuddannelse, virk-
somhedsindsats og eventuelle relevante kurser med ud-
gangspunkt i den enkelte og den virksomhed, som den en-
kelte f.eks. er i praktik hos.

Til§16d

I de geeldende regler i integrationsloven er der ikke be-
stemmelser om, at aktivitetsparate udleendinge har ret til en
koordinerende sagsbehandler.

Det foreslés, at aktivitetsparate udleendinge far ret til en
koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen far
en helhedsorienteret indsats, som er tveerfaglig og koordine-
ret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myn-
digheder. Udlandingen skal tilbydes den koordinerende
sagsbehandler umiddelbart, ndr personen vurderes at vaere
aktivitetsparat. Udlzendingen kan saledes undlade at tage im-
od tilbud om en koordinerende sagsbehandler. Forslaget
medfgrer en harmonisering med reglerne om ret til koordi-
nerende sagsbehandlere for aktivitetsparate i den generelle
beskeftigelsesindsats.

Til§16e

De geaeldende regler indeholder ikke bestemmelser om den
sagsbehandler, der skal behandle en udlendings sag.

Det foreslas i stk. 1, at en udleending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller uddannelseshjeelpsmodtager, og
som skal have en styrket indsats og have sin sag behandlet i
rehabiliteringsteamet, skal have en koordinerende sagsbe-
handler.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at den koordinerende sags-
behandler skal udarbejde rehabiliteringsplanens forbereden-
de del i samarbejde med udlendingen. Rehabiliteringspla-
nens forberedende del udarbejdes til brug for rehabilite-
ringsteamets behandling af sagen. Herudover skal den koor-
dinerende sagsbehandler i samarbejde med udlaendingen ud-
arbejder rehabiliteringsplanens indsatsdel, som beskriver
den tveerfaglige indsats.
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Endvidere foreslas det i stk. 3, at den koordinerende sags-
behandler skal varetage den lgbende opfalgning og koordi-
nering i samarbejde med udlendingen, sgrge for, at indsat-
sen justeres efter udleendingens aktuelle situation og behov,
og bistd udleendingen med at gennemfare rehabiliteringspla-
nens indsatsdel, herunder realisere uddannelses- og beskeef-
tigelsesmal.

Der henvises til pkt. 2.8 i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 13

Ifalge den geeldende § 17 i integrationsloven skal integra-
tionsprogrammet for udlaendinge, der modtager tilbud efter
integrationsloven, have et omfang, der gennemsnitligt svarer
til mindst 37 timer pr. uge evt. inklusive forberedelsestid.

Det foreslas, at denne bestemmelse ophaves, idet udlen-
dingene fremover med forslaget til indholdet af et nyt inte-
grationsprogram skal have en kontinuerlig indsats, der
igangseettes sa tidligt som muligt, og som starter allerede
med en farste samtale en uge efter, at kommunen har overta-
get ansvaret for udlendingen, jf. forslaget til § 16 a.

Til nr. 14
Til §19

Ifolge geeldende regler i § 19, stk. 1, i integrationsloven
skal kommunalbestyrelsen og udlaendingen i samarbejde
indgd og underskrive en integrationskontrakt senest en ma-
ned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
personen. Udlaendingen skal samtidig underskrive en erklee-
ring om integration og aktivt medborgerskab, som udformes
af ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forhold. Hvis der foreligger serlige forhold, skal integrati-
onskontrakten og erklaringen om aktivt medborgerskab ik-
ke underskrives.

For flygtninge kan integrationskontrakten ifglge den gel-
dende § 19, stk. 2, indgas allerede fra det tidspunkt, hvor
personen er visiteret til kommunen, selvom kommunen end-
nu ikke har overtaget ansvaret for personen, sadan at inte-
grationsprogrammet kan pébegyndes, s& snart kommunen
overtager ansvaret.

Kontrakten indgés ifelge den galdende § 19, stk. 3, pa
baggrund af en samlet vurdering af personens situation og
behov - herunder individuelle faerdigheder og forudsetnin-
ger og arbejdsmarkedets behov - med henblik pa, at perso-
nen hurtigst muligt opnar ordinaer beskeftigelse. Hvis ordi-
neer beskeftigelse ikke er realistisk, tilretteleegges kontrak-
ten med henblik pd, at personen forbedrer mulighederne for
senere arbejdsmarkedstilknytning.

Kontrakten beskriver ifalge den geldende § 19, stk. 4,
personens beskeftigelses- eller uddannelsesmal og fastleeg-
ger indholdet af aktiviteter og tiloud samt uddannelsespalag
og af forholdet mellem dette og danskuddannelse.

Kontrakten indeholder ifglge den geldende § 19, stk. 5, li-
geledes en beskrivelse af de sanktioner, der gives, hvis ud-
lzendingen uden rimelig grund afviser arbejde eller afviser
aktiviteterne i kontrakten.

Ifalge den gaeldende § 19, stk. 6 fastsatter beskaftigelses-
ministeren nermere regler om kontraktens indgaelse, ind-
hold, udformning og om opfaelgning. Dette er sket i bekendt-
gerelse om udarbejdelse af integrationskontrakt og om inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven.

Ifalge den geeldende 8§ 19, stk. 7 fastseetter kommunalbe-
styrelsen indholdet af kontrakten, hvis der ikke kan opnas
enighed med udleendingen om indholdet.

Ifalge den gaeldende § 19, stk. 8 gelder kontrakten, indtil
udleendingen meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse,
dog omfatter kontrakten ikke tilbud eller paleg efter udlgbet
af introduktionsperioden. Hvis personen fortsat modtager
hjeelp til forsgrgelse efter udlgbet af kontrakten, omfattes
personen af § 31 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Det fremgar bl.a. af denne bestemmelse, at integrationskon-
trakten skal suppleres med tilbud og sanktioner, m.v., som
personen palaegges efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v.

Det foreslas, at integrationskontrakten afskaffes, og at det,
der aftales om integrationsprogrammets beskaftigelses- el-
ler uddannelsesmal, aktiviteter, tilbud og uddannelsespalaeg,
fremover i stedet skal indga i udlendingens »Min Plan« pa
Jobnet, jf. reglerne herom i kapitel 9 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats. Kan der ikke opnds enighed om en afta-
le, skal kommunalbestyrelsen som i dag kunne fastsatte ind-
holdet. »Min Plan« skal ligesom integrationskontrakten geel-
de, indtil personen meddeles tidsubegranset opholdstilladel-
se. Efter udlgbet af introduktionsperioden kan udlendingens
»Min Plan« ikke omfatte tilbud eller uddannelsespélaeg efter
integrationsloven.

Da »Min Plan« i forvejen beskriver de sanktioner, der
geelder, safremt udleendingen ikke overholder det aftalte, vi-
derefgres bestemmelsen i den gaeldende stk. 5 om sanktioner
ikke i forslaget.

Beskeftigelsesministeren skal efter forslaget pa samme
méde, som tilfeldet er i den geeldende § 19, stk. 6, kunne
fastsaette naermere regler om aftalen om beskeftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud, herunder om indgaelse,
indhold, udformning og om opfglgning, jf. § 20.

Forslaget medfgrer séledes, at den eksisterende integrati-
onskontrakt afskaffes, og at det relevante indhold fremover
skal fremga af personens »Min Plan« pé& Jobnet. Dermed far
udlendingen den samme genkendelige plan for uddannelse
og beskaftigelse, hvad enten personen er i integrationspro-
grammet eller i den generelle beskaftigelsesindsats.

Til§19a

Det foreslas i stk. 1, at en udlending, der har faet behand-
let sin sag i rehabiliteringsteamet, skal have rehabiliterings-
planens indsatsdel efter reglerne i § 30 a, stk. 5, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Indsatsdelen skal indeholde per-
sonens beskaftigelses- eller uddannelsesmal samt en plan
for, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myn-
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digheder der skal iveerksattes for at bringe den enkelte ud-
leending teettere pé arbejdsmarkedet.

| stk. 2 foreslas det, at rehabiliteringsplanens indsatsdel
gelder under hele perioden med det styrkede forlgb under
integrationsprogrammet, dvs. i op til 2 ar.

| stk. 3 foreslas det, at rehabiliteringsplanens indsatsdel
indgar i »Min Plan« pa Jobnet.

Det foreslas i stk. 4, at reglerne i § 31 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om rehabiliteringsplanen, om proce-
durer for udarbejdelse af planen, og om hvordan planen skal
bidrage til at udvikle og afklare personens arbejdsevne, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Det indebeerer, at der som i andre sager, der behandles i
rehabiliteringsteamet, kan fastsattes neermere regler om ind-
hold og udformning af rehabiliteringsplanens forberedende
del, herunder om oplysninger om personens
— erfaringer og ressourcer i forhold til arbejde og uddan-
nelse,

— ressourcer i forhold til familie og netveerk m.v.,

— beskaftigelsesmassige og sociale udfordringer og en-
sker i forhold til at komme i job og uddannelse,

— helbredssituation og vurdering af helbredets betydning
for job og uddannelse,

— forsgrgelseshistorik og kommunens hidtidige beskeefti-
gelsesmassige og andre relevante indsatser for udlen-
dingen.

Der er fastsat naermere regler om rehabiliteringsplanen i
bekendtgarelse af nr. 1557 af 23. december 2014 om rehabi-
literingsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om res-
sourceforlgb, fleksjob, fartidspension m.v.

Det foreslas i stk. 5, at beskzftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om at fravige kravene til indhold i re-
habiliteringsplanens forberedende del om leegelig dokumen-
tation, jf. § 30 a, stk. 3, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, herunder om anvendelse af de laegelige oplysnin-
ger, der er tilvejebragt fra en gennemfart helbredsmaessig
vurdering, jf. integrationslovens § 15 d. Det indebearer, at
der kan fastseettes regler om, at den leegelige dokumentation
kan ske ud fra allerede foreliggende lzegelig dokumentation.
Der er fastsat nzermere regler om rehabiliteringsplanen i be-
kendtgarelse af nr. 1557 af 23. december 2014 om rehabili-
teringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressour-
ceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v.

Til §20

Det fremgar af de geeldende regler i § 20, stk. 1, at kom-
munalbestyrelsen Igbende efter behov og mindst hver 3. ma-
ned skal falge op pa integrationskontrakten, dog mindst hver
12. méned for udlendinge i ordinar beskaftigelse eller ud-
dannelse, som ikke modtager kontanthjalp. For udleendinge
med fraveer i medfar af barselsloven skal opfalgning finde
sted mindst 6 maneder efter barnets fadsel og derefter i for-
bindelse med den lovlige fravarsperiodes udlgb, medmindre
der er behov for hyppigere opfalgning.

Efter opfyldelse af malene i kontrakten skal opfglgning
alene ske, hvis der opstar behov for det.

Opfalgningen sker efter de galdende regler ved individuel
samtale, men kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden til-
svarende made, hvis det er hensigtsmaessigt, hvilket vurde-
res efter reglerne om mindre intensiv indsat i § 21 f i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Omstendigheder ved udlean-
dingens deltagelse i danskuddannelse kan betyde, at perso-
nen skal mgde personligt frem.

I det omfang opfalgningen sker digitalt, er kommunen
som dataansvarlig efter persondatalovens § 3, nr. 4, ansvar-
lig for, at kommunikationen sker med de forngdne sikker-
hedsforanstaltninger som kraevet efter persondataloven § 41,
stk. 3-5, og sikkerhedsbekendtgarelsen. Dette indeberer
bl.a., at der ved transmission over det abne internet af fal-
somme og eller fortrolige personoplysninger, skal foretages
kryptering, jf. § 14 i bekendtgerelse om sikkerhedsforan-
staltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behand-
les for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgarel-
sen) og udmgntningen heraf i sikkerhedsvejledningen.

I det omfang en digital opfalgning sker via det felles it-
baserede datagrundlag og Jobnet, vil Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering veere dataansvarlig for den del af
kommunikationen, der sker via de navnte systemer.

Efter de geeldende regler i § 20, stk. 2, kan kommunalbe-
styrelsen fastsatte retningslinjer for, at der i stedet for en
samtale kan veare anden form for kontakt, hvis serlige for-
hold gar sig galdende.

Efter de galdende regler i § 20, stk. 3, skal der under op-
falgningen drgftes @ndringer i udlendingens situation og
behov, hvorvidt det aftalte er efterlevet samt udbyttet heraf,
og hvorvidt der er behov for &ndringer.

For kontanthjaelpsmodtagere skal samtalerne efter de geel-
dende regler i § 20, stk. 4, holdes som cv- eller jobsamtaler,
og det aftales, hvordan jobsggningen kan understattes. For
udleendinge, der alene har ledighed som problem, skal kom-
munalbestyrelsen pése, at oplysningerne i Jobnet fortsat er
fyldestgarende.

Opfalgningen i kontaktforlgbet skal ifglge de geeldende
regler i § 20, stk. 5, kunne danne grundlag for kommunalbe-
styrelsens beslutning om den fortsatte berettigelse til hjaelp
efter lov om aktiv socialpolitik. Ved manglende tilegnelse af
det danske sprog skal kommunalbestyrelsen ifglge den gel-
dende § 20, stk. 6, give udlendingen meddelelse om mulig
konsekvenser.

Ved kontraktens indgaelse skal det ifalge de gaeldende
regler i § 20, stk. 7, sikres, at udleendingen er opmarksom
pa hovedbetingelserne for at opna tidsubegraenset opholds-
tilladelse, og der skal efter behov falges op herpa.

Det foreslas, at § 20 nyaffattes, og at de galdende bestem-
melser om opfalgning pa integrationskontrakten erstattes af
nye bestemmelser om opfalgning péa integrationsprogram-
met i et individuelt kontaktforlgb, hvor der skal veere kon-
takt med samme hyppighed som efter de gealdende regler.
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Forslaget haenger sammen med, at integrationskontrakten
ifglge forslaget til 8§ 19 afskaffes, og at det aftalte integrati-
onsprogram fremover vil fremga af »Min Plan« pa Jobnet.

Det foreslas i stk. 1, at kommunalbestyrelsen har pligt til
Igbende efter behov at fglge op pa en udlendingens integra-
tionsprogram, herunder de aftalte beskaftigelses- og uddan-
nelsesmal og planer for tiloud og andre aktiviteter.

Det foreslas i stk. 2, nr. 1, at kontaktforlgbet for kontant-
hjeelpsmodtagere gives med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnar ordinaer beskeftigelse eller, hvis dette ikke er
muligt, med henblik pa forbedring af mulighederne for sene-
re at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette svarer til
indholdet af den geeldende § 19, stk. 3. Det foreslas endvide-
re i stk. 2, nr. 2, at kontaktforlgbet for uddannelseshjalps-
modtagere gives med henblik p4, at personen hurtigst muligt
pabegynder og gennemfarer en uddannelse pa almindelige
vilkar, eller, hvis dette ikke er muligt, at personen senere
bliver parat til at pAbegynde og gennemfgre en sadan uddan-
nelse.

Det foreslas i stk. 2, nr. 3, at kontaktforlgbet for de aktivi-
tetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, som
skal have en tveerfaglig indsats efter indstilling fra rehabili-
teringsteamet, gives med henblik pa at udlendingen stattes i
at gennemfgre initiativerne i rehabiliteringsplanens indsats-
del og dermed stattes i at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Det foreslas i stk. 3, at opfalgningen som hidtil skal finde
sted ved en individuel samtale og som hovedregel mindst
hver tredje maned, indtil udleendingen har opfyldt de aftalte
eller fastsatte mal. Dette vil ogsa geelde for unge udlendin-
ge, der visiteres som uddannelsesparate uddannelseshjalps-
modtagere. | den generelle beskeftigelsesindsats er der for
unge uddannelsesparate alene en regel om, at opfglgningen
finder sted efter behov. Forskellen skyldes, at unge, der vur-
deres uddannelsesparate under integrationsprogrammet, kan
have starre behov end unge under den generelle beskeftigel-
sesindsats for en indsats, der hjalper til at bevare fokus og
motivation rettet mod at komme i uddannelse.

Den foresldede stk. 4 og 5 svarer til geldende regler i §
20, stk. 2 og 3. Ifglge forslaget til stk. 4 kan kommunalbe-
styrelsen fastsatte retningslinjer for, at der i stedet for en
samtale kan veere en anden form for kontakt, og ifglge for-
slaget til stk. 5 skal der under opfglgningen drgftes sndrin-
ger i udlendingens situation og behov, hvorvidt det aftalte
er efterlevet samt udbyttet heraf, og hvorvidt der er behov
for &ndringer.

Det foreslas i stk. 6, at det for udleendinge, der er omfattet
af et uddannelsespalaeg, under de individuelle samtaler un-
der kontaktforlgbet skal sikres, at aftalen understgtter de re-
levante trin i uddannelsespalegget, og hvordan der sikres
fremdrift i forhold til uddannelsesmalet.

De foreslaede stk. 7, 8 og 9, svarer overordnet til de geel-
dende bestemmelser i § 20, stk. 5-7. | stk. 7 forslas det, at
opfglgningen skal kunne danne grundlag for beslutningen

om fortsat berettigelse til hjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik. 1 stk. 8 foreslas det, at kommunalbestyrelsen skal op-
lyse udlendingen om mulige konsekvenser, hvis udlendin-
gen ikke tilegner sig det danske sprog systematisk og mal-
rettet inden for den fastlagte tidsramme. | stk. 9 foreslas det,
at det under kontaktforlgbet skal sikres, at udlendingen er
opmarksom pa hovedbetingelserne for at opna tidsubegran-
set opholdstilladelse, og at der skal ske opfalgning herpa.

Det foreslas, at der indszttes et nyt stk. 10, hvorefter be-
skeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere bestemmelser
om det individuelle kontaktforlgb.

Forslaget medfgrer saledes, at da integrationskontrakten
foreslas afskaffet, erstattes reglerne om opfelgning pa inte-
grationskontrakten med bestemmelser om et individuelt
kontaktforlgh, hvor der sker opfalgning pé integrationspro-
grammet.

Tilnr. 15

Ifalge geeldende 8§ 20 c i integrationsloven fastsatter be-
skeeftigelsesministeren regler om, hvordan jobcenteret skal
foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud udlen-
dingen skal fglge.

Det foreslas, at § 20 ¢ ophaves, og at bemyndigelsen til,
at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan
jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter
eller tilbud udlendingen skal falge, flyttes til stk. 9 i den
foreslaede nye § 16 a, da § 16 a omhandler reglerne for visi-
tation og tilbud. Forslaget har alene redaktionel betydning.
Der henvises til bemarkningerne til § 16 a.

Til nr. 16

Efter geeldende regler i § 23, stk. 1, i integrationsloven
kan kommunen give udlendinge, der er omfattet af integra-
tionsprogrammet for flygtninge og familiesammenfgrte, og
som er berettiget til kontanthjelp, tilbud om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse med lgn-
tilskud.

Tilbud om virksomhedspraktik kan i den generelle indsats
efter § 42 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til kon-
tanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere, der
ikke er omfattet af integrationsprogrammet, gives i form af
nytteindsats.

Beskaftigelsesministeren har pé bekendtggrelsesniveau
fastsat neermere regler om tilbuddenes indhold og om, at de
regler, der i gvrigt som led i den generelle beskaftigelses-
indsats er fastsat om erstatning ved en tilskadekomst eller
ved skade, som en person, der deltager i tilbud om vejled-
ning og opkvalificering samt virksomhedspraktik, forvolder,
ogsa finder anvendelse for udlendinge.

Det foreslas som noget nyt, at tiloud om vejledning og op-
kvalificering ogsa kan gives som et serligt tilrettelagt virk-
somhedsrettet forlgb. Der henvises til bemerkningerne til
@&ndringen af § 23 a, lovforslagets § 1, nr. 19-21.

Det foreslds endvidere, at tiloud om virksomhedspraktik
0gsé kan gives som nytteindsats svarende til de regler, som
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gelder i den generelle indsats efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats. Der henvises til bemarkningerne til endrin-
gen af § 23 b, lovforslagets 8 1, nr. 24-29.

Forslaget betyder, at udlendinge, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet, som noget nyt vil kunne fa tilbud be-
staende af et serligt tilrettelagt virksomhedsrettet forlgb og
af nytteindsats.

Det foreslas endvidere, at der som hidtil kan gives tilbud
om anszttelse med lgntilskud.

Til nr. 17

Efter de geeldende regler i 8 23, stk. 2 og 3, i integrations-
loven skal tilbud sa vidt muligt malrettes beskaftigelse in-
den for omrader med behov for arbejdskraft og gives ud fra
udlendingens gnsker og forudsaetninger med henblik p&, at
udleendingen hurtigst muligt opnér varig beskeftigelse og
hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud om vejledning og op-
kvalificering samt virksomhedspraktik kan ogsé gives med
henblik pa, at den enkelte opnér samfundsmaessig forstaelse.

Tilbud skal i den generelle indsats efter § 22, stk. 7, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats til uddannelseshjeelps-
modtagere gives med henblik p4, at personen hurtigst muligt
pabegynder og gennemfarer en relevant studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vil-
kar.

Det foreslas, at tilbud til de udleendinge, som med lovfor-
slaget bliver uddannelseshjalpsmodtagere, skal gives med
henblik pa, at personen pdbegynder og gennemfarer en eg-
net studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pé
almindelige vilkar inden for sa kort tid som muligt.

Det foreslas endvidere, at tilbud om vejledning og opkva-
lificering samt virksomhedspraktik som hidtil kan gives med
henblik pa, at den enkelte opnér samfundsmaessig forstaelse.

Til nr. 18-20

Der er alene tale om forslag til sproglige &ndringer. For-
slaget har ingen indholdsmaessige konsekvenser.

Til nr. 21

Efter geeldende regler i § 23 a, stk. 1, kan kommunen give
udlendinge, der er omfattet af et integrationsprogram og
modtager kontanthjeelp, tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering.

Tilbuddet kan besté af korte vejlednings- og afklaringsfor-
lgb, seerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforlgb samt
fagspecifik danskundervisning, ordinare uddannelsesforlgh
eller sarlige opkvalificerende forlgb med henblik pa anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske arbejds-
marked.

De regler om uddannelsesaktivitet og indberetningspligt,
som beskeftigelsesministeren fastsatter i forbindelse med
den generelle beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at kommunen som noget nyt kan give tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af et serligt tilrette-
lagt virksomhedsrettet forlgb til udleendinge, der omfattet af
et integrationsprogram. Tilbuddet skal motivere og hjelpe
den enkelte med at finde en plads pé en virksomhed og kan
besta af fglgende elementer:

— Introduktion, hvor de opgaver og arbejdsfunktioner, der
er relevante i forhold til udleendingens job- eller uddan-
nelsesmal, identificeres og hvor udlendingen introduce-
res til forskellige jobs, der matcher vedkommendes an-
sker og kompetencer.

— Individuel matchning og etablering af kontakt til en virk-
somhed, hvor relevante jobomrader og et konkret job el-
ler virksomhedsplads identificeres. Endvidere udarbej-
des jobaftale, og introduktionsforlgbet tilrettelzegges.

— Fastholdelse i starten af forlgbet, hvor udlendingen del-
tager i introduktionsforlgb - eventuel med mentor eller
anden statte.

— Forlgbet afsluttes med identifikation af stattebehov i den
efterfalgende periode og eventuelt af en jobaftale.

Tilbud om seerligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb
vil efter forslagets § 1, nr. 23, som udgangspunkt kunne ha-
ve en varighed pa op til 3 maneder. Kommunen kan beslutte
at forlenge perioden, hvis udlendingen efter en konkret
vurdering har behov for en lengere periode.

Til nr. 22

Efter geeldende regler i § 23 a, stk. 2, i integrationsloven
skal tilbud om vejledning og opkvalificering afdaekke og ud-
vikle udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompe-
tencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet.

I den generelle indsats til uddannelseshjeelpsmodtagere,
der ikke er omfattet af integrationsprogrammet, gives tilbud
om vejledning og opkvalificering efter § 32, stk. 3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats med henblik pad opkvalifice-
ring til at kunne pabegynde og gennemfare en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

Det foreslas, at tiloud om vejledning og opkvalificering til
uddannelseshjelpsmodtagere skal gives med det formal, at
udlendingen opkvalificeres til at kunne pabegynde og gen-
nemfare en erhvervskompetence-givende uddannelse pa al-
mindelige vilkar.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 4 vedrgrende nye bestemmelser om ret til uddannel-
seshjelp for personer, der er omfattet af integrationspro-
grammet.

Forslaget betyder, at tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring gives med samme formal efter integrationsprogrammet
som i den generelle indsats efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Til nr. 23

Efter lovforslagets 8§ 1, nr. 16 og 21, at der skal kunne gi-
ves tilbud om vejledning og opkvalificering i form af serligt
tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb.
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Det foreslas, at tilbud om serligt tilrettelagte virksom-
hedsrettede forlgb, som udgangspunkt skal kunne have en
varighed pa op til 3 méaneder. Kommunen kan beslutte at
forleenge perioden, hvis udleendingen efter en konkret vurde-
ring har behov for en leengere periode. Det foreslas, at ser-
ligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb ikke ma kunne
etableres som serligt tilrettelagte projekter med produktion
og afsatning efter § 23 a, stk. 1, nr. 2.

Tilnr. 24

Efter geeldende regler i § 23 a, stk. 5, i integrationsloven
kan en udlending som led i integrationsprogrammet kun
gennemfare et serligt opkvalificerende forlgb med henblik
pa anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske
arbejdsmarked én gang.

Tilbud om serlige opkvalificerende forlgb med henblik pé
anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked gives i henhold til § 23 a, stk. 1, nr. 4, i inte-
grationsloven.

Det praeciseres i forslaget, at en udlending i lgbet af inte-
grationsprogrammet kun kan gennemfgre ét sarligt opkvali-
ficerende forlgb.

Til nr. 25

Efter geeldende regler i § 23 a, stk. 6, i integrationsloven
kan kommunen efter en konkret vurdering give tilbud i form
af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til ud-
lendinge, der er fyldt 25 ar, og udlendinge under 25 ar med
forsgrgelsespligt over for hjemmeboende bgrn, hvis udlen-
dingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse. Ved afge-
relsen skal kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i ud-
leendingens gnsker og forudsatninger vurdere udleendingens
uddannelsesgnske i forhold til arbejdsmarkedets konkrete
behov for arbejdskraft.

Efter geeldende regler i den generelle indsats i § 37 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats kan kontanthjeelpsmodta-
gere under 30 ar og uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke
er omfattet af integrationsprogrammet, ikke fa tiloud om en
studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse. Jobcen-
teret kan dog fravige bestemmelsen for personer, der ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn eller er uddan-
nelseshjaelpsmodtagere og har opbrugt deres ret til SU til vi-
deregéende uddannelse. Ved afggrelsen skal uddannelsen
kvalificere til arbejde inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, og der ma ikke vere tale om en uddannelse
med laengere varighed end en professionsbacheloruddannel-
se.

Det foreslas, at kommunens mulighed for, efter en konkret
vurdering, at give tilbud om vejledning og opkvalificering i
form af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse
til udleendinge @ndres saledes, at tilbuddet kan gives til ud-
leendinge, der ikke i forvejen har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse og som er fyldt 30 ar eller er under 30 ar
med forsgrgelsespligt over for hjemmeboende bgrn.

Kommunen skal ved afggrelsen tage udgangspunkt i ud-
leendingens gnsker og forudsatninger og vurdere udlendin-
gens uddannelsesgnske i forhold til arbejdsmarkedets kon-
krete behov for arbejdskraft. Uddannelsen méa ikke have en
leengere varighed end en professionsbacheloruddannelse.

Til nr. 26

Der er alene tale om forslag til sproglige &ndringer. For-
slaget har ingen indholdsmaessige konsekvenser.

Til nr. 27

Efter den geeldende § 23 b, stk. 1, i integrationsloven kan
kommunalbestyrelsen give udlendinge tilbud om virksom-
hedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed. Tilbud-
det kan gives til udleendinge, som enten har behov for en af-
klaring af beskeftigelsesmal, eller som pa grund af man-
glende faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun van-
skeligt kan opnd beskeftigelse pa normale lgn- og arbejds-
vilkar eller med Igntilskud.

I den generelle indsats kan uddannelseshjeelpsmodtagere i
henhold til § 42, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats fé tilbud om virksomhedspraktik som led i en uddannel-
sesrettet indsats.

Tilbud om virksomhedspraktik kan til kontanthjselpsmod-
tagere og uddannelseshjelpsmodtagere i den generelle ind-
sats i henhold til § 42 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats tillige gives som nytteindsats. Nytteindsats be-
star af udfarelse af arbejde pd kommunale arbejdspladser af
nytteskabende veerdi. Arbejdet skal have et indhold, som gi-
ver den enkelte mulighed for en beskeftigelse, hvor perso-
nen indgar i et arbejdsfaellesskab og udfarer et stykke arbej-
de for sin ydelse. Nytteindsats skal primart gives til perso-
ner, der er i stand til at arbejde, og som enten afventer at pa-
begynde en uddannelse eller et job. Formalet er, at personen
skal arbejde for sin ydelse. Det lokale beskaeftigelsesrad kan
i forhold til nytteindsats dispensere fra rimelighedskravet ef-
ter ansggning fra kommunen.

Det foreslas, at en udlending, som er omfattet af integrati-
onsprogrammet og modtager uddannelseshjalp, skal kunne
fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en uddannelses-
rettet indsats.

Det foreslas endvidere, at udlendinge, som er omfattet af
integrationsprogrammet og modtager kontanthjelp eller ud-
dannelseshjzlp, som noget nyt kan fa tiloud om virksom-
hedspraktik i form af nytteindsats efter de regler, som geel-
der i den generelle beskaftigelsesindsats efter lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats.

Til nr. 28

Efter gaeldende regler i den generelle indsats i § 42 a, stk.
2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats gives tilbud om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats til kontanthjeelps-
modtagere og uddannelseshjalpsmodtagere, der ikke er om-
fattet af integrationsprogrammet, med det formal, at perso-
nen skal arbejde for sin ydelse.
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Det foreslas, at tilbud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats i integrationsprogrammet gives med det formal,
at personen skal arbejde for sin ydelse.

Til nr. 29

Efter geeldende regler i § 23 b, stk. 4, i integrationsloven
kan tilbud om virksomhedspraktik for udlendinge, der ikke
har problemer ud over ledighed, vare op til 4 uger. For ud-
lzendinge, der ikke har problemer ud over ledighed, og ikke
har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt
har vanskeligt ved at opnd beskeftigelse med lgntilskud,
samt for udlendinge, der har problemer ud over ledighed,
kan tilbuddet vare op til 13 uger. Perioden kan efter en
konkret vurdering forlaenges op til 26 uger. Hvis en udlan-
ding herefter ud fra en konkret og individuel vurdering har
serligt behov for en lengere periode, kan perioden forlen-
ges yderligere.

Det foreslas, at bestemmelsen @&ndres pa baggrund af de
nye regler om ret til uddannelseshjalp for udlendinge om-
fattet af integrationsprogrammet og pé& baggrund af de nye
visitationsregler, hvorefter kontanthjeelpsmodtagere kan vee-
re jobparate eller aktivitetsparate og uddannelseshjalpsmod-
tagere kan veere uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 4 vedrgrende nye bestemmelser om ret til uddannel-
seshjeelp for personer, der er omfattet af integrationspro-
grammet og til lovforslagets § 1, nr. 12, vedrgrende visitati-
on i henhold til § 16 a, stk. 7.

Forslaget betyder, at tilbud om virksomhedspraktik kan
vare op til 4 uger for en job- eller uddannelsesparat udlen-
ding og op til 13 uger for en jobparat eller uddannelsesparat
udlending, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har
langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opné
beskeftigelse med lgntilskud. Endelig kan tilbuddet vare op
til 13 uger for en aktivitetsparat udlaending.

Tilnr. 30 0og 31

Der er tale om en @&ndring til en sprogligt mere hensigts-
massig formulering. Forslaget har ikke indholdsmassig be-
tydning.

Til nr. 32

Efter geeldende regler i den generelle indsats til kontant-
hjeelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke
er omfattet af integrationsprogrammet, i henhold til § 44,
stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan et tilbud
om virksomhedspraktik i form af nytteindsats have en varig-
hed pé op til 13 uger.

Efter den geeldende § 45, stk. 2, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats modtager kontanthjeelpsmodtagere og uddan-
nelseshjalpsmodtagere i den generelle indsats under tilbud
om virksomhedspraktik den ydelse, som personen er beretti-
get til i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Efter den geldende § 42 b, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats har kontanthjeelpsmodtagere ret til tilbud

om virksomhedspraktik, som de selv har fundet, bortset fra
nytteindsats, safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas, at reglerne om varighed af nytteindsats, ydel-
se under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik og ret til
selvfundet tilbud i henholdsvis den generelle indsats og un-
der integrationsprogrammet harmoniseres.

Forslaget betyder falgende:

— Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats
kan have en varighed pé op til 13 uger.

— En udlending modtager under tilbud om virksomheds-
praktik den ydelse, som personen er berettiget til i hen-
hold til lov om aktiv socialpolitik.

— En udlending, som modtager kontanthjeelp, har ret til til-
bud om virksomhedspraktik, som pageldende selv har
fundet, bortset fra nytteindsats, safremt betingelserne i
gvrigt er opfyldt.

Til nr. 33

Efter geeldende regler i 8 23 b, stk. 6, i integrationsloven
finder reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om
forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning
m.v. samt de regler, som beskeftigelsesministeren admini-
strativt fastsatter om virksomhedspraktik, tilsvarende an-
vendelse over for udlendinge, der tilbydes virksomheds-
praktik.

Det foreslas, at denne bestemmelse ogsé finder anvendelse
for sa vidt angar reglerne om nytteindsats i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Forslaget betyder, at reglerne om bl.a. rimelighedskravet i
den generelle indsats, herunder at det lokale beskeftigelses-
rad efter ansggning fra kommunen kan dispensere fra rime-
lighedskravet, tilsvarende anvendelse i forhold til udleendin-
ge, der er omfattet af integrationsprogrammet.

Til nr. 34

Der er tale om en &ndring til en sprogligt mere hensigts-
massig formulering. Forslaget har ikke indholdsmassig be-
tydning.

Til nr. 35

Efter gaeldende regler i § 23 c i integrationsloven kan ud-
lendinge, der er omfattet af integrationsprogrammet, og
som modtager kontanthjelp, fa tiloud om ansattelse med
lgntilskud.

Tilbuddet gives med henblik pa opleaering og genoptraning
af faglige, sociale eller sproglige kompetencer, og en reekke
af de bestemmelser, der galder for den generelle indsats ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse. Det drejer sig om bestemmelserne om lgn- og
arbejdsvilkar, om merbeskeftigelse m.v. samt lgntilskud til
arbejdsgiveren. Den maksimale varighed af tilbuddet efter
integrationsloven er 1 &r.

Bestemmelser i den generelle indsats i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats om krav til forudgaende ledighed for at
kunne f& anszttelse med Igntilskud, om ret til selvfundet til-
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bud samt om rimelighedskravet finder ikke anvendelse for
udlendinge, der er omfattet af integrationsprogrammet, og
som modtager kontanthjelp.

Reglerne om rimelighedskravet er i den generelle indsats
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats pa bekendtgarel-
sesniveau udmgntet saledes, at antallet af ansatte med lgntil-
skud og antallet af personer i virksomhedspraktik, herunder
i nytteindsats, maksimalt ma udgere 1 person for hver 5 or-
dineert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid
1 person, og herudover 1 person for hver 10 ordinert ansat-
te. Der skal forud for etableringen foreligge skriftlig tilken-
degivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant
om, hvorvidt kravet er opfyldt.

Efter geeldende regler i den generelle indsats i 8§ 52 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, har kontanthjeelpsmodta-
gere ret til selvfundet tilbud om ansattelse med lgntilskud,
hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt

Det foreslds som noget nyt, at der ved tilbud om ansettel-
se med lgntilskud til udleendinge omfattet af integrationspro-
grammet i savel private som offentlige virksomheder skal
veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og
uden lgntilskud samt personer i virksomhedspraktik efter de
regler, der geelder i den generelle indsats.

Det foreslds videre som noget nyt, at udlendinge, der
modtager kontanthjeelp, far ret til tilbud om ansattelse med
lgntilskud efter reglerne i den generelle indsats, hvis de selv
har fundet tilbuddet, séafremt betingelserne i loven og regler
fastsat i medfor af loven er opfyldt.

Til nr. 36

Efter geeldende regler i 8 23 c, stk. 3, i integrationsloven
kan beskeftigelsesministeren bestemme, at de regler, som
fastseettes i medfar af § 68 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse
for udlendinge, der gives tilbud om ansettelse med lgntil-
skud. Hjemlen er udmgntet i kapitel 7 om ansettelse med
Igntilskud i bekendtgarelse om udarbejdelse af integrations-
kontrakt og om integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven.

Hjemlen er i den generelle indsats for kontanthjeelpsmod-
tagere og uddannelsesmodtagere, der ikke er omfattet af in-
tegrationsprogrammet, udmentet i kapitel 10 om ansettelse
med lgntilskud i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats og indeholder bl.a. en bestemmelse om, at kravet i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at der skal veere
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden
Igntilskud samt personer i virksomhedspraktik medfarer, at
antallet af ansatte med lgntilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik, herunder i nytteindsats, maksimalt ma
udgare 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte (dog altid 1 person) og herudover 1
person for hver 10 ordinaert ansatte.

Der skal endvidere forud for etableringen foreligge skrift-
lig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderre-
preesentant om, hvorvidt dette er opfyldt.

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en ar-
bejdsplads med selvstendigt produktionsenhedsnummer (P-
nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Sa-
fremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte
herom, kan der ske en anden afgreensning.

Den eksisterende hjemmel i 8 23 ¢, stk. 3, i integrationslo-
ven viderefgres i sin nuveerende form. Den udskilles af lov-
tekniske arsager til et selvstendigt stykke i bestemmelsen.

Hjemlen vil bl.a. blive anvendt til at udmgnte rimeligheds-
kravet, jf. § 1, nr. 35, i overensstemmelse med udmgntnin-
gen af kravet i den generelle indsats i bekendtggrelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 37 og 38

Der er tale om en @ndring til en sprogligt mere hensigts-
maessig formulering. Forslaget har ikke indholdsmaessig be-
tydning.

Til nr. 39 og 40

Efter geeldende regler i § 23 f i integrationsloven kan ud-
lendinge af kommunen fa hjaelp til udgifter, der er doku-
menterede og rimelige, og som skyldes udlendingens delta-
gelse i integrationsprogrammet, hvis den pageldende eller
dennes &gtefalle ikke har gkonomisk mulighed for at betale
udgifterne.

Der kan herunder veere tale om udgifter til deltagelse i
serlige forlgb, til transport, til veerktgj samt arbejdsredska-
ber og arbejdsbeklaedning, til helt szrligt undervisningsma-
teriale og til egenbetaling i forbindelse med ophold pa hej-
skoler. Udlzndinge kan dog ikke fa hjelp til transportudgif-
ter under deltagelse i tilbud om ansattelse med lgntilskud.

Efter geldende regler i den generelle indsats i § 82 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats har kontanthjeelpsmodta-
gere og uddannelseshjeelpsmodtagere, der ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, og som deltager i aktive tilbud, ret
til befordringsgodtgarelse, nar den daglige transport mellem
bopzl og stedet, hvor tilbuddet m.v. gennemfares, og retur
er mere end 24 km. Der er dog ikke ret til befordringsgodt-
garelse ved ansettelse med lgntilskud hos en privat arbejds-
giver. Godtgarelsen udbetales kun for de kilometer, der lig-
ger ud over de ferste 24 km pr. dag og er pa 1 kr. pr. km.
(2011-niveau). Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om muligheden for befordringsgodtgerelse. Kontant-
hjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere har end-
videre i den generelle indsats i henhold til lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats ret til den faktiske udgift til befor-
dring, hvis udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

I forhold til gvrige udgifter kan kontanthjeelpsmodtagere
0g uddannelseshjalpsmodtagere, som i den generelle indsats
i henhold til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i
tiloud om vejledning og opkvalificering eller virksomheds-
praktik, efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000
kr. om méneden i hel eller delvis godtgarelse til anslaede
udgifter ved at deltage i tilbuddet. Kommunen fastsetter
selv nermere retningslinjer for udbetaling af godtgarelsen.
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Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at belgbet
pa 1.000 kr. kan haves til 1.500 kr. Der henvises til § 83 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at en udlending, der deltager i integrations-
programmet, far ret til befordringsgodtggrelse for den dag-
lige transport mellem bopel og stedet, hvor tilbud m.v. gen-
nemfares, for de kilometer, der ligger ud over de farste 24
km. Retten til godtgarelse geelder dog i henhold til forslaget
ikke ved deltagelse i tilbud om ansettelse med Igntilskud
hos en privat arbejdsgiver.

Godtggrelsen udger i henhold til forslaget 1,03 kr. pr. ki-
lometer (2015-niveau). Ved udbetaling afrundes den samle-
de godtgarelse til neermeste hele kronebelgh. Kilometersat-
sen fglger den til enhver tid geeldende kilometersats, som
Skatteradet efter ligningslovens § 9 ¢ fastseetter for fradrag
for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr.
arbejdsdag.

En udlending far dog ret til den faktiske udgift til befor-
dring, hvis udgiften er en falge af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Beskeeftigelsesministeren bemyndiges i henhold til forsla-
get til at fastsette regler om muligheden for befordrings-
godtgarelse. Bemyndigelsen vil bl.a. blive brugt til at fast-
sette regler om feergetransport, om udgifter til befordring
ved indkvartering i forbindelse med gennemfarelse af tilbud
samt om transport ved deltagelse i tilbud i udlandet.

Det foreslas videre, at en udlending, som deltager i inte-
grationsprogrammet, efter jobcenterets vurdering kan fa ud-
betalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgg-
relse til ansldede udgifter til befordring ved at deltage i til-
bud m.v., dog ikke til deekning af udgifter til befordring ud
over de farste 24 km. Kommunen skal i henhold til forslaget
fastseette naermere retningslinjer for udbetaling af godtgarel-
sen og give information til kommunens borgere om indhol-
det af retningslinjerne. Beskeftigelsesministeren bemyndi-
ges i henhold til forslaget til at fastsette regler om mulighe-
den for befordringsgodtgerelse om, at belgbet pa 1.000 kr.
kan heves til 1.500 kr.

Forslaget betyder, at reglerne i integrationsprogrammet og
i den generelle indsats for kontanthjeelpsmodtagere og ud-
dannelseshjeelpsmodtagere i forhold til befordringsudgifter
ud over 24 km harmoniseres, hvilket vil medfgre regelfo-
renkling og afbureaukratisering. Endvidere vil forslaget om
faste satser medfgre en mere ensartet praksis kommunerne
imellem.

Til nr. 41

Efter geeldende regler i 8 98 b i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats kan udlendinge, der modtager kontanthjalp
og er omfattet af integrationsprogrammet, indga som vikar i
jobrotation.

Udlendinge er efter gaeldende regler ikke omfattet af be-
stemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om til-
skud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne (voksenlarlingeordningen).

Til§23¢g

Efter geeldende regler i § 98 a i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats har private og offentlige arbejdsgivere ret til at
fa udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret, nar en be-
skeeftiget midlertidigt deltager i uddannelse, og der i uddan-
nelsesperioden ansettes en person som vikar for den be-
skeeftigede.

Efter geeldende regler i 8 98 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats skal udleendingen, der ansettes
som vikar, for at arbejdsgiveren kan f& udbetalt jobrotations-
ydelse, modtage kontanthjalp efter lov om aktiv socialpoli-
tik og veere omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven i en sammenhangende periode pd mindst 3
maneder.

Med forslaget samles bestemmelserne om indsatsen over
for udlendinge i integrationsloven. Bestemmelsen om job-
rotation for udleendinge, der er omfattet af integrationspro-
grammet, i § 98 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats flyttes til integrationsloven, jf. lovforslagets §
2,nr. 7.

Det foreslés videre, at malgruppen udvides til ogsa at om-
fatte uddannelseshjelpsmodtagere. Der henvises til bemeerk-
ningerne til lovforslagets 8§ 4 vedrgrende ret til uddannelses-
hjeelp for personer, der er omfattet af integrationsprogram-
met.

Udlendinge, der modtager kontanthjeelp eller uddannel-
seshjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og er omfattet af in-
tegrationsprogrammet efter integrationsloven, vil saledes ef-
ter forslaget kunne anseettes som vikar i jobrotation, hvis de
modtager kontanthjelp eller uddannelseshjelp og har veeret
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i
en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder.

Til§23h

Efter gaeldende regleri §8 98 c-98 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats kan der ikke ydes tilskud til virksomhe-
der, der indgdr uddannelsesaftale med udlendinge, der er
omfattet af integrationsprogrammet.

Det foreslas, at der kan ydes tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftale med voksne udlendinge (voksen-
leerlinge), der er omfattet af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven.

Med forslaget harmoniseres reglerne om tilskud til vok-
senlerlinge for udleendinge, der er omfattet af integrations-
programmet, og kontanthjeelpsmodtagere omfattet af den ge-
nerelle indsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Tilskud ydes efter de regler, der gealder for henholdsvis
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og
beskaftigede.

Efter forslaget vil der saledes kunne ydes tilskud, hvis ud-
dannelsesaftalen indgads med en udlending, der modtager
kontanthjeelp og er omfattet af integrationsprogrammet, hvis
udlendingen ved uddannelsens pébegyndelse er fyldt 25 ar

0g
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1) har veeret ledig i en sammenhzangende periode pa mere
end 2 maneder, hvis den pagaldende ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse, med-
mindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sid-
ste 5 ar, eller

har veeret ledig i en sammenhzangende periode pa mere
end 12 méneder, hvis den pagzaldende har en uddannel-
se som navntinr. 1.

2)

Uddannelseshjeelpsmodtagere, der er omfattet af integrati-
onsprogrammet, skal have veret ledige i en sammenhan-
gende periode p& mere end 12 maneder.

Udlendingen kan i forhold til kravet om forudgaende le-
dighed medregne perioder i integrationsprogrammet med
uddannelseshjalp, kontanthjeelp eller som ledig selvforser-
gende. Endvidere kan perioder med andre ydelser medreg-
nes efter reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For ovennagvnte gruppe udger tilskuddet 40 kr. pr. time.

I henhold til forslaget vil en uddannelsesaftale kunne ind-
gas med beskaftigede og ledige, som ikke opfylder ledig-
hedskravet, hvis udlendingen ved uddannelsens pabegyn-
delse er fyldt 25 &r og ikke har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervs-
uddannelse. Det er endvidere en betingelse, at uddannelses-
aftalen er indgéet inden for omréader, hvor der pa tidspunktet
for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft. Tilskuddet
udger for denne gruppe 30 kr. pr. time.

Til nr. 42

Efter den geeldende 8§ 24 c, stk. 5, i integrationsloven om
introduktionsforlgb for indvandrere finder § 17 i integrati-
onsloven om tilsvarende anvendelse. § 17 i integrationslo-
ven fastsetter, at integrationsprogrammet for udlendinge,
der modtager tilbud i medfer af lovens § 23, skal have et
omfang af gennemsnitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive
forberedelse.

Det er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 13, at integrations-
lovens § 17 ophaves, og som konsekvens heraf foreslés det,
at § 24 ¢, stk. 5, ophaeves.

Til nr. 43

Efter geeldende regler i § 26 a i integrationsloven skal en
udlending, der har ansggt om eller modtager kontanthjelp
alene pa grund af ledighed, ved farste henvendelse om hjalp
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret. Kommunen
har pligt til at sikre, at det sker.

Udlendingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaldende er
arbejdssggende.

De regler, som beskeftigelsesministeren i den generelle
indsats fastseetter om tilmelding, jobsggning og joblog m.v.
og om afmelding som arbejdssggende, finder ogsa anvendel-

se for udleendingens tilmelding og afmelding som arbejdsse-
gende. Det betyder bl.a., at kontanthjeelpsmodtagere Igbende
skal dokumentere alle deres jobsggningsaktiviteter i deres
joblog pa »Min side« pé Jobnet.

Efter geeldende regler i 8 26 a i integrationsloven skal ud-
leendingen hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
som arbejdssggende leegge en beskrivelse (cv) af tidligere
beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold
af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde pa
Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive mindst et be-
skaeftigelsesmal. Jobcenteret kan fastsette en frist inden for
de 3 uger for, hvornar oplysningerne skal vere lagt i Jobnet.
Er der pa Jobnet cv-oplysninger fra en tidligere tilmelding
som arbejdssggende, skal oplysningerne straks pa ny gares
tilgeengelige, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som ar-
bejdssggende.

Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlendingens tilmel-
ding som arbejdssggende afholde en cv-samtale med udlaen-
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som udlaendingen
har lagt i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen skal det
aftales, hvordan jobcenteret skal bistd udlendingen med at
finde et arbejde, og udlzendingen kan pélegges at sgge rele-
vante ledige jobs.

Efter geldende regler i den generelle beskaftigelsesind-
sats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobpa-
rate kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodta-
gere, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, give fyldest-
gerende oplysninger om tidligere beskeeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde. Personen skal endvidere an-
give mindst ét beskaftigelsesmal.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelps-
modtagere, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding indleegge
cv-oplysningerne i Jobnet.

Det er endvidere ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 om imple-
mentering af kontanthjelpsreformen bestemt, at kravet om
afgivelse af oplysninger til brug for cv og indlaegning i Job-
net ogsd omfatter aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Ikrafttreedelsestidspunktet herfor er endnu ikke fastsat.

Det er ved bekendtggrelse fastsat, at jobparate kontant-
hjelpsmodtagere samt uddannelseshjelpsmodtagere, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, og som er tilmeldt som
arbejdssggende, skal gere cv’et tilgengeligt for sggning i
Jobnet og lgbende ajourfare beskaftigelsesrelevante oplys-
ninger i Jobnet.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 26 a i integrationsloven
justeres i overensstemmelse med &ndringerne af visitations-
bestemmelserne i den generelle indsats i forbindelse med
kontanthjelpsreformen. Kontanthjelpsmodtagere er efter
implementeringen af reformen jobparate eller aktivitetspara-
te og uddannelseshjeelpsmodtagere uddannelsesparate eller
aktivitetsparate.
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Det foreslas videre, at jobparate kontanthjelpsmodtagere
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
skal tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret. Tilmel-
dingen skal ske i forbindelse med den farste samtale med
kommunen, og kommunen har pligt til at sikre dette. Det
foreslas, at udlendingen mindst hver syvende dag skal tjek-
ke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrzfte, at pagel-
dende er arbejdssegende. Som hidtil vil de regler, som er
fastsat i den generelle beskaftigelsesindsats om tilmelding,
jobsggning, joblog m.v. ogsa finde anvendelse for udlaendin-
gen. Det foreslas, at kommunen pa baggrund af en vurdering
af udlaendingens sproglige forudseatninger kan treeffe afge-
relse om at undtage udlendingen fra kravet om at skulle
tjekke sine jobforslag pa Jobnet og fra kravet om registre-
ring i joblog, hvis udlendingens sproglige forudsetninger
ikke er tilstraekkelige til at opfylde kravene.

Det vil ved bekendtgarelse blive fastsat, at en jobparat
kontanthjalpsmodtager og en uddannelses-hjselpsmodtager,
som vurderes abenlyst uddannelsesparat, og som er tilmeldt
som arbejdssggende, alene skal gare cv’et tilgeengeligt for
sggning i Jobnet og lgbende ajourfare beskaftigelsesrele-
vante oplysninger i Jobnet, sdfremt udlendingen mindst
hver syvende dag skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet.

Det foreslas, at udleendinge, som har ansggt om eller mod-
tager kontanthjeelp samt udlendinge, som har ansggt om el-
ler modtager uddannelseshjalp, og som er &benlyst uddan-
nelsesparate, skal give fyldestggrende oplysninger om tidli-
gere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde ar-
bejde. Personen skal endvidere angive mindst ét beskefti-
gelsesmal.

Det foreslas, at jobparate kontanthjelpsmodtagere hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmelding skal indleegge de
ovenfor navnte oplysninger i Jobnet. Aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddan-
nelseshjelpsmodtagere skal efter forslaget senest 3 uger fra
den farste henvendelse til kommunen om hjalp indleegge
disse oplysninger i Jobnet og skal lgbende ajourfare oplys-
ningerne.

Kommunen skal, safremt den pa baggrund af udlendin-
gens sproglige og andre forudsaetninger beslutter, at udlen-
dingen mindst hver syvende dag skal tjekke sine jobforslag
pa Jobnet og dermed bekrafte sin jobsggning, ved medbe-
tjening eller lignende bistd udlendingen med at leegge cv-
oplysninger péa Jobnet.

Det foreslas videre, at jobcenteret i forbindelse med afhol-
delse af individuelle samtaler i kontaktforlgbet skal sikre, at
de oplysninger, som udlendingen har lagt i Jobnet, er fyl-
destgarende.

For sa vidt angar tidspunktet for, hvornar reglen om cv pa
Jobnet for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal tree-
de i kraft, kan henvises til lovforlagets § 8, stk. 2, hvor det
foreslas, at beskeftigelsesministeren fastseetter ikrafttreedel-
sestidspunktet. Dette svarer til, at beskaftigelsesministeren
ogsa i den generelle beskeftigelsesindsats har bemyndigelse

til at fastseette tidspunktet for cv pa Jobnet for aktivitetspara-
te kontanthjelpsmodtagere. Tidspunktet herfor er endnu ik-
ke fastsat.

Tilnr. 44

Efter den geldende 8§ 27 a, stk. 1, i integrationsloven skal
kommunalbestyrelsen igangsette et systematisk henvis-
ningsforlgb, hvis en udlaending, der modtager kontanthjalp,
og som ikke har problemer ud over ledighed, henvises til et
job af over 5 dages varighed og ikke far jobbet.

Det foreslas, at bestemmelsen justeres i overensstemmelse
med e&ndringerne i den generelle indsats i forbindelse med
kontanthjelpsreformen, séledes at malgruppen er jobparate
kontanthjalpsmodtagere.

Til nr. 45

Der er tale om en redaktionel &ndring i § 27 b, nr. 3, og §
51 b, stk. 2, 1. pkt. i integrationsloven som fglge af, at inte-
grationskontrakten ifglge forslaget afskaffes og indholdet
heraf skal indga i personens »Min Plan« pa Jobnet. Der hen-
vises til bemarkningerne til 8 1, nr. 14.

Til nr. 46

Efter geeldende regler kan den kommune, hvortil en ud-
leending flytter, og som ikke har godkendt at overtage ansva-
ret for integrationsprogrammet, bestemme, at kontanthjeel-
pen nedseettes eller ophgrer. Flytter udlendingen tilbage til
den kommune, som den pagaldende er fraflyttet, udbetaler
denne kommune efter ansggning fuld kontanthjeelp fra ud-
gangen af den farste hele maned efter tilbageflytningen, sa-
fremt de gvrige betingelser herfor efter reglerne i dette kapi-
tel er opfyldt.

Det foreslas, at bestemmelsen justeres i overensstemmelse
med e&ndringerne i den generelle indsats i forbindelse med
kontanthjelpsreformen, séledes at den ogsd omfatter uddan-
nelseshjelpsmodtagere.

Til nr. 47

Der er alene tale om en pracisering i 8 45, stk. 3, 1. pkt. i
integrationsloven af, at det anferte grundtilskud ydes ma-
nedligt. Forslaget har ikke indholdsmassig betydning.

Til nr. 48

Der er tale om konsekvenszndringer i § 45, stk. 4, 1. pkt.,
851 b, stk. 1, og § 57, stk. 2, 1. pkt. i integrationsloven som
falge af de foreslaede andringer til § 16.

Til nr. 49

Der er tale om konsekvensegndringer i 8 45, stk. 4, 1. pkt. i
integrationsloven, som fglge af de foreslaede @&ndringer til §
16.

Til nr. 50

Efter den geeldende § 45, stk. 7, i integrationsloven har
kommunerne mulighed for at opna et resultattilskud for hver
af de nytilkomne flygtninge eller familiesammenfarte ud-
leendinge, som deltager i et integrationsprogram, og som har
en integrationskontrakt. Kommunerne kan hjemtage alle tre
resultattilskud — beskaftigelse, uddannelse og danskpreve
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for den samme udlending, hvis betingelserne herfor er op-

fyldt.

Det foreslas, at der gennemfares en malretning af resultat-
tilskuddet, hvorefter resultattilskuddet for job og ordiner
uddannelse forhgjes med 100 pct. i de to farste ar og fasthol-
des uaendret i det tredje ar, og at resultattilskuddet for dansk-
uddannelse halveres. Kriterierne for at opna tilskuddene be-
vares uandrede og det er sdledes fortsat bl.a. en betingelse,
at udleendingen fortsatter i henholdsvis den ordingre be-
skeeftigelse eller i uddannelsesforlgbet i en sammenhangen-
de periode pa mindst 6 maneder.

Andringen har virkning for alle, der pé ikrafttreedelses-
tidspunktet er overgdet til kommunes ansvar for integrati-
onsindsatsen efter lovens 8§ 15 a, og for alle, der efterfglgen-
de overgar til kommunens ansvar. Safremt udlendingen in-
den lovens ikrafttreeden har gennemfart en sammenhangen-
de periode pd mindst 6 maneder med enten ordinzr beskeef-
tigelse eller i et uddannelsesforlgb, finder de inden lovens
ikrafttreeden gaeldende regler anvendelse.

Der henvises til pkt. 2.10 i de almindelige bemerkninger.

Til nr. 51 og 52

Der er tale om konsekvensendringer i § 48, stk. 1, i inte-
grationsloven som fglge af e&ndringen af § 45, stk. 7. Der
henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 50.

Til nr. 53

Der er tale om en redaktionel &ndring i 8 50, stk. 6, i inte-
grationsloven som fglge af, at integrationskontrakten ifglge
forslaget afskaffes og indholdet heraf skal indga i personens
»Min Plan« pa Jobnet. Der henvises til pkt. 2.3. i de almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 54

I de tilfeelde, hvor en udleending inden introduktionsperio-
dens udlgb flytter til en anden kommune, skal kommunalbe-
styrelsen i fraflytningskommunen efter § 51 b, stk. 2, i inte-
grationsloven bl.a. videregive en kopi af den underskrevne
erkleering om integration og aktivt medborgerskab i det dan-
ske samfund, jf. den geeldende § 19, stk. 1, 3. pkt., i integra-
tionsloven, til kommunalbestyrelsen i tilflytningskommu-
nen.

I lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det, som en konsekvens
af lovforslagets 8 1, nr. 14, om at afskaffe integrationskon-
trakten, at indseette § 15 e i integrationsloven, hvorefter
kommunalbestyrelsen skal anmode udlaendingen om at un-
derskrive erklaeringen samtidig med tilbuddet om en integra-
tionsplan.

Som konsekvens af den foreslaede § 15 e i integrationslo-
ven foreslas det, at § 51 b, stk. 2, i integrationsloven andres
saledes, at kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen
skal sende kopi af en underskreven erklaring om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund, jf. § 15 e, til
tilflytningskommunen.

Til§2

Tilnr.1og 2

Efter geldende regler er alle personer, der modtager ud-
dannelseshjzelp, malgruppe i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og far dermed en indsats efter reglerne i denne lov.

Da uddannelseshjelpsmodtagere med dette lovforslag
foreslas indfart som malgruppe i integrationsloven, foreslas
det preciseret, at uddannelseshjelpsmodtagere, som er om-
fattet af integrationsprogrammet i integrationsloven, ikke er
mélgruppe i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 3

Der er tale om redaktionelle &ndringer som fglge af de
foreslaede andringer til § 16, jf. forslagets § 1, nr. 6-11.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler i kapitel 9 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats skal integrationskontrakten for udlen-
dinge, som skal have en indsats efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, suppleres med oplysninger om tilbud og
sanktioner, m.v., som personen palagges efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Da reglerne om integrationskontrakten med dette lovfor-
slag foreslds ophavet og aflgst af personens »Min Plan« pa
Jobnet, bliver kapitel 9 a overfladigt, hvorfor det foreslas
ophavet.

Til nr. 5-7

Efter geeldende regler i 8 98 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats kan udlendinge, der modtager
kontanthjeelp og er omfattet af integrationsprogrammet, ind-
gé som vikar i en jobrotationsordning.

Det foreslas, at bestemmelserne om jobrotation for udlaen-
dinge under integrationsprogrammet flyttes til integrations-
loven, og at den tilsvarende bestemmelse ophaves i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Der henvises til forslaget til
8§ 23 g i integrationsloven, som affattet ved § 1, nr. 41.

Til§3

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 6, stk. 5, i lov om organisering
og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. kan kom-
munalbestyrelsen beslutte, at funktionen som koordinerende
sagsbehandler efter § 18 a i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i
samme lov, kan overdrages til en anden enhed i kommunen
end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en an-
den enhed end jobcenteret kan dog ikke treffe afgarelser ef-
ter beskaftigelseslovgivningen.

Det foreslas, at den koordinerende sagsbehandler, som
med lovforslaget foreslas indfert for udlendinge, som er vi-
siteret som aktivitetsparate, ligeledes kan overdrages til en
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anden enhed i kommunen end jobcenteret. Forslaget inde-
baerer ikke, at en koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcenteret kan treeffe afgerelser efter beskeefti-
gelseslovgivningen.

Det indeberer, at en sagsbehandler fra en anden enhed
end jobcenteret kan vere koordinerende sagsbehandler og
udfare opgaver pa beskaftigelsesomréadet, som vedrarer fak-
tisk forvaltningsudgvelse. Der kan f.eks. veere tale om at ud-
arbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, foretage opfalg-
ning og understgtte, at udlendingen falger rehabiliterings-
planens indsatsdel og nar malet i planen.

Den koordinerende sagsbehandler far adgang til alle ngd-
vendige oplysninger. Der vil i denne forbindelse kunne vare
tale om, at den koordinerende sagsbehandler far terminalad-
gang til oplysningerne.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — ansva-
ret for at sikre datasikkerheden og for at have det ngdvendi-
ge fokus pa behandlingssikkerheden, jf. persondatalovens §
41, stk. 3, og bekendtggrelse om sikkerhedsforanstaltninger
til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den
offentlige forvaltning (sikkerhedshekendtgarelsen), herun-
der behovet for styring af brugerrettigheder og interne kon-
troller samt uddannelse og vejledning af medarbejderne.

Tilnr. 2

Efter geldende regler skal kommunens rehabiliterings-
team afgive indstilling i sager om ressourceforlgh, fleksjob
eller fartidspension, i sager om jobafklaringsforlgb og i sy-
gedagpengesager, hvor personen er visiteret til kategori 3 ef-
ter lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet ogsa skal afgive ind-
stilling i sager, der vedrgrer udlendinge, som igennem et ar
har deltaget i et integrationsprogram efter integrationsloven,
0g som er visiteret som aktivitetsparate, jf. § 16 b, stk. 4, i
integrationsloven. Forslaget indebeerer, at rehabiliteringstea-
met i disse sager pé tilsvarende vis skal afgive indstilling om
den tveerfaglige indsats og om tilretteleeggelsen af opfalg-
ningen.

Tilnr.30g4

Efter geeldende regler skal rehabiliteringsteamet drafte og
afgive indstilling om, hvordan opfelgningen pa ressource-
forlgbet eller jobafklaringsforlgbet tilretteleegges, sa udlaen-
dingen stgttes i at fastholde uddannelses- og beskaftigelses-
malet, herunder hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for
mentorstgtte for at sikre, at indsatsen realiseres.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet, som afgiver indstil-
ling om den tvaerfaglige indsats i sygedagpengesager, ligele-
des skal afgive indstilling om, hvordan opfalgningen pa den
tveerfaglige indsats under sygedagpengeforlgbet tilretteleeg-
ges. Der er ikke tale om indholdsmaessige sndringer.

Tilnr. 5

Efter geeldende regler skal rehabiliteringsteamet drafte og
afgive indstilling om, hvorvidt personen skal gives ressour-
ceforlgh, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende,

anden beskaftigelsesrettet indsats eller fartidspension. | sag-
er om det fgrste jobafklaringsforlgb og i sygedagpengesager
skal rehabiliteringsteamet dog ikke drgfte og afgive indstil-
ling om, hvilken beskeeftigelsesordning personen skal veere
omfattet af.

Rehabiliteringsteamet skal endvidere efter geldende reg-
ler drogfte og afgive indstilling om, hvilke beskaftigelses-
massige, sociale og sundhedsmassige indsatser, der under
ressource-, jobafklarings-, og sygedagpengeforlgbet er nad-
vendige for, at den enkelte person opnar tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, hvordan disse indsatser koordineres, samt
hvordan opfalgningen tilretteleegges, sa personen stettes i at
fastholde uddannelses- og beskeftigelsesmalet, herunder
hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for mentorstatte for
at sikre, at indsatsen realiseres.

Efter geeldende lovgivning treeffer kommunen afgarelse i
sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis
indstillingen ikke folges, skal sagen foreleegges for rehabili-
teringsteamet igen, inden der treeffes afgarelse.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet i integrationssager
pa tilsvarende vis som i sager om jobafklaringsforlgb og i
sygedagpengesager skal drgfte og afgive indstilling om hvil-
ke beskaftigelsesmassige, sociale og sundhedsmaessige ind-
satser, der er ngdvendige, for at en person, som er visiteret
som aktivitetsparat, jf. § 16 b, stk. 4, i integrationsloven, op-
nar tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsat-
ser koordineres, samt om hvordan opfalgningen pa indsatsen
tilretteleegges, sa personen stattes i at fastholde uddannelses-
eller beskeaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket
omfang der er brug for mentorstgtte for at sikre, at indsatsen
realiseres. Rehabiliteringsteamet skal saledes heller ikke i
integrationssager afgive indstilling om, hvilken beskaftigel-
sesordning personen skal veere omfattet af.

Det foreslas endvidere, at kommunen treeffer afgarelse i
sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis
indstillingen ikke folges, skal sagen foreleegges for rehabili-
teringsteamet pa ny, inden der treffes afgerelse.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler kan beskeftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for barn, ligestilling, integration
og sociale forhold fastsatte nermere regler om indhold af
og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i sager
om ressourceforlgh, fleksjob, tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende og fartidspension.

Herudover kan beskaftigelsesministeren fastsaette neerme-
re regler om indhold og procedurer for rehabiliteringstea-
mets indstilling i sager om jobafklaringsforlgb og i sager om
sygedagpenge.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren pa tilsvarende
vis bemyndiges til at fastsatte nermere regler om indhold
og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i sager
om personer, som igennem et ar har deltaget i et integrati-
onsprogram efter integrationsloven, og som er visiteret som
aktivitetsparate jf. 8 16 b, stk. 4, i integrationsloven. Det in-
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debeerer, at der kan fastszttes regler om, at rehabiliterings-
teamet indstilling kan indeholde teamets vurdering af hvil-
ket overordnet beskaeftigelses- eller uddannelsesmal, der er
relevant for borgeren, hvilke beskeftigelsesrettede, uddan-
nelsesrettede, sociale eller sundhedsmaessige indsatser, der
er behov for, og teamets vurdering af tilretteleeggelsen af
den lgbende opfelgning under forlgbet. Bemyndigelsen er i
dag udmgntet ved bekendtgerelse nr. 1557 af 23. december
2014 om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets ind-
stilling om ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler kan kommunen i behandlingen af
sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i sager
om jobafklaringsforlagb, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende og i sygedagpengesager
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, ale-
ne benytte sundhedsfaglig rédgivning og vurdering fra den
kliniske funktion og den praktiserende lzege og kan alene re-
kvirere leegeattester fra den praktiserende leege og speciallee-
geattester fra den kliniske funktion.

Det foreslas, at kommunen i sagsbehandlingen i sager om
personer, som igennem et ar har deltaget i et integrations-
program, og som er visiteret som aktivitetsparate, jf. § 16 b,
stk. 4, i integrationsloven, ligeledes alene benytte sundheds-
faglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion og
den praktiserende lege og alene rekvirere laegeattester fra
den praktiserende lege og speciallegeattester fra den klini-
ske funktion.

Til nr. 8

Efter geeldende regler kan beskeeftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
fastsette nermere regler om samarbejdsaftalen, herunder
om sundhedskoordinatorfunktionen, fastsattelse af pris for
den kliniske funktions ydelser og krav til legeattesters ud-
formning og indhold. Herudover kan beskaftigelsesministe-
ren efter forhandling med ministeren for sundhed og fore-
byggelse og ministeren for barn, ligestilling, integration og
sociale forhold fastseette nermere regler om krav til organi-
seringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfagli-
ge radgivning, som kommunen indhenter til brug for sagsbe-
handlingen i sager, som skal behandles i rehabiliteringstea-
met, i sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og flek-
sjob samt i sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter §
12 i lov om sygedagpenge og i sager, hvor regionens klini-
ske funktion skal vurdere, om der kan anbefales anden be-
handling, jf. § 15, stk. 2, i lov om organisering og understgt-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren pa tilsvarende
vis bemyndiges til at fastsatte nermere regler om krav til
organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sund-
hedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter til brug
for sagsbehandlingen, i sager om personer, som igennem et
ar har deltaget i et integrationsprogram, og som er visiteret
som aktivitetsparate, jf. 8 16 b, stk. 4, i integrationsloven.

Herudover foreslas det, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
ogsé i forhold til integrationssager kan fastsatte narmere
regler om samarbejdsaftalen, fastsettelse af pris for den kli-
niske funktions ydelser og krav til leegeattesters udformning
og indhold. Bemyndigelsen er i dag udmgntet ved bekendt-
gerelse nr. 1555 af 23. december 2014 om sundhedsfaglig
radgivning til brug for sagsbehandlingen i sager om syge-
dagpenge, kontanthjeelp, revalidering m.v.

Til§4

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 8 i lov om aktiv socialpolitik skal
kommunen, nar en person har brug for hjelp til forsgrgelse i
forbindelse med ledighed, og nar en person er aktivitetspa-
rat, behandle sagen efter regler, der er fastsat efter § 4 a, stk.
1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrations-
lovens § 20 c.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 15, at § 20 ¢ ophaves
og, at bemyndigelsen til, at beskaftigelsesministeren fast-
setter regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderin-
gen af, hvilke aktiviteter eller tilbud, udlaendingen skal fal-
ge, flyttes til stk. 9 i den foreslaede nye § 16 a.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det,
at henvisningen i § 8, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik
til integrationslovens § 20 ¢ &ndres til den foreslaede § 16 a,
stk. 9, i integrationsloven.

Til nr. 2

Efter geeldende ret skal en jobparat udlending i integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven ved ferste henven-
delse til kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssg-
gende i jobcenteret. Efter gaeldende ret modtager udlendin-
ge i integrationsprogrammet kontanthjelp, uanset alder og
uanset om de har en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, safremt de i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Det foreslas, at der skal veere fuld harmonisering med
kontanthjaelpssystemet, saledes at unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
modtage uddannelseshjalp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Som konsekvens heraf foreslas det, at der i § 8 a, stk. 2, i
lov om aktiv socialpolitik indsettes en henvisning til inte-
grationsloven, sdledes at en dbenlyst uddannelsesparat ud-
leending, der er omfattet af integrationsprogrammet, senest 1
uge fra fgrste henvendelse til kommunen om hjeelp skal til-
melde sig som arbejdssggende i jobcenteret.

Tilnr.30g4

Efter geeldende ret kan kommunen fortsat udbetale uddan-
nelseshjeelp til en person, der er pabegyndt en uddannelse pa
baggrund af et uddannelsespalag efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats fra det tidspunkt hvor personen er pabe-
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gyndt uddannelsen, og indtil der kan udbetales uddannelses-
stotte efter SU-loven. Det samme gelder for personer, der
modtager kontanthjelp og har faet et uddannelsespélag ef-
ter integrationsloven.

Efter geeldende ret modtager udlendinge i integrationspro-
grammet efter integrationsloven kontanthjeelp, safremt de
opfylder betingelserne herfor.

Det foreslas, at der skal veere fuld harmonisering med
kontanthjeelpssystemet, saledes at unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
modtage uddannelseshjelp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at der i § 12, stk. 2,
1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik indsettes en henvisning
til uddannelsespaleg efter integrationsloven, saledes at en
udleending i integrationsprogrammet kan fa uddannelses-
hjeelp fra det tidspunkt, hvor udleendingen er pabegyndt en
uddannelse pa& baggrund af et uddannelsespalaeg efter inte-
grationsloven, og indtil der udbetales uddannelsesstgtte efter
SU-loven.

Som konsekvens af dette forslag foreslas bestemmelsen
om, at det tilsvarende gelder for personer, der modtager
kontanthjelp og har faet uddannelsespélaeg efter integrati-
onsloven, ophevet, idet der ikke leengere vil vere personer
under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse,
der vil kunne modtage kontanthjelp.

Tilnr. 5

Den geeldende regel i § 13, stk. 5, 1. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik om, at det er en betingelse for at fa hjlp, at an-
sggeren og dennes agtefelle eller samlever, jf. 88 2 a og 2
b, tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller et rimeligt tilbud i medfer af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven, medmindre ansgge-
ren ikke er forpligtet til at tage imod tilbud i medfer af § 21
f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1.
pkt., i integrationsloven, &ndres ikke.

Med lovforslagets 8 1, nr. 8, bliver § 16, stk. 4, i integrati-
onsloven til § 16, stk. 5. Som en konsekvens heraf forslas
det, at henvisningen i § 13, stk. 5, 1. pkt., i lov om aktiv so-
cialpolitik justeres i overensstemmelse hermed.

Til nr. 6

Efter geeldende ret er personer, der er omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationsloven undtaget fra den al-
mindelige betingelse i § 13, stk. 5, 3. pkt., i lov om aktiv so-
cialpolitik, hvorefter ansggere om kontanthjelp, der ikke har
en ungdomsuddannelse skal deltage i en laese-, skrive- og
regnetest for at kunne modtage kontanthjeelp. Personer om-
fattet af et integrationsprogram efter integrationsloven skal
deltage i danskuddannelse i henhold til lov om danskuddan-
nelse til voksne udleendinge m.fl., jf. integrationslovens &8
16 og 21.

Det forslas, at der skal veare fuld harmonisering med kon-
tanthjeelpssystemet, saledes at unge under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
modtage uddannelseshjalp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det endvidere, at der i §
13, stk. 5, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik indszttes en
undtagelse for personer, der er omfattet af et integrations-
program efter integrationsloven, séledes at disse personer ik-
ke skal deltage i en lase-, skrive- og regnetest som en betin-
gelse for at modtage uddannelseshjalp.

Tilnr. 709 8

Efter den galdende § 13, stk. 6, i lov om aktiv socialpoli-
tik, er det en betingelse for at modtage uddannelseshjelp, at
ansggeren medvirker ved beskaftigelsesfremmende aktivite-
ter, der er en del af uddannelsespalegget efter § 21 b i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Tilsvarende gelder for
personer, der modtager kontanthjselp og har faet et uddan-
nelsespaleag efter integrationslovens § 16 a.

Det forslas, at der skal veere fuld harmonisering med kon-
tanthjeelpssystemet, saledes at unge under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
modtage uddannelseshjalp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at der i § 13, stk. 6,
1. pkt., indsattes en henvisning til integrationslovens § 16 a,
saledes at det er en betingelse for at fa uddannelseshjelp, at
personer, der har faet et uddannelsespélaeg efter integrati-
onsloven, medvirker ved de beskaftigelsesfremmende akti-
viteter, der er en del af uddannelsespalaegget.

Dette medforer, at bestemmelsen i § 13, stk. 6, 2. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik om, at tilsvarende geelder for per-
soner, der modtager kontanthjelp og har faet uddannelses-
paleg efter integrationsloven, foreslas ophaevet, idet der ik-
ke leengere vil veare personer under 30 ar uden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, der vil kunne modtage kon-
tanthjelp.

Tilnr. 9

Efter den geldende § 24, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik, yder kommunen et aktivitetstilleeg til uddannelseshjel-
pen til en person, der er visiteret som aktivitetsparat og del-
tager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. En
person har endvidere ret til aktivitetstilleegget, nar personen
har tilkendegivet, at pagaldende gnsker tilbud. Aktivitetstil-
legget kan som udgangspunkt tidligst ydes, nar personen
har modtaget uddannelseshjelp i 3 maneder.

Det forslas, at der skal vare fuld harmonisering med kon-
tanthjeelpssystemet, saledes at unge under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, der deltager i inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, fremover skal
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modtage uddannelseshjelp ligesom de gvrige unge under 30
ar her i landet uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at der i § 24, stk. 1,
1. pkt., indseettes en henvisning til tilbud i medfer af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven, saledes at aktivi-
tetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, der deltager i eller
har tilkendegivet gnske om tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven, far ret til aktivitetstil-
leeg.

Hvis en aktivitetsparat ung under 30 ar efter en periode
med aktiv indsats i stedet skannes at vare uddannelsesparat
- dvs. med den rette indsats at kunne pabegynde uddannelse
inden for ca. 1 &r og gennemfare denne pa ordinre vilkar,
da skal pdgaldende som udgangspunkt revisiteres til mal-
gruppen af uddannelsesparate. Konsekvensen vil i givet fald
veere, at pageldende ikke lengere kan modtager aktivitets-
tillegget, og fremover vil uddannelseshjelpen vare pa ni-
veau med den SU, som den unge vil kunne modtage i SU-
systemet.

Til nr. 10

Som geeldende hovedregel i § 24, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik kan der tidligst ydes aktivitetstilleeg til en aktivi-
tetsparat uddannelseshjelpsmodtager efter 3 maneder, jf. be-
markningerne ovenfor til § 4, nr. 9.

Efter den galdende regel i § 24, stk. 5, i lov om aktiv so-
cialpolitik, har en uddannelseshjalpsmodtager i helt serlige
tilfeelde, hvor personen har sarligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrierer, og kommu-
nen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den farste
samtale efter senest en uge, jf. § 20 a, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, ret til aktivitetstilleeg fra dette tids-
punkt.

Det er kun i helt szrlige tilfeelde, at jobcentret ved farste
samtale inden for en uge, kan visitere en ung som aktivitets-
parat. Umiddelbart aktivitetsparate er unge, der uden tvivl er
aktivitetsparate, fordi de har sarligt komplekse problemstil-
linger af social eller helbredsmaessig karakter, der gar, at de
ikke forventes at kunne pabegynde og gennemfare en ud-
dannelse inden for ca. et ar.

Netop, fordi der er tale om unge, der uden tvivl er aktivi-
tetsparate, er forventningen, at de unge ikke skal revisiteres
til uddannelsesparate inden for de naste tre maneder. Er der
foretaget en fejl ved visitationen, eller sker der sa vaesentlige
uforudsete andringer i den unges forhold, der ger, at den
unge af jobcentret alligevel vurderes at vare uddannelsespa-
rat inden for 3-méneders visitationsperioden, har jobcentret
mulighed for at foretage en revisitation af den unge fra akti-
vitetsparat til uddannelsesparat.

Med naervaerende lovforslag foreslas det, at der skal veere
fuld harmonisering med ydelserne i kontanthjalpssystemet,
saledes at unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, der deltager i integrationsprogrammet ef-
ter integrationsloven, fremover skal modtage uddannelses-

hjelp ligesom de gvrige unge under 30 ar her i landet uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at der i § 24, stk. 5,
1. pkt., indsattes en henvisning til§ 16 a, stk. 2, i integrati-
onsloven, saledes at aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmod-
tagere med serligt komplekse udfordringer i form af hel-
bredsmaessige eller sociale barrierer, som kommunen har vi-
siteret som aktivitetsparate ved den farste samtale senest en
uge efter, at kommunen har overtaget ansvaret for udleendin-
gen, far ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.

Tilnr. 11

Efter de geeldende regler, der blev indfart ved udmgntnin-
gen af Kontanthjzlpsreformen, modtager unge under 30 &r
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse uddannel-
seshjeelp. Formalet med uddannelseshjelpen er - sammen
med den aktive indsats, herunder uddannelsespaleg - at un-
derstotte, at flest mulige af de unge far en uddannelse.
Grundydelsen for uddannelseshjelp er fastsat pa niveau med
SU-satserne, sd de unge far samme ydelse pd uddannelses-
hjelp, som nar de starter pa en uddannelse.

Alle unge uddannelseshjalpsmodtagere under 30 &r visite-
res enten som uddannelsesparate eller aktivitetsparate. De
aktivitetsparate far ret til aktivitetstilleg til uddannelses-
hjelp, nar de har modtaget uddannelseshjelp i tre maneder.
Satsen for aktivitetstilleeg er fastsat, s& den unges samlede
ydelse i form af uddannelseshjalp og aktivitetstilleeg svarer
til den dageeldende kontanthjeelpssats.

De gvrige unge under 30 & med en erhvervskompetence-
givende uddannelse modtager kontanthjelp med en unge-
sats, mens personer, der er fyldt 30 ar, modtager kontant-
hjeelp med voksensats.

Alle unge kontanthjelpsmodtagere under 30 &r visiteres
enten som jobparate eller aktivitetsparate. De aktivitetspara-
te fér ret til aktivitetstilleeg til kontanthjelp, nar de har mod-
taget kontanthjeelp i tre maneder. Ogsa her er satsen for akti-
vitetstilleeg fastsat, sd den unges samlede ydelse i form af
kontanthjalp og aktivitetstilleeg svarer til den dageldende
kontanthjalpssats.

Alle personer, der i dag skal pabegynde et integrationspro-
gram, nar de ankommer til Danmark, modtager efter de gel-
dende regler kontanthjalp under forlgbet, uanset deres alder
og uanset om de har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse.

Svarende til de gvrige kontanthjelpsmodtagere visiteres
denne gruppe som enten jobparate eller aktivitetsparate. Da
de er omfattet af de gaeldende regler om kontanthjzlp, far de
aktivitetsparate, der ikke er fyldt 30 ar, ret til aktivitetstilleeg
til kontanthjelp, nar de har modtaget kontanthjelp i tre ma-
neder. Som ovenfor navnt er satsen for aktivitetstilleeg fast-
sat, s& den unges samlede ydelse i form af kontanthjaelp og
aktivitetstilleeg svarer til den dagaeldende kontanthjaelpssats.

Det gelder for bade unge uddannelseshjeelpsmodtagere og
kontanthjalpsmodtagere, at de har ret til aktivitetstilleegget,
nar de deltager i et aktivt tilbud, eller nar de har tilkendegi-
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vet, at de gnsker tilbud. Hvis kommunen ikke kan tilbyde en
aktiv indsats til trods for, at den unge star til radighed for en
aktiv indsats, skal kommunen udbetale aktivitetstilleg. Den
unge har dog tidligst ret til aktivitetstilleeg efter tre maneder
med kontanthjeelp. I helt serlige tilfelde, hvor en person har
seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
eller sociale barrierer og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest en
uge, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.

Det foreslas, at der sker en fuld harmonisering med kon-
tanthjeelpssystemet for personer, som er omfattet af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven. Som konsekvens
heraf foreslas § 25, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpoli-
tik ophavet.

Forslaget om fuld harmonisering med kontanthjalpssyste-
met indebeerer, at unge under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, der deltager i integrationspro-
grammet efter integrationsloven, fremover skal modtage ud-
dannelseshjalp ligesom de gvrige unge under 30 ar her i
landet uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Grundydelsen for uddannelseshjelp er fastsat pa niveau
med SU-satserne, s& de unge far samme ydelse pa uddannel-
seshjeelp, som nar de starter pa en uddannelse. Satserne for
uddannelseshjeelp afhaenger af personens forsgrgelsespligt
overfor eget barn/bgrn under 18 ar, om barnet forsgrges i
hjemmet, om personen har erhvervet ret til ekstra bgrnetil-
skud efter bgrnetilskudsloven, om personen er under 25 ar
eller er fyldt 25 ar, og om personen er udeboende eller bor
hos en eller begge foraldre.

Herudover er der serlig satser for kvinder, der er gravide
og har passeret 12. svangerskabsuge, og for personer, der
har en dokumenteret psykisk lidelse, der er diagnosticeret
som skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psyko-
tisk tilstand, korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv
lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og
emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype.

Efter forslagets indhold skal de unge under 30 &r, der er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven
og ikke har erhvervskompetencegivende uddannelse, saledes
visiteres som uddannelsesparate eller aktivitetsparate helt
svarende til det gaeldende regler for uddannelseshjelpsmod-
tagere.

En aktivitetsparat ung uddannelseshjselpsmodtager far ret
til aktivitetstilleg efter tre maneder med uddannelseshjzlp. |
helt serlige tilfeelde, hvor en person har serligt komplekse
udfordringer i form af helbredsmaessige eller sociale barrie-
rer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat
ved den farste samtale efter senest en uge, har personen ret
til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.

Den unge har ret til aktivitetstilleegget, nar den unge delta-
ger i et aktiv tilbud, eller nar den unge har tilkendegivet, at
vedkommende gnsker tilbud. Hvis kommunen ikke kan til-
byde en aktiv indsats til trods for, at den unge star til radig-

hed for en aktiv indsats, skal kommunen udbetale aktivitets-
tilleeg.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at det er en betingel-
se for modtagelse af uddannelseshjlp, at den unge skal sta
til radighed for tilbud m.v., og at den unge saledes ikke kan
afvise tilbud ved at frasige sig aktivitetstilleegget. Safremt
den unge uden rimelig grund afviser eller udebliver fra til-
bud, ikke mgder til samtale, afslar arbejde m.v. ma evt.
sanktioner vurderes efter reglerne i 88§ 35-41 i lov om aktiv
socialpolitik.

Forslaget indebzarer ogsa, at de geeldende regler om bar-
selstilleeg til uddannelseshjelp, jf. § 24, stk. 2, i lov om aktiv
social politik, vil galde for de unge under 30 ar, der er om-
fattet af integrationsprogrammet og ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som er visiteret som ud-
dannelsesparate. Kommunen yder et barselstilleeg med et be-
lgb, der svarer til et aktivitetstilleeg, til personer, der er visi-
teret som uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2,8 7, §
8, stk. 1-6, 8§ 9, 8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption, jf. § 13, stk. 7, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik.

Efter forslagets indhold skal den gvrige persongruppe, der
er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, herunder de unge under 30 ar, der har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, fortseette med at modtage kon-
tanthjeelp efter de geeldende regler. Det vil sige, at de fortsat
skal visiteres som jobparate eller aktivitetsparate. De aktivi-
tetsparate unge under 30 ar kan fortsat modtage aktivitetstil-
leg og de jobparate unge under 30 ar kan modtage barsels-
tilleeg efter de geeldende regler.

Til nr. 12 og 13

Efter de geldende regler kan en aktivitetsparat ung kon-
tanthjeelpsmodtager fa ret til aktivitetstilleg efter tre méane-
der med kontanthjelp.

Den unge har ret til aktivitetstilleegget, ndr den unge delta-
ger i et aktivt tilbud eller har tilkendegivet, at vedkommende
gnsker tilbud. Hvis kommunen ikke kan tilbyde en aktiv
indsats til trods for, at den unge star til rddighed for en aktiv
indsats, skal kommunen udbetale aktivitetstilleeg. Den unge
har dog som hovedregel tidligst ret til aktivitetstilleeg efter
tre maneder med kontanthjzelp.

I helt serlige tilfelde, hvor en person har serligt kom-
plekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller sociale
barrierer, og kommunen har visiteret personen som aktivi-
tetsparat ved den fgrste samtale efter senest en uge, har per-
sonen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.

Det foreslas, at de unge under 30 &r, der er omfattet af in-
tegrationsprogrammet efter integrationsloven og har er-
hvervskompetencegivende uddannelse, fortsat skal visiteres
som jobparate eller aktivitetsparate efter de gaeldende regler
for kontanthjaelpsmodtagere.
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Som en konsekvens af lovforslagets 8§ 1, nr. 12, om nyaf-
fattelse af integrationslovens § 16 a, stk. 2, om kommunens
pligt til at afholde en samtale med udlaendingen senest efter
en uge enten efter, at kommunen har overtaget ansvaret for
udlendingen eller hvis udleendingen ikke har taget ophold i
kommunen pa dette tidspunkt, nar udlendingen har taget
ophold i kommunen, foreslas andringer, der sikrer, at i de
serlige tilfeelde, hvor en person har serligt komplekse ud-
fordringer i form af helbredsmaessige eller sociale barrierer,
0g kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved
denne farste samtale efter senest en uge, vil personen fortsat
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt svarende til de
geldende regler.

Til nr. 14 og 15

Efter de geeldende regler i § 33, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv
socialpolitik foretages der ikke fradrag i uddannelses- eller
kontanthjeelp for godtgarelse efter 8§ 82 og 83 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats (befordringsgodtgarelse og an-
sldede udgifter ved at deltage i tilbuddet) og hjelp til neer-
mere bestemte udgifter, som kommunen har ydet efter § 23 f
i integrationsloven. Efter integrationslovens § 23 f kan kom-
munalbestyrelsen yde udlaendinge hjalp til nsermere bestem-
te udgifter, der er dokumenteret og rimelige, og som skyldes
udlendingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis den
pageeldende eller dennes agtefelle ikke har gkonomisk mu-
lighed for at betale udgifterne. Kommunen kan herunder
dekke udgifter til deltagelse i sarlige forlgb, transport,
veerktgj samt arbejdsredskaber og arbejdsbeklaedning, helt
serligt undervisningsmateriale og egenbetaling i forbindelse
med ophold pa hgjskoler som led i aktivering efter § 23 a,
stk. 1, nr. 2, i integrationsloven af en varighed pa ikke over
26 uger.

Efter de geldende regler om sanktioner i lov om aktiv so-
cialpolitik kan kommunen foretage fradrag i uddannelses-
eller kontanthjalpen for de dage, hvor en person udebliver
fra et tilbud uden rimelig grund, jf. § 36 i loven. | den for-
bindelse kan kommunen foretage et forholdsmeessigt fradrag
i godtgarelsen efter § 83 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller hjeelp efter § 23 f i integrationsloven, jf. lovens
§ 36, stk. 3.

1 81, nr. 39 og 40, om a&ndring af § 23 f i integrationslo-
ven foreslas det, at reglerne om befordringsgodtgarelse hen-
holdsvis i integrationsprogrammet og i den generelle indsats
for kontanthjaelpsmodtagere harmoniseres. Efter forslagets
indhold vil der fremover ydes godtgarelse for befordring og
anslaede udgifter til befordring ved deltagelse i tilbuddet ef-
ter den foreslaede regel i § 23 f, stk. 2-6, der svarer til de
geeldende regler om udgifter til befordring i 88 82 og 83 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som konsekvens af den foreslaede &ndring i § 23 f, i inte-
grationsloven foreslas det at &ndre i § 33, stk. 1, nr. 2, i lov
om aktiv socialpolitik, saledes at det fremgar, at bade hjeelp
efter § 23 f og godtgarelse til befordring efter § 23 f, ikke
medfarer fradrag i uddannelses- eller kontanthjeelp.

Tilsvarende foreslas det som konsekvens af den foreslaede
&ndring i 8 23 f, i integrationsloven at &ndre i § 36, stk. 3, i
lov om aktiv socialpolitik, saledes at kommunen kan foreta-
ge et forholdsmassigt fradrag i uddannelses- og kontant-
hjeelp bade i hjeelp til neermere bestemte udgifter efter § 23 f
og godtgarelse til befordring efter samme bestemmelse (§
23 1).

Der henvises endvidere til bemarkningerne til § 1, nr. 39
og 40.

Til nr. 16

Efter geeldende regler nedsattes hjelpen efter § 39, nr. 6,
og § 40 i lov om aktiv socialpolitik, hvis en person uden ri-
melig grund ophgrer med en uddannelse, der er pabegyndt
pa baggrund af et uddannelsespalag, jf. § 21 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a.

| forslaget til § 1, nr. 12, foreslas det, at den geeldende re-
gel i integrationslovens § 16 a flyttes til integrationslovens §
16 a, stk. 3. Som en konsekvens heraf foreslas henvisningen
i 839, nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik zndret, saledes at
der henvises til integrationslovens § 16 a, stk. 3.

Til§5

Tilnr.10g2

Efter den geeldende 8§ 15 i danskuddannelsesloven refun-
derer staten 50 pct. at kommunalbestyrelsens udgifter til
danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet danskundervis-
ning for kursister, som ikke er omfattet af integrationsloven
eller henvist til danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning i medfar af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Der gelder efter geeldende regler i danskuddan-
nelsesloven ikke et radighedsloft for disse udgifter. P4 fi-
nansloven for 2015 er dog indsat en tekstanmeerkning (nr.
150), som hjemler, at udgifter til danskundervisning for de
naevnte persongrupper — i overensstemmelse med dette for-
slag til &ndring — ogsd omfattes af radighedsbelgbet i inte-
grationslovens § 45, stk. 5.

Det foreslas, at § 15 i danskuddannelsesloven preciseres,
sdledes at staten indenfor radighedsbelgbet i § 45, stk. 5, i
integrationsloven refunderer 50 pct. af kommunalbestyrel-
sens udgifter til danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning for kursister, som ikke er omfattet af in-
tegrationsloven eller henvist til danskuddannelse eller ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning i medfgr af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Réadighedsbelgbet opgares efter
reglerne i integrationslovens § 45, stk. 5.

Forslaget medfarer, at radighedsbelgbet under introdukti-
onsforlgbet, jf. § 45, stk. 5, i integrationsloven udvides til
0gsé at omfatte personer, som er henvist efter danskuddan-
nelsesloven.

Der vil sdledes veare et felles loft over de udgifter til
danskuddannelse, som kommunerne kan fa refusion for,
uanset om personen er henvist til danskuddannelse efter
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danskuddannelsesloven eller som led i introduktionsforlgb
efter integrationsloven.

Andringen har virkning for alle, der pé ikrafttreedelses-
tidspunktet er henvist til danskuddannelse efter danskuddan-
nelsesloven eller som led i introduktionsforlgbet efter inte-
grationsloven, og for alle, der efterfglgende henvises til
danskuddannelse efter danskuddannelsesloven eller som led
i introduktionsforlgbet efter integrationsloven.

Efter geeldende regler i danskuddannelsesloven og integra-
tionsloven er udgifter til arbejdsmarkedsrettet danskunder-
visning til personer, der er omfattet af danskuddannelseslo-
vens § 2, stk. 1, og 8§ 2 a, stk. 1, ikke omfattet af et radig-
hedsloft. Med forslaget viderefares dette.

Til§6
Tilnr. 1

Efter den geldende 8 7 a i lov om frikommuner, kan en
frikommune tilretteleegge hyppigheden, formen og indholdet
af opfalgningen pé& integrationskontrakten, som kontant-
hjeelpsmodtagere, der deltager i integrationsprogrammet ef-
ter 8 20, stk. 1-4, i integrationsloven, skal have.

Som en konsekvens af, at reglerne om integrationskon-
trakten opheves, og at indsatsen for flygtninge og familie-
sammenfarte udlendinge, som modtager kontant- eller ud-
dannelseshjelp, i stedet skal fremga af aftalen i »Min Planc,
foreslas det at &ndre § 7 a i lov om frikommuner i overens-
stemmelse hermed. Det betyder, at en frikommune kan til-
retteleegge hyppigheden, formen og indholdet af opfalgnin-
gen pa »Min Plan« for kontant- og uddannelseshjaelpsmod-
tager, som deltager i integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven. Forslaget har ikke til hensigt at &ndre de mulighe-
der, som frikommunerne har i dag efter 8 7 a i lov om fri-
kommuner.

Tilnr.20g 3

Efter den geeldende § 7 g i lov om frikommuner kan en
frikommune beslutte at fravige §8§ 19 og 20 i integrationslo-
ven og kapitel 1-3 i bekendtgarelse om udarbejdelse af inte-
grationskontrakt og om integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven séledes, at integrationskontrakten ikke skal
udarbejdes som et sarskilt dokument, men i stedet kan inde-
holdes i én felles plan. Det indhold, der efter de fravegne
bestemmelser skal indga i integrationskontrakten, skal ogsé
indgd i den faelles plan. De gvrige bestemmelser om form-
krav til integrationskontrakten samt om kontraktens formal
og opfalgning m.v. finder fortsat anvendelse.

Som en konsekvens af, at reglerne om integrationskon-
trakten ophaves, og at indsatsen for flygtninge og familie-
sammenfgrte udlendinge, som modtager kontant- eller ud-
dannelseshjelp, i stedet skal fremga af aftalen i »Min Plan,
foreslas det at endre § 7 g i lov om frikommuner i overens-
stemmelse hermed. Det betyder, at en frikommune kan be-
slutte at fravige 88 19- 20 i integrationsloven saledes, at in-
tegrationsprogrammet for en flygtning eller en familiesam-
menfart udleending i stedet kan indeholdes i én felles plan.

Forslaget har ikke til hensigt at &ndre de muligheder, som
frikommunerne har i dag efter § 7 g i lov om frikommuner.

Til§7

Efter den geeldende 8§ 11, stk. 3, nr. 6, i udlendingeloven
er det en betingelse for meddelelse af tidsubegranset op-
holdstilladelse, at udleendingen senest pa det tidspunkt, hvor
udlendingen ansgger om tidsubegraenset opholdstilladelse,
har underskrevet en erkleering om integration og aktivt med-
borgerskab i det danske samfund, jf. den geeldende § 19, stk.
1, 3. pkt.

I lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det, som en konsekvens
af lovforslagets § 1, nr. 14, om at afskaffe integrationskon-
trakten, at indsette § 15 e i integrationsloven, hvorefter
kommunalbestyrelsen skal anmode udlendingen om at un-
derskrive erkleeringen samtidig med tilbuddet om en integra-
tionsplan.

Som felge af den foreslaede § 15 e i integrationsloven
foreslas det, at henvisningen i § 11, stk. 3, nr. 6, i udlendin-
geloven konsekvensandres.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
81, nr.b5.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli
2015, jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet for reg-
lerne om cv pa Jobnet til aktivitetsparate kontanthjaelpsmod-
tagere. Baggrunden er, at it-understattelsen farst vil vaere pa
plads efter lovens ikrafttreeden.

Bestemmelsen svarer til 8 9, stk. 4, i lov nr. 895 af 4. juli
2013, der udmgnter kontanthjeelpsreformen i forhold til den
aktive beskeftigelsesindsats. Af denne bestemmelse frem-
gar, at beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden for reglerne om cv pa Jobnet for aktivitetspara-
te kontanthjelpsmodtagere i den generelle beskaftigelses-
indsats. Tidspunktet herfor er endnu ikke fastsat.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at de udleendinge, som kommunen har
overtaget ansvaret for, jf. integrationslovens § 4, mere end
12 kalendermaneder far den 1. juli 2015, ikke skal omfattes
af dette lovforslag.

Disse udlendinge vil saledes fortsatte i deres nuveerende
integrationsprogram med den deri indeholdte indsats og
eventuelle ydelse. Ydelsesmassigt vil denne persongruppe
derfor fortsette med at modtage kontanthjelp efter 8 25 i
lov om aktiv socialpolitik, uanset om de er fyldt 30 ar eller
ej, og uanset om de har en kompetencegivende uddannelse
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eller ej. Indsatsmaessigt vil persongruppen ligeledes fortseet-
te efter de hidtidigt geeldende regler.

Det foreslas i stk. 2, at de nye regler finder anvendelse pé
udlendinge, som kommunen har overtaget ansvaret for 12
kalendermaneder eller mindre fer lovens ikrafttreeden den 1.
juli 2015, nar kommunen har haft ansvaret for dem i 12 ka-
lenderméaneder. Kommunen skal herefter tilretteleegge et
styrket forlgb af op til to ars varighed for udlendinge under
integrationsprogrammet.

Udlendinge, som ved lovens ikrafttreeden har veeret min-
dre end 1 ar i det eksisterende integrationsprogram, skal sa-
ledes have en indsats efter de principper, som anvendes i det
foreslaede program, ndr de har veeret i det eksisterende pro-
gram i 1 ar. Forslaget medfarer eksempelvis, at en udlen-
ding, som efter de gamle regler er startet i integrationspro-
grammet i december 2014, omfattes af det styrkede forlgh
efter den foreslaede § 16 b i december 2015 og herefter ind-
gdr i programmet efter de nye regler. Det samlede program
kan fortsat hgjst vare 3 ar.

Udlendinge, som ved lovens ikrafttreeden har veeret min-
dre end 1 ar i det eksisterende integrationsprogram, skal
endvidere i forhold til ydelsen fortsatte efter de tidligere
regler, indtil de har veaeret omfattet af integrationsprogram-
met i 12 méaneder.

For de unge under 30 ar, som er omfattet af den foreslaede
8 8, stk. 2, og som ikke har en kompetencegivende uddan-
nelse, indebzerer det, at de skal overga til at modtage uddan-
nelseshjeelp, nar de har veeret omfattet af det hidtidige inte-
grationsprogram i 12 maneder. Det betyder bl.a. en ydelses-
reduktion for den del af de unge, der overgar fra kontant-
hjeelp som jobparat til uddannelseshjelp som uddannelses-
parat, idet grundsatsen for uddannelseshjzlp ligger pa et lidt

lavere niveau end kontanthjelp. Baggrunden for den hgjere
ydelse til de unge kontanthjaelpsmodtagere er, at der i satsen
er indregnet en form for bonus udlgst af, at den unge netop
har taget en uddannelse, som samfundet forventer.

De aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere far ud-
over grundsatsen ogsa et aktivitetstilleeg og modtager derved
samlet en ydelse, der modsvarer det tidligere geeldende kon-
tanthjeelpsniveau, svarende til reglerne for de aktivitetspara-
te kontanthjelpsmodtagere.

For de unge under 30 ar skal kommunen som led i det in-
dividuelle kontaktforlgb inden udleendingen overgar til det
styrkede forlgb vurdere, om udlendingen efter overgangen
bliver jobparat eller aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager
eller uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannelses-
hjeelpsmodtager.

Det foreslas i stk. 3, at de foreslaede andringer af reglerne
vedrgrende resultattilskud i § 1, nr. 50, skal finde anvendel-
se vedrgrende alle udleendinge, som er omfattet af integrati-
onsprogrammet pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt den 1. ju-
li 2015. De foresldede andringer af reglerne vedrgrende
danskuddannelse foreslas ligeledes at skulle have virkning
for alle, der pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt er omfattet af
integrationsprogrammet og dermed henvist til danskuddan-
nelse efter danskuddannelsesloven eller som led i introdukti-
onsforlgbet efter integrationsloven, og for alle, der efterfal-
gende henvises til danskuddannelse efter danskuddannelses-
loven eller som led i introduktionsforlgbet efter integrations-
loven. Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 50, (8§ 45,
stk. 7, i integrationsloven) og til 8 5 (§ 15 i lov om danskud-
dannelse til voksne udlendinge m.fl.).



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Gealdende formulering

8 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for bo-
ligplacering af flygtninge, der er visiteret til den
pageldende kommune, jf. kapitel 3, integrations-
planer og integrationsprogrammer for flygtninge
og familiesammenfarte udlendinge, jf. kapitel 3 a
og 4, introduktionsforlgb for indvandrere, jf. kapi-
tel 4 a, udbetaling af kontanthjelp til udlendinge
omfattet af et integrationsprogram, jf. kapitel 5 og
lov om aktiv socialpolitik, udbetaling af hjeelp i
seerlige tilfelde, jf. kapitel 6, og samordning heraf
med den gvrige integrationsindsats i kommunen.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Ansvaret efter stk. 1 pahviler kommunal-
bestyrelsen i den kommune, hvortil flygtningen
bliver visiteret efter reglerne i kapitel 3, eller hvor
den familiesammenfgrte udlending eller indvan-
dreren bor eller opholder sig. Tager udlendingen
bopel eller ophold i en anden kommune, overgar
ansvaret for integrationsprogram, introduktionsfor-
lgb og udbetaling af kontanthjeelp efter de neermere
regler i kapitel 4-5 og lov om aktiv socialpolitik til
kommunalbestyrelsen i denne kommune, jf. dog
stk. 5.

Stk. 5....

§5...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale be-
myndige en anden kommunalbestyrelse til helt el-
ler delvis at forestd opgaver vedrgrende integrati-
onsprogrammer for flygtninge og familiesammen-
forte udlendinge, jf. kapitel 4, introduktionsforlgb
for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kon-
tanthjeelp til udleendinge omfattet af et integrati-
onsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpo-

Lovforslaget
§1

| integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1094 af 7. oktober 2014, som &ndret ved 8 66 i lov
nr. 1482 af 23. december 2014 og § 2 i lov nr. 1488
af 23. december 2014, foretages fglgende &ndrin-
ger:

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, 8 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i § 32, stk. 2, @&ndres »kontanthjaelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjaelp«.

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, § 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i 8 32, stk. 2, @ndres »kontanthjeelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjelp«.
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litik, udbetaling af hjelp i serlige tilfelde, jf. kapi-
tel 6, og samordning heraf med den gvrige integra-
tionsindsats i kommunen.

Stk. 3-4....

§15a....
Stk. 2-5....

Stk. 6. Integrationsplanens indsatsdel skal angive
mal og delmal for det enkelte familiemedlems inte-
gration og en plan for, hvilke indsatser der skal
sikre, at malene nas, herunder
1) ...

2) ...

3) tilbud om danskuddannelse og beskeftigelses-
rettede tilbud som led i et integrationsprogram
efter § 16 og

4) aktiviteter til at styrke et aktivt medborgerskab.

Stk. 7-10....

8 15 c. Den koordineringsansvarlige forvaltning
skal inden for introduktionsperioden, jf. § 16, stk.
6, labende efter behov falge op pa integrationspla-
nen. Et tidspunkt for opfalgning fastsettes efter af-
tale med udleendingen.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Opfelgning skal omfatte en gennemgang
af integrationsplanen sammen med udlendingen
med henblik pa en vurdering af, om der er behov
for at justere de fastsatte mal og indsatser. Samti-
dig vurderes behovet for fornyet opfalgning, og
tidspunktet for naeste opfalgning fastseettes efter
aftale med udlendingen.

Stk. 5. Ministeren for bern, ligestilling, integrati-
on og sociale forhold kan fastsatte nermere regler
om opfalgning pa integrationsplanen.

2. 1815 a, stk. 6, nr. 3, &ndres »som led i et inte-
grationsprogram efter 8 16« til: »som led i »Min
Plan« efter § 16, stk. 6,«.

3.1815¢, stk. 1, 1. pkt., endres »jf. § 16, stk. 6,«
til: »jf. § 16, stk. 7,«.

4.1 8 15 c indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Visiteres udlendingen som aktivitetspa-
rat kontant- eller uddannelseshjelpsmodtager og
udlendingen som falge heraf efter 1 ar skal have
udarbejdet en rehabiliteringsplan, jf. § 16 b, stk. 5,
0g § 19 a, stk. 1, kan udlendingen og den koordi-
neringsansvarlige forvaltning aftale, at opfalgning
pa rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. § 19 a, tree-
der i stedet for opfalgning pa integrationsplanen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.
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8 16. Flygtninge og familiesammenfgrte udlen-
dinge skal, hvis de pa tidspunktet for kommunalbe-
styrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, ha-
ve tilbudt et integrationsprogram, som tilretteleeg-
ges af den ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog
stk. 8.

Stk. 2. For flygtninge og familiesammenfgrte ud-
leendinge, der er berettiget til at modtage kontant-
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, omfatter in-
tegrationsprogrammet

1)
2)

danskuddannelse, jf. § 21, og
beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 3. For andre flygtninge og familiesammen-
forte udlendinge end de i stk. 2 nevnte omfatter
integrationsprogrammet
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 5,

hvis de pagaeldende er berettiget til og gnsker at
modtage sadanne.

Stk. 4. Udlendinge, som far tilbudt et integrati-
onsprogram, har pligt til at deltage aktivt i pro-
grammets enkelte dele, idet § 21 f i lov om en ak-

5. Efter kapitel 3 a indseettes:
»Kapitel 3 b
Erkleering om integration og aktivt medborgerskab
i det danske samfund

8 15 e. Samtidig med tilbud om en integrations-
plan i medfer af 8 15 a, stk. 1, skal flygtninge og
familiesammenfgrte udlendinge anmodes om at
underskrive en erklaering om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund. Erkleringen
udformes af ministeren for bgrn, ligestilling, inte-
gration og sociale forhold.«

6. § 16, stk. 1, affattes saledes:

»Flygtninge og familiesammenfgrte udlendinge,
der pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens over-
tagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, skal have tilbudt
et integrationsprogram, som tilretteleegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 9.«
7.18 16, stk. 2, indseettes fgr nr. 1 som nyt num-
mer:

»1) kompetenceafklaring, jf. 8 16 a, stk. 5, nr.
2,4,

Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 2 og 3.

8. | 8 16 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For flygtninge og familiesammenfarte
udlendinge, der er berettiget til at modtage uddan-
nelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, omfat-
ter integrationsprogrammet

1) uddannelsespaleg, jf. § 16 a, stk. 3,

2) kompetenceafklaring, jf. 8 16 a, stk. 5, nr. 2,
3) danskuddannelse, jf. § 21, og

4)  beskeaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

9.1 8 16, stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter
»Stk. 2«: »0g 3«.

10. 1 8 16, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt.,
ophaves.
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tiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for sa
vidt angar udlendingens pligt til at deltage i be-
skeaeftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indholdet
af integrationsprogrammets enkelte elementer fast-
leegges i en integrationskontrakt, som indgas mel-
lem udlendingen og kommunalbestyrelsen, jf. §
19.

Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes,
senest 1 maned efter at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlending.

Stk. 6-8....

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal paleegge en
udleending over 18 ar, men under 25 ar, inden for
en narmere fastsat frist at foresla en eller flere re-
levante uddannelser, jf. stk. 2, som udlendingen
kan sgge om optagelse pa, hvis udlendingen
1) har ansggt om eller modtager kontanthjeelp,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse,

ikke har forsgrgelsespligt over for hjemmebo-
ende bgrn og

efter kommunalbestyrelsens vurdering vil veere
i stand til at gennemfgre en uddannelse, jf. stk.
2, pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vur-
dering af udlendingens forudsatninger paleegge
den pageldende inden for en narmere fastsat frist
at sege om optagelse pa en eller flere relevante stu-
die- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
ser, hvor udlendingen under hele studieforlgbet
kan modtage SU, elevign el.lign., der sikrer udlaen-
dingen et forsgrgelsesgrundlag.

Stk. 3. Optages udlendingen pa en uddannelse,
jf. stk. 2, har udlaendingen pligt til at pabegynde og
gennemfgre uddannelsen.

3)

4)

11. § 16, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Omfanget og indholdet af integrations-
programmets enkelte elementer aftales imellem ud-
leendingen og kommunalbestyrelsen eller fastszettes
af kommunalbestyrelsen, jf. 8§ 19 og 19 a, og skal
indga i udlendingens »Min Plan« pa Beskaftigel-
sesministeriets database Jobnet. Reglerne om »Min
Plan« for kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere
I kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og regler fastsat i medfagr heraf finder tilsvarende
anvendelse for udleendinge med et integrationspro-
gram, dog saledes at de tilbud, der indgar i »Min
Plan, er tilbud efter denne lovs 8 23.«

12. § 16 a ophaves, og i stedet indseettes:
»Forlgbet i integrationsprogrammet

8 16 a. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at
en udlending, der er omfattet af integrationspro-
grammet, jf. 8 16, stk. 1, deltager i det individuelle
kontaktforlgb efter § 20.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 uge
efter at have overtaget ansvaret for en flygtning el-
ler familiesammenfgrt udlending afholde en sam-
tale med udlendingen. Hvis udlendingen ikke har
taget ophold i kommunen pa det tidspunkt, hvor
kommunen overtager ansvaret, skal samtalen afhol-
des senest 1 uge efter, at udleendingen har taget op-
hold i kommunen.

Stk. 3. Under samtalen efter stk. 2 skal udlaendin-
gen have et uddannelsespaleg, safremt pageeldende
har ansggt om uddannelseshjalp. Reglerne i § 21 b,
stk. 3-8, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
regler fastsat i medfar heraf finder tilsvarende an-
vendelse, dog saledes at de tilbud, der indgar i ud-
dannelsespalagget, er tilbud efter integrationslo-
ven.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned
efter at have overtaget ansvaret for en flygtning el-
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Stk. 4. Vurderer kommunalbestyrelsen, at der er
risiko for, at en udleending, som pabegynder en ud-
dannelse efter stk. 3, kan fa sarlige vanskeligheder
ved at gennemfgre uddannelsen, skal kommunal-
bestyrelsen underrette uddannelsesinstitutionen
om, at udlendingen er palagt at pabegynde uddan-
nelsen efter integrationslovens 8 16 a. Underret-
ning kan ske uden samtykke.

ler familiesammenfgrt udleending henvise udlean-
dingen til danskuddannelse, jf. § 21.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal senest tre ma-
neder efter at have overtaget ansvaret for en flygt-
ning eller familiesammenfgrt udleending, som mod-
tager kontant- eller uddannelseshjelp

1) have afholdt mindst 3 samtaler med udlendin-
gen,

have foretaget en generel kompetenceafklaring,
0g i det omfang hvor det vurderes relevant,

a) skal kommunalbestyrelsen have tilbudt ud-
lzendingen en realkompetencevurdering i
uddannelsessystemet under forudsatning
af, at de geeldende betingelser herfor er op-
fyldt, der skal veare afsluttet sa hurtigt som
muligt derefter,

skal kommunalbestyrelsen have tilbudt ud-
leendingen en formel vurdering af med-
bragte uddannelseskvalifikationer i hen-
hold til reglerne i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., der skal veere afsluttet sa hurtigt som
muligt derefter,

sgrge for, at udleendingen har pabegyndt en
kontinuerlig virksomhedsrettet indsats i form af
tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats el-
ler anszttelse med lgntilskud efter 88 23 b og
23 ¢, jf. dog nr. 4,

sgrge for, at en udleending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller uddannelses-
hjeelpsmodtager, og som ikke kan deltage i et
tilbud efter nr. 3, har pabegyndt et serligt tilret-
telagt virksomhedsrettet forlgb efter § 23 a, stk.
1, nr. 5, hvorefter udleendingen senest 6 mane-
der efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for denne, skal deltage i tilbud efter nr.
3 i det omfang, personen er i stand til dette,
have indgaet aftale med udlendingen om be-
skaftigelses- eller uddannelsesmal og planer
for tilbud og andre aktiviteter, der skal under-
statte, at de opstillede mal opfyldes, jf. § 19,
stk. 1, og

sgrge for, at udlendinge, som er kontanthjeelps-
modtagere eller abenlyst uddannelsesparate ud-
dannelseshjeelpsmodtagere opfylder kravene
om cv, jf. § 26 a, stk. 2.

2)

b)

3)

4)

5)

6)
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Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan uanset stk. 5,
nr. 5, indga aftale med flygtningen om beskaftigel-
ses- og uddannelsesmal og planer for tilbud og an-
dre aktiviteter, som skal indga i »Min Plan« pa
Jobnet, jf. § 19, stk. 1, nar Udlendingestyrelsen har
visiteret flygtningen til kommunen, jf. § 10, selvom
kommunen endnu ikke har overtaget ansvaret for
den pageeldende, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal ved udlgbet af
de farste 3 maneder efter at have overtaget ansvaret
for en flygtning eller familiesammenfert udleen-
ding, der modtager uddannelseshjelp, sgrge for, at
den pagaldende visiteres som uddannelsesparat el-
ler aktivitetsparat.

Stk. 8. For en udlaending, som ikke vurderes at
have tilstreekkelige danskkundskaber til at opfylde
betingelserne om hver syvende dag at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet eller registrere sin jobsggning
i en joblog p& »Min side« pé& Jobnet, jf. § 26 a stk.
1, 5. pkt., skal jobcenteret efter omstaendighederne
sgrge for, at den pagaldende hurtigst muligt bliver
i stand til dette.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
neéermere regler om, hvordan jobcenteret skal fore-
tage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud
udleendingen skal falge, herunder regler om visita-
tion.

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal et ar efter at
have overtaget ansvaret for en udlending, som
modtager kontant- eller uddannelseshjalp, tilrette-
legge et styrket forlgb af op til to ars varighed for
udlendinge under integrationsprogrammet.

Stk. 2. En udlending, der er visiteret som jobpa-
rat kontanthjeelpsmodtager, skal under det styrkede
forlgb deltage i en kontinuerlig virksomhedsrettet
indsats, som skal kombineres med tilbud efter §§
23 b og 23 ¢ og danskuddannelse efter § 21. Ud-
lzendingen skal fra starten af forlgbet have en per-
sonlig jobformidler, som hjelper i alle led af job-
sggningen.

Stk. 3. En udleending, der er visiteret som uddan-
nelsesparat uddannelseshjelpsmodtager, skal under
det styrkede forlgb deltage i en kontinuerlig uddan-
nelsesrettet indsats, herunder tilbud efter 88 23 b
0g 23 ¢, kombineret med danskuddannelse efter §
21. Udlendingen skal fra starten af forlgbet have
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en personlig uddannelsesformidler, som hjelper
med alle relevante led af uddannelsespalagget.

Stk. 4. En udlending, der er visiteret som aktivi-
tetsparat kontant- eller uddannelseshjaelpsmodta-
ger, skal ved starten af det styrkede forlgb have sin
sag behandlet i rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i
lov om organisering og understattelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Stk. 5. En udlending, der efter stk. 4 skal have
behandlet sin sag i rehabiliteringsteamet, skal have
udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30 a,
stk. 1- 3, jf. 8 19 a, stk. 4 og 5. Ved udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del inddrages
med udlendingens samtykke de relevante oplys-
ninger, som allerede matte fremga af udlendingens
integrationsplan, jf. 8§ 15 a, herunder resultatet af
en gennemfgart helbredsmaessig vurdering, jf. § 15
d. Rehabiliteringsplanens forberedende del danner
grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af
sagen.

Stk. 6. | det styrkede forlgb far udlendingen en
tveerfaglig indsats, som kan besta af en beskefti-
gelsesindsats med tilbud efter § 23, mentor efter §
23 d samt af danskuddannelse efter § 21 og en ind-
sats efter anden lovgivning, herunder lov om social
service og sundhedsloven. Den tverfaglige indsats
kan tillige indeholde indsatser, der kan stabilisere
og forbedre udlendingens fysiske, psykiske og so-
ciale tilstand med henblik pa, at udlendingen efter-
falgende kan deltage i en beskeftigelsesindsats.

§ 16 c. Tilbud efter § 16 a, stk. 5, nr. 30g 4, og §
16 b, stk. 2 og 3, gives til en udlending, der modta-
ger kontanthjelp, med udgangspunkt i udlendin-
gens beskaftigelsesmal, og til en udlending, der
modtager uddannelseshjelp, med udgangspunkt i
udleendingens uddannelsesmal. Tilbuddene gives
tillige med udgangspunkt i udlendingens kompe-
tencer. De virksomhedsrettede tilbud skal tilrette-
legges saledes, at der maksimalt ma vere 4 uger
imellem hvert tilbud. Danskuddannelse, jf. § 21,
herunder forberedelse til undervisningen i dansk,
samt mentorstgtte, jf. § 23 d, skal tilretteleegges sa-
ledes, at det ikke hindrer udlendingens deltagelse i
tilbuddene og i ordineer beskeeftigelse.
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8 17. Integrationsprogrammet for udlendinge,
der modtager tilbud i medfar af 8 23, skal have et
omfang af gennemsnitligt mindst 37 timer pr. uge
inklusive forberedelse.

Integrationskontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned
efter at have overtaget ansvaret for en udlending

Stk. 2. For en udlending, der er visiteret jobparat
kontanthjeelpsmodtager, skal tilbud efter 88 23 b og
23 ¢ have en varighed pa mindst 10 timer ugentligt.

8 16 d. En udlanding, der er visiteret som aktivi-
tetsparat kontant- eller uddannelseshjelpsmodta-
ger, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der
skal sikre, at personen far en helhedsorienteret ind-
sats, som er tveerfaglig og koordineret pa tvers af
de kommunale forvaltninger og andre myndighe-
der.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde udlendingen en
koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den
pagaldende vurderes som aktivitetsparat.

8 16 e. En udleending, der er visiteret som aktivi-
tetsparat kontant- eller uddannelseshjaelpsmodta-
ger, og som skal have en styrket indsats og sin sag
behandlet i rehabiliteringsteamet, jf. § 16 b, stk. 4,
skal have en koordinerende sagsbehandler.

Stk. 2. Den koordinerende sagsbehandler udarbej-
der i samarbejde med udlandingen rehabiliterings-
planens forberedende del til brug for rehabilite-
ringsteamets behandling af sagen, jf. § 16 b, stk. 5.
Herudover udarbejder den koordinerende sagsbe-
handler i samarbejde med udlaendingen rehabilite-
ringsplanens indsatsdel, jf. § 19 a.

Stk. 3. Den koordinerende sagsbehandler skal va-
retage den lgbende opfelgning og koordinering i
samarbejde med udlendingen, sgrge for, at indsat-
sen justeres efter udlendingens aktuelle situation
og behov, og bista udleendingen med at gennemfg-
re rehabiliteringsplanens indsatsdel, herunder reali-
sere uddannelses- og beskaftigelsesmal.«

13. 8 17 ophaves.

14. Overskriften far § 19 og 88 19 og 20 ophaves,
0g i stedet indseettes:

»»Min Plan« i relation til integrationsprogrammet

8 19. Det aftalte om beskaftigelses- og uddannel-
sesmal og planer for tiloud m.v. efter § 16 a, stk. 5,
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omfattet af 8 16 i samarbejde med udlendingen
udarbejde en integrationskontrakt. Udleendingen og
kommunalbestyrelsen skal underskrive integrati-
onskontrakten. Udleendingen skal samtidig under-
skrive en erklering om integration og aktivt med-
borgerskab i det danske samfund. Erkleaeringen ud-
formes af ministeren for bgrn, ligestilling, integra-
tion og sociale forhold. 2. og 3. pkt. finder ikke an-
vendelse, hvis der foreligger ganske serlige om-
steendigheder.

Stk. 2. For flygtninge kan integrationskontrakten
indgas, fer kommunalbestyrelsen i den kommune,
hvortil Udlendingestyrelsen har visiteret flygtnin-
gen, jf. § 10, overtager ansvaret for den pagealden-
de, jf. 8 4, stk. 2. Stk. 1, 3. pkt. finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Integrationskontrakten indgas mellem ud-
leendingen og kommunalbestyrelsen pa grundlag af
en samlet vurdering af den enkelte udlendings si-
tuation og behov med henblik pa, at udlendingen
hurtigst muligt opnar ordiner beskaftigelse. | vur-
deringen skal blandt andet indga udleendingens in-
dividuelle feerdigheder og forudsatninger samt ar-
bejdsmarkedets behov. Hvis opnaelse af ordinar
beskaftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal,
tilretteleegges indholdet af kontrakten med henblik
pa, at udlendingen forbedrer sine muligheder for
senere at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlendingens
beskeftigelses- eller uddannelsesmal og fastlegge
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i
kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten
skal det fremga, i hvilket omfang udlaendingen skal
have tilbud i medfer af integrationsprogrammet, jf.
8 16, stk. 2 og 3, og det nermere indhold heraf,
herunder hvorledes forholdet mellem danskuddan-
nelse, jf. 8 21 og beskeftigelsesrettede tilbud, jf. §
23, skal veere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 8,
eller meddelt paleeg efter § 16 a, skal dette fremga
af kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremga af kontrakten, hvilke
sanktioner der efter lovgivningen geelder over for
udleendingen, hvis udlendingen uden rimelig
grund afviser at tage imod arbejde, eller hvis ud-
leendingen uden rimelig grund udebliver fra eller
afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt
eller fastsat i kontrakten.

nr. 5, skal indga i »Min Plan« pa Jobnet. Aftalen
skal indgas pa baggrund af en samlet vurdering af
den enkelte udlaendings situation og behov, og det
skal fremga, hvorledes forholdet mellem tilbudde-
ne, de gvrige aktiviteter og danskuddannelse skal
veere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 9, eller ud-
dannelsespalag efter § 16 a, stk. 3, skal dette tillige
fremga af »Min Planc.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem kom-
munalbestyrelsen og udlendingen om indholdet af
aftalen, fastsetter kommunalbestyrelsen indholdet.

Stk. 3. Aftalen i forbindelse med integrationspro-
grammet geelder, indtil udleendingen meddeles tids-
ubegreanset opholdstilladelse. Efter udlgbet af inte-
grationsprogrammet, jf. § 16, stk. 7, kan aftalen ik-
ke omfatte tilbud eller uddannelsespaleeg efter §
16, stk. 2-4 eller 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om aftalen om beskeeftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud, herunder om
indgaelse, indhold og udformning.
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Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
naermere regler om kontraktens indgaelse, indhold,
udformning og om opfalgning, jf. § 20.

Stk. 7. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem
kommunalbestyrelsen og udlendingen om kon-
traktens indhold, fastseetter kommunalbestyrelsen
indholdet af kontrakten.

Stk. 8. Integrationskontrakten geelder, indtil ud-
lendingen meddeles tidsubegraenset opholdstilla-
delse. Efter udlgbet af introduktionsperioden, jf. §
16, stk. 6, kan kontrakten ikke omfatte tilbud efter
§ 16, stk. 2, 3 eller 8, eller paleg efter § 16 a. Ud-
leendinge, der efter udlgbet af introduktionsperio-
den modtager hjelp til forsgrgelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge eller
aktiveringsydelse efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., omfattes af 8§ 31 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

8§ 19 a. En udlending, der har faet behandlet sin
sag i rehabiliteringsteamet, skal have udarbejdet re-
habiliteringsplanens indsatsdel. Reglerne i 8 30 a,
stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fin-
der tilsvarende anvendelse. Indsatsdelen skal inde-
holde personens beskeftigelses- eller uddannelses-
mal samt en plan for, hvilke indsatser fra de for-
skellige forvaltninger og myndigheder der skal
ivaerksettes for at bringe den enkelte udlending
teettere pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens indsatsdel geelder i
den periode, som det styrkede forlgb under integra-
tionsprogrammet, jf. § 16 b, varer.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens indsatsdel indgar i
»Min Plan.

Stk. 4. De regler, beskaftigelsesministeren fast-
seetter i medfer af § 31 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om rehabiliteringsplanen om proce-
durer for udarbejdelse af rehabiliteringsplanen, og
om hvordan planen skal bidrage til at udvikle og
afklare personens arbejdsevne, og regler fastsat i
medfgr heraf finder tilsvarende anvendelse, jf. dog
stk. 5.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om at fravige kravene til indhold i
rehabiliteringsplanens forberedende del om lagelig
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8 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til lgbende
efter behov at fglge op pa en udlendings integrati-
onskontrakt. Indtil udlendingen har opfyldt de
mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskon-
trakten, jf. 8 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfalgning fin-
de sted mindst hver tredje maned. For udlendinge,
der er i ordinaer beskaftigelse eller ordineer uddan-
nelse, og som ikke modtager kontanthjeelp, skal
opfelgning dog kun foretages hver 12. maned,
medmindre der er behov for

hyppigere opfalgning. For udlendinge, der be-
nytter sig af en ret til fraveer i medfar af barsello-
ven, skal opfglgning pa integrationskontrakten
forst finde sted 6 maneder efter barnets fadsel og
derefter i forbindelse med den lovlige fraveerspe-
riodes udlgb, medmindre der er behov for hyppige-
re opfglgning. Har udlendingen opfyldt malene i
integrationskontrakten, skal kommunalbestyrelsen
alene falge op pa kontrakten, hvis der opstar behov
for det. Opfelgningen skal ske ved en individuel
samtale. Hvis det er hensigtsmaessigt, kan samtalen
ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende
made. Ved vurderingen af, om det er hensigtsmaes-
sigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa
anden tilsvarende made, finder § 21 f i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats tilsvarende anvendelse,
medmindre omstendigheder vedrgrende udlendin-
gens deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger,
at udleendingen mader personligt frem.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af
udleendinge, hvor helt sezrlige forhold gar sig geel-
dende, fastsette retningslinjer for, at der i stedet
for afholdelse af en samtale kan vere en anden
form for kontakt.

Stk. 3. Som led i opfalgningen skal det draftes,
om der er sket @ndringer i udleendingens situation
og behov, samt i hvilket omfang kommunalbesty-
relsen og udlendingen har efterlevet kontrakten.
Der skal herunder ske en drgftelse af, om det aftal-
te forlgb er blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte
forlgb i forhold til de opstillede mal. Der skal end-

dokumentation, jf. 8 30 a, stk. 3, nr. 3, i lov.om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Individuelt kontaktforlgb under integrationspro-
grammet

8 20. Kommunalbestyrelsen skal lgbende efter
behov falge op pa en udlendings integrationspro-
gram, herunder de aftalte beskaftigelses- og ud-
dannelsesmal og planer for tilbud og andre aktivi-
teter.

Stk. 2. Opfalgningen efter stk. 1 sker ved et indi-
viduelt og fleksibelt kontaktforlgb, der tilrettelseg-
ges og gennemfares under hensyn til udleendingens
gnsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets
behov. Kontaktforlgbet tilretteleegges
1) for en kontanthjeelpsmodtager, jf. dog stk. 3,

med henblik p4, at udlendingen hurtigst muligt
opnar ordinar beskeftigelse, eller - safremt
dette ikke umiddelbart er realistisk - med hen-
blik pa, at udleendingen forbedrer sine mulighe-
der for senere at opna tilknytning til arbejds-
markedet,

2) for en uddannelseshjelpsmodtager, jf. dog stk.
3, med henblik pa, at udlendingen hurtigst mu-
ligt pabegynder og gennemfarer en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa al-
mindelige vilkar, og - safremt dette ikke umid-
delbart er realistisk - med henblik pa, at udlaen-
dingen senere bliver parat til at pabegynde og
gennemfare en sadan uddannelse, og

3) for en aktivitetsparat kontant- eller uddannel-
seshjelpsmodtager, der modtager en tveerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringstea-
met, jf. § 16 b, stk. 4, med henblik pa, at ud-
leendingen stattes i at gennemfare initiativerne i
rehabiliteringsplanens indsatsdel og dermed
stattes i at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Indtil udlendingen har opfyldt de mal,
som er aftalt eller fastsat, skal opfelgning finde
sted mindst hver tredje maned. For udlendinge, der
er i ordinar beskeftigelse eller ordinar uddannel-
se, og som ikke modtager kontanthjelp eller ud-
dannelseshjeelp, skal opfelgning dog kun foretages
hver 12. maned, medmindre der er behov for hyp-
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videre pa baggrund heraf ske en draftelse af, om
der skal foretages andringer i programmets ind-
hold, sammensatning og mal.

Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der modtager
kontanthjeelp, skal individuelle samtaler, jf. § 20,
stk. 1, afholdes som cv-samtaler eller som jobsam-
taler med fokus pa konkrete job og jobsggning.
Under samtalen skal det aftales, hvordan udlendin-
gens jobsggning kan understgttes. For udlaendinge,
der alene har ledighed som problem, skal kommu-
nalbestyrelsen pase, at de oplysninger, som udlan-
dingen har indlagt i Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er fyl-
destgarende.

Stk. 5. Kontraktens opfalgning skal kunne danne
grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning om,
hvorvidt udlendingen fortsat er berettiget til at
modtage hjelp efter integrationsloven eller lov om
aktiv socialpolitik, herunder om der skal ske ned-
settelse i eller ophgr af udlendingens kontant-
hjeelp, jf. 88 39, 40, 40 a og 41 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 6. Tilegner en udlending sig ikke det danske
sprog systematisk og malrettet inden for den fast-
lagte tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskud-
dannelse til voksne udlendinge m.fl., skal kommu-
nalbestyrelsen give udlendingen meddelelse om de
mulige konsekvenser af udlendingens manglende
dansktilegnelse.

Stk. 7. Det skal ved kontraktens indgaelse sikres,
at udlendingen er opmarksom pa hovedbetingel-
serne for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse,
og der skal efter behov falges op herpa.

pigere opfelgning. For en udlending, der benytter
sig af retten til fraveer i medfer af barselsloven,
skal opfalgning ferst finde sted 6 maneder efter
barnets fgdsel og derefter i forbindelse med den
lovlige fraveersperiodes udlgb, medmindre der er
behov for hyppigere opfelgning. Opfalgningen skal
ske ved en individuel samtale. Hvis det er hensigts-
maessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller
pa anden tilsvarende made. Ved vurderingen heraf
finder 8 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats tilsvarende anvendelse, medmindre omsten-
digheder vedrgrende udlendingens deltagelse i
danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger, at udleendingen
mgader personligt frem.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af
udleendinge, hvor helt serlige forhold gar sig gel-
dende, fastsette retningslinjer for, at der i stedet for
afholdelse af en samtale kan veere en anden form
for kontakt.

Stk. 5. Som led i opfalgningen skal det draftes,
om der er sket endringer i udlendingens situation
og behov, samt i hvilket omfang kommunalbesty-
relsen og udlendingen har efterlevet det aftalte.
Der skal herunder ske en draftelse af, om det aftal-
te forlgb er blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte
forlgb i forhold til de opstillede mal. Der skal end-
videre pa baggrund heraf ske en drgftelse af, om
der skal foretages endringer i programmets ind-
hold, sammensatning og mal.

Stk. 6. Det individuelle kontaktforlgb, jf. stk. 2,
afholdes som jobsamtaler med fokus pa konkrete
jobs og jobsggning. Under samtalen skal det afta-
les, hvordan udlendingens jobsggning og cv kan
understgttes. For udlendinge, der er omfattet af §
16 a, stk. 3, om uddannelsespalaeg, skal det sikres,
at aftalen fortsat understatter det relevante trin i ud-
dannelsespalegget, og det skal aftales, hvordan
fremdrift i forhold til uddannelsesmalet sikres. For
en udlaending, der er jobparat eller abenlyst uddan-
nelsesparat, skal kommunalbestyrelsen pase, at de
oplysninger, som udlandingen har indlagt i Jobnet,
Jf. 8 26 a, fortsat er fyldestgarende.

Stk. 7. Opfelgningen i kontaktforlgbet skal kunne
danne grundlag for kommunalbestyrelsens beslut-
ning om, hvorvidt udlendingen fortsat er berettiget
til at modtage hjeelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, herunder om der skal ske nedszattelse i eller op-
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8 20 c. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler
om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen
af, hvilke aktiviteter eller tilbud udleendingen skal
falge.

8 23. Til udlendinge, der er omfattet af et inte-
grationsprogram og berettiget til kontanthjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrel-
sen give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, jf. § 23 b, eller

3) ansettelse med lgntilskud, jf. § 23 c.

Stk. 2. Tilbud skal s& vidt muligt malrettes be-
skaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, og gives ud fra udlendingens gn-
sker og forudsatninger, med henblik pa at udleen-
dingen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse
og hel eller delvis selvforsgrgelse. De enkelte til-
bud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kom-
bination.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan gives
med henblik pa, at den enkelte opnar samfunds-
massig forstaelse.

Stk. 4....

her af hjelpen, jf. 88 39, 40, 40 a og 41 i lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 8. Tilegner en udlending sig ikke det danske
sprog systematisk og malrettet inden for den fast-
lagte tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskud-
dannelse til voksne udlendinge m.fl., skal kommu-
nalbestyrelsen oplyse udlendingen om de mulige
konsekvenser heraf.

Stk. 9. Det skal under kontaktforlgbet sikres, at
udlendingen er opmarksom pa hovedbetingelserne
for at opna tidsubegranset opholdstilladelse, og der
skal efter behov falges op herpa.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om indholdet af det individuelle
kontaktforlgb.«

15. 8 20 c opheves.

16. § 23, stk. 1, affattes saledes:

»Til en udleending, der er omfattet af et integrati-
onsprogram og berettiget til uddannelseshjelp eller
kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, kan
kommunalbestyrelsen give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, herunder seer-
ligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb, jf.
8234,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf.
§ 23 b, eller

3) ansettelse med lgntilskud, jf. § 23 c.«

17. § 23, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Til en udlending, som modtager kontant-
hjeelp kan tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, gives med
henblik pa, at udlendingen opnar samfundsmaessig
forstaelse. Til en udlending, som modtager uddan-
nelseshjalp, skal tilbud gives med henblik pa, at
udleendingen hurtigst muligt pabegynder og gen-
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal give en flygt-
ning eller familiesammenfart udlending, der ikke
er i beskeftigelse, og som ikke modtager kontant-
hjeelp, tilbud efter 8§ 23 a-23 c, hvis den pagel-
dende anmoder herom, medmindre tilbuddet ikke
kan antages at ville forbedre den pagealdendes be-
skeeftigelsesmuligheder.

Stk. 6-7....

8 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlen-
dinge tilboud om vejledning og opkvalificering, der
kan besta af
1) korte vejlednings- og afklaringsforlgb,

2) serligt tilrettelagte projekter og uddannelses-
forlgb, herunder hgjskoleophold, praktik under
uddannelsesforlgbet samt fagspecifik danskun-
dervisning,

3) ordinere uddannelsesforlgb eller

4) serlige opkvalificerende forlgb med henblik pa
anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det
danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Tilbud skal afdekke og udvikle udlendin-
gens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarke-
det.

Stk. 3. Praktikperioder under seerligt tilrettelagte
uddannelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt
have en varighed pa hgjst 3 maneder, og hver en-
kelt praktikperiode kan hgjst have en varighed pa 1
maned. | praktikperioden finder § 23 b, stk. 3, til-
svarende anvendelse.

Stk. 4....

Stk. 5. Seerlige opkvalificerende forlgb, jf. stk. 1,
nr. 4, kan have en varighed pa op til 3 maneder. En
udlending kan som led i integrationsprogrammet
kun gennemfgare et sadant forlgb én gang.

Stk. 6. Til udlendinge, der er fyldt 25 ar, og ud-
leendinge under 25 ar med forsgrgelsespligt over

nemfarer en relevant studie- eller erhvervskompe-
tencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.«
1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, § 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i 8 32, stk. 2, @ndres »kontanthjeelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjelp«.

18. 1§ 23 a, stk. 1, endres »udlendinge« til: »en
udlending«.

19.18 23 a, stk. 1, nr. 3, @&ndres »uddannelsesfor-
lab eller« til: »uddannelsesforlgb,«.

20.18 23 a, stk. 1, nr. 4. &ndres »arbejdsmarked.«
til: »arbejdsmarked eller.

21. 1823 a, stk. 1, indsaettes som nr. 5:

»5) seerligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb.«
22. 1823 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »Tilbud«:
»efter stk. 1«, og i § 23 a, stk. 2, indsattes som 2.
pkt.:

»Tilbud til uddannelseshjelpsmodtagere skal op-
kvalificere til at kunne pabegynde og gennemfare
en erhvervskompetencegivende uddannelse pa al-
mindelige vilkar.«

23. 1823 a, stk. 3, indsettes som 3-5. pkt.:

»Serligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb
efter stk. 1, nr. 5, kan have en varighed pa op til 3
maneder. Perioden kan forlenges, hvis udlendin-
gen har behov for en lengere periode. Seerligt til-
rettelagte virksomhedsrettede forlgb kan ikke etab-
leres som serligt tilrettelagte projekter med pro-
duktion og afsatning efter § 23 a, stk. 1, nr. 2.«

24. 18 23 a, stk. 5, 2. pkt., &ndres »et sadant forlgb
én gang« til: »ét forlgb«.

25. § 23 a, stk. 6, affattes saledes:



for hjemmeboende bgrn kan kommunalbestyrelsen
efter en konkret vurdering give tiloud om vejled-
ning og opkvalificering i form af studie- og er-
hvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
leendingen ikke i forvejen har en sadan uddannelse.
Ved afgarelsen skal kommunalbestyrelsen med ud-
gangspunkt i udleendingens gnsker og forudsetnin-
ger vurdere udleendingens uddannelsesgnske i for-
hold til arbejdsmarkedets konkrete behov for ar-
bejdskraft.

Stk. 7....

8 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlen-
dinge, som enten har behov for en afklaring af be-
skaeftigelsesmal, eller som pa grund af manglende
faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun
vanskeligt kan opna beskeftigelse pa normale lgn-
og arbejdsvilkar eller med lgntilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat
virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdaekke
og optrene udlendingens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt for at afklare udlen-
dingens beskaftigelsesmal.

Stk. 3....
Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomheds-
praktik udger

1) op til 4 uger for udlendinge, der ikke har pro-
blemer ud over ledighed, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for udlendinge, der ikke har pro-
blemer ud over ledighed, hvis personen ikke
har erhvervserfaring, har langvarig ledighed el-
ler i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskefti-
gelse med Igntilskud, og

3) op til 13 uger for udlendinge, der har proble-
mer ud over ledighed.

Stk. 5. For udleendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og
3, kan perioden efter en konkret vurdering forlen-
ges op til 26 uger. Hvis en udlending herefter ud
fra en konkret og individuel vurdering har serligt
behov for en lengere periode, kan perioden for-
leenges yderligere.

»Stk. 6. Til en udlending, der er fyldt 30 ar, og
en udlending under 30 ar med forsgrgelsespligt
over for hjemmeboende bgrn kan kommunalbesty-
relsen efter en konkret vurdering give tilbud om
vejledning og opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
leendingen ikke i forvejen har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Ved afgarelsen skal
kommunalbestyrelsen, med udgangspunkt i udlen-
dingens gnsker og forudsatninger, vurdere udlaen-
dingens uddannelsesgnske i forhold til arbejdsmar-
kedets konkrete behov for arbejdskraft. Uddannel-
sen ma ikke have en laengere varighed end en pro-
fessionsbacheloruddannelse.«

26. 1 § 23 b, stk. 1, @ndres »udlendinge« til: »en
udleending«.
27.18 23 b, stk. 1, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»En udlending, som modtager uddannelseshjzlp,
kan fa tiloud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats. Tilbud om virksomheds-
praktik kan tillige gives i form af nytteindsats, som
bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos
offentlige arbejdsgivere.«

28. 1 8 23 b, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats gives dog med det formal, at personen skal
arbejde for sin ydelse.«

29. § 23 b, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Varigheden af tiloud om virksomheds-
praktik udger

1) optil 4 uger for en job- eller uddannelsesparat
udlending, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en job- eller uddannelsespa-
rat udleending, hvis personen ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigel-
se med lgntilskud, og

3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udlaen-
ding.«

30. 1823 b, stk. 5, 1. pkt., &ndres »udlendinge«

til: »en udlending«.

31. 18 23 b, stk. 5, 2. pkt., &ndres »en udlending«

til: »udleendingen.
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Stk. 6. Reglerne i 88 48 og 49 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats om forholdet til virksomhe-
dens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de
regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter i
medfgr af § 50 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, finder tilsvarende anvendelse over for ud-
leendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

8 23 c. Kommunalbestyrelsen kan give udleen-
dinge tilbud om ansattelse med Igntilskud hos of-
fentlige eller private arbejdsgivere. Tilbud om an-
saettelse med lgntilskud gives med henblik pa op-
leering og genoptrening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer.

Stk. 2. Et tilbud om ansettelse med lgntilskud
kan gives i op til 1 ar.

Stk. 3. 88 54, 55 0og 59 om lgn- og arbejdsvilkar,
jf. dog stk. 4, 88 60 og 61 om merbeskeaftigelse
m.v. og 88 63-65 om lgntilskud i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats over for personer, der mod-
tager kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik,
finder tilsvarende anvendelse for udlendinge, der
gives tilbud om ansattelse med lgntilskud. Be-
skaftigelsesministeren kan fastsatte, at de regler,
som beskeftigelsesministeren fastsetter i medfar
af § 68 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse
for udlendinge, der gives tilbud om ansattelse
med lgntilskud.

Stk. 4....

32. 1 § 23 b indseettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form
af nytteindsats kan have en varighed pa op til 13
uger.

Stk. 7. En udlending modtager under tilbuddet
den ydelse, som personen er berettiget til i henhold
til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 8. En udlending, som modtager kontant-
hjelp, har ret til tiloud om virksomhedspraktik,
som pagaldende selv har fundet, bortset fra nytte-
indsats efter stk. 6, safremt betingelserne i gvrigt er

opfyldt.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 9.
33. 1823 b, stk. 6, som bliver stk. 9, indsattes efter
»virksomhedspraktik«: », herunder nytteindsats«.

34.1823c,stk. 1, 1. pkt., @ndres »udlaendinge«
til: »en udlending«.

35. § 23 ¢, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. 88 54, 55 og 59 om lgn- og arbejdsvilkar,
jf. dog stk. 4, 88 60 og 61 om merbeskaftigelse
m.v., 8 62 om forholdet mellem ansatte uden Igntil-
skud og ansatte med lgntilskud og personer i virk-
somhedspraktik og 8§ 63-65 om lgntilskud i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats over for perso-
ner, der modtager henholdsvis kontanthjeelp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
finder tilsvarende anvendelse for udlendinge, der
gives tilbud om ansattelse med lgntilskud. § 52 a
om ret til selvfundne tilbud i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse
over for udlendinge, der modtager kontanthjelp.

36. | § 23 ¢ indsattes som stk. 5:
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§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udlendinge
kan opna eller fastholde beskaftigelsesrettede akti-
viteter, tilbud efter 88 23 a-23 c eller anseettelse
uden lgntilskud, kan der ydes statte til en mentor-
funktion.

Stk. 2. Udlendinge under 30 ar, der tilbydes et
integrationsprogram, kan fa stette til en mentor-
funktion, hvis de begynder et ordinaert uddannel-
sesforlgb pa almindelige vilkar.

Stk. 3....

8 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendin-
ge hjelp til neermere bestemte udgifter, der er do-
kumenterede og rimelige, og som skyldes udlaen-
dingens deltagelse i integrationsprogrammet, hvis
den pagaldende eller dennes agtefelle ikke har
gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Kommunalbestyrelsen kan herunder daekke udgif-
ter til
1) deltagelse i serlige forlab,

2) transport,

3) veerktgj samt arbejdsredskaber og arbejdshe-
kleedning,

4) helt seerligt undervisningsmateriale og

5) egenbetaling i forbindelse med ophold pa hgj-
skoler som led i aktivering efter § 23 a, stk. 1,
nr. 2, af en varighed pa ikke over 26 uger.

Stk. 2. Udlendinge, der modtager tilbud om an-
seettelse med lgntilskud, kan ikke modtage hjelp
efter stk. 1, nr. 2.

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at
de regler, som beskeftigelsesministeren fastsatter i
medfer af § 68 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, helt eller delvist skal finde tilsvarende anven-
delse for udlendinge, der gives tilbud om anseettel-
se med Igntilskud.«

37.1823d, stk. 1, eendres »udlaendinge« til: »en
udleending«.

38.1823d, stk. 2, @ndres »Udlendinge« til: »En
udlzending«, og »hvis de« @ndres til: »hvis pagal-
dende«.

39. § 231, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3-5 bliver nr. 2-4.

40. § 23 f, stk. 2, ophaeves og i stedet indsettes:

»Stk. 2. En udleending, der deltager i integrations-
programmet, har ret til befordringsgodtgarelse, nar
den daglige transport mellem bopeal og stedet, hvor
tilbud m.v. gennemfgres og retur, er mere end 24
km. Godtgarelsen pr. dag kan alene udbetales for
de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km.
Udlendinge, der modtager tilbud om anseattelse
med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver, har dog
ikke ret til befordringsgodtgarelse.

Stk. 3. Ved beregning og udbetaling af godtgerel-
se efter stk. 2, finder § 82, stk. 2 og 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats tilsvarende anvendelse.
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Stk. 4. En udleending har ret til den faktiske ud-
gift til befordring, hvis udgiften er en fglge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 5. En udlending, som deltager i integrations-
programmet, kan efter jobcenterets vurdering fa
udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel eller del-
vis godtgarelse til anslaede udgifter til befordring
ved at deltage i tilbud m.v. Godtgerelsen kan dog
ikke anvendes til deekning af udgifter til befordring
ud over de farste 24 km, jf. stk. 2. § 83, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats finder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om muligheden for befordrings-
godtgarelse og om, at belgbet pa 1.000 kr. i stk. 5
kan haves til 1.500 kr.«

41. Efter § 23 f og far overskriften til § 24 a ind-
saettes:

»§ 23 g. En udlznding kan indga som vikar i en
jobrotationsordning.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og uddannel-
seshjelpsmodtagere i 8§ 97-98 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og regler fastsat i medfar he-
raf finder tilsvarende anvendelse for udlaendinge,
der modtager henholdsvis kontant- eller uddannel-
seshjeelp, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt job-
rotationsydelse, skal den udlending, der ansettes
som vikar, modtage kontanthjelp eller uddannel-
seshjelp efter lov om aktiv socialpolitik og have
vaeret omfattet af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven i en sammenhangende periode pa
mindst 3 maneder.

8 23 h. Der kan ydes tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftale i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser eller lov om maritime uddan-
nelser med en udleéending, der er omfattet af inte-
grationsprogrammet, og som ved uddannelsens pa-
begyndelse er fyldt 25 ar.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og uddannel-
seshjelpsmodtagere i 8§ 98 c-98 g i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats finder tilsvarende anven-
delse for udlendinge, der modtagere henholdsvis
kontant- eller uddannelseshjealp.«
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§ 24 c. Indvandrere skal, hvis de pa tidspunktet
for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret
er fyldt 18 ar, have tilbudt et introduktionsforlab,
som tilretteleegges af den ansvarlige kommunalbe-
styrelse.

Stk. 2-4....
Stk. 5. § 17 finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 6....

8 26 a. En udlanding, der har ansggt om eller
modtager kontanthjalp alene pa grund af ledighed,
skal ved farste henvendelse til kommunen om
hjeelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcente-
ret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Ud-
lendingen skal mindst hver syvende dag tjekke si-
ne jobforslag pa Jobnet og dermed bekrzfte, at pa-
geeldende er arbejdssggende. De regler, som fast-
seettes i medfer af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendel-
se for udlendingens tilmelding og afmelding som
arbejdssggende.

Stk. 2. Udlaendingen skal hurtigst muligt og se-
nest 3 uger efter tilmelding som arbejdssggende
hos jobcenteret sgrge for at leegge en beskrivelse
(cv) af tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifi-
kationer og gvrige forhold af betydning for jobcen-
terets bistand til at finde arbejde ind i Beskeftigel-
sesministeriets database Jobnet. Udlaendingen skal
endvidere angive mindst et beskaftigelsesmal.
Jobcenteret kan inden for fristen i 1. pkt. fastseette,
hvornar oplysningerne skal veere indlagt i Jobnet.
Foreligger der oplysninger som navnt i 1. pkt. fra
en tidligere tilmelding som arbejdssggende, skal
oplysningerne straks pa ny gares tilgeengelige, hvis
udleendingen igen bliver tilmeldt som arbejdssg-
gende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udlen-
dingens tilmelding som arbejdssggende, jf. stk. 1,
afholde en cv-samtale med udlendingen, hvor det
sikres, at de oplysninger, som udlendingen har
indlagt i Jobnet, er fyldestggrende. Under samtalen
skal det aftales, hvordan jobcenteret skal bista ud-
lendingen med at finde et arbejde, og udlendingen
kan paleegges at sgge relevante ledige job.

42. 8§ 24 c, stk. 5, ophaeves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

43. § 26 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsaet-
tes:

»En udleending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjeelp eller uddannelseshjalp, og som kom-
munen vurderer, er jobparat eller abenlyst uddan-
nelsesparat, skal tilmelde sig som arbejdssggende i
jobcenteret, og kommunen har pligt til at sikre det-
te. Tilmeldingen skal ske i forbindelse med den
farste samtale med kommunen, jf. § 16 a, stk. 2.
Udlaendingen skal mindst hver syvende dag tjekke
sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrefte, at
pageeldende er arbejdssggende. De regler, som fast-
settes i medfer af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse
for udleendingens tilmelding, jobsagning og joblog
m.v. og afmelding som arbejdssggende. Kommu-
nen kan beslutte, at udleendingen undtages fra kra-
vet om hver syvende dag at skulle tjekke sine job-
forslag pa Jobnet eller fra kravet om registrering af
sin jobsggning i en joblog pa »Min side« pa Jobnet,
safremt udlendingens sproglige forudsatninger ik-
ke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene.

Stk. 2. En udlending, der har ansggt om eller
modtager kontanthjeelp, og som visiteres som job-
parat eller aktivitetsparat, og en udlending, som
har ansggt om eller modtager uddannelseshjelp, og
som kommunen vurderer, er abenlyst uddannelses-
parat, skal leegge en beskrivelse (cv) af tidligere
beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvri-
ge forhold af betydning for jobcenterets bistand til
at finde arbejde i Jobnet. Udlendingen skal endvi-
dere angive mindst et beskaftigelsesmal.

Stk. 3. En udlending, der har ansggt om eller
modtager kontanthjeelp, og som visiteres som job-
parat, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter til-
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Stk. 4. Udlandingen skal sgge arbejde pa den
made, der er sedvanlig inden for det pagaeldende
omrade. Udlendingen skal endvidere sgge ledige
job, nar jobcenteret forlanger det.

Stk. 5. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse
med at en udlending indlaegger oplysninger i Job-
net, hvis den pagaldende anmoder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de op-
lysninger, som udlaendingen har indlagt i Jobnet.

§ 27. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund
af en offentlig kontrolaktion modtager oplysninger,
som rejser tvivl om, hvorvidt en udlending, der
modtager kontanthjelp, opfylder sin radighedsfor-
pligtelse, skal straks indkalde udlandingen til en
individuel samtale, der skal afholdes inden 1 uge
fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget.
Skyldes tvivlen om opfyldelsen af radighedsfor-
pligtelsen, at udlendingen har opholdt sig i udlan-
det, skal kommunalbestyrelsen herefter afholde en
individuel samtale hver 14. dag med den pagel-
dende indtil 3 maneder efter farste samtale.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udlan-
dingen er berettiget til kontanthjelp, inden 2 uger
efter farste samtale efter stk. 3 give udlendingen
tilbud som led i integrationsprogrammet eller pa-
legge udlendingen at deltage i tidligere tilbudte
aktiviteter.

§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en
udleending, der modtager kontanthjeelp, og som ik-
ke har problemer ud over ledighed, til et job af
over 5 dages varighed og udlendingen ikke far
jobbet, igangsattes et systematisk henvisningsfor-
lab efter stk. 2.

Stk. 2....

melding indleegge oplysninger i Jobnet som naevnt
i stk. 2. For en udlaending, der har ansggt om eller
modtager kontanthjelp, og som visiteres som akti-
vitetsparat, og for en udlending, som har ansggt
om eller modtager uddannelseshjealp, og som kom-
munen vurderer, er abenlyst uddannelsesparat, skal
det ske senest efter 3 uger fra farste henvendelse til
kommunen om hjelp.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine
egne oplysninger i Jobnet. Foreligger der oplysnin-
ger som navnt i stk. 2 fra en tidligere tilmelding
som arbejdsseggende, skal oplysningerne straks pa
ny geres tilgengelige, hvis udlendingen igen bli-
ver tilmeldt som arbejdssggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afhol-
delse af samtaler i henhold til § 20, stk. 6, sikre, at
de oplysninger, som udleéendingen har indlagt i Job-
net, er fyldestggrende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 6-8.

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, 8 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i § 32, stk. 2, @ndres »kontanthjaelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjalp«.

44.1 8 27 a, stk. 1, &ndres »ikke har problemer ud
over ledighed« til: »er jobparat«.
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Stk. 3. En udlending, der er omfattet af et syste-
matisk henvisningsforlgb, kan ikke henvises til en
anden akter, jf. § 5, stk. 3, som kommunalbestyrel-
sen har overladt varetagelsen af integrationspro-
grammer.

8 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart
efter at en udlending, som uden rimelig grund er
ophgrt med en uddannelse, som den pagealdende
har veeret forpligtet til at pabegynde, jf. § 16 a, stk.
3, ansgger om kontanthjelp,

1) bista udleendingen med at finde beskeftigelse,
2) palegge udlendingen at sgge sarligt angivne
job pa Beskaftigelsesministeriets database Job-
net eller

foretage opfelgning pa udlendingens integrati-
onskontrakt, jf. 8 20, og ud fra en vurdering af
udleendingens situation og behov give udlan-
dingen tilbud som led i integrationsprogram-
met, jf. § 16, stk. 2.

3)

8 32. Har kommunalbestyrelsen i den kommune,
hvortil den pagaldende udlending flytter, ikke
godkendt at overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, kan kommunalbestyrelsen i denne kom-
mune bestemme, at kontanthjalpen nedszttes eller
ophgrer.

Stk. 2. Flytter en udlending, der i medfar af stk.
1 har faet nedsat sin kontanthjalp, tilbage til den
kommune, som den pageldende er fraflyttet, udbe-
taler kommunalbestyrelsen i denne kommune efter
ansggning fuld kontanthjelp fra udgangen af den
farste hele maned efter tilbageflytningen, safremt
de gvrige betingelser herfor efter reglerne i dette
kapitel er opfyldt.

§45....

Stk. 2....

Stk. 3. Staten yder i introduktionsperioden, jf. §
16, stk. 6, et grundtilskud pa 2.366 kr. for hver ud-
lending omfattet af integrationsprogrammet, jf. §
16. Grundtilskuddet ydes til daekning af sociale
merudgifter og generelle udgifter i medfar af kapi-
tel 3 og 4 til udleendinge og udbetales til den kom-
munalbestyrelse, der er ansvarlig for integrations-
indsatsen, jf. § 4.

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, § 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i 8 32, stk. 2, @ndres »kontanthjeelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjelp«.

45.18 27 b, nr. 3, 09 8 51 b, stk. 2, 1. pkt., endres
»integrationskontrakt« til: »»Min Plan«.

46. 1 § 32, stk. 1, &ndres »kontanthjelpenc til:
»kontant- eller uddannelseshjeelpen.

1.184,stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 23,
stk. 5, § 27, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to
steder i 8 32, stk. 2, @ndres »kontanthjeelp« til:
»kontant- eller uddannelseshjelp«.

47.18 45, stk. 3, 1. pkt., eendres »jf. § 16, stk. 6, et
grundtilskud« til: » jf. § 16, stk. 7, et manedligt
grundtilskud«.
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Stk. 4. Staten refunderer inden for et radigheds-
belgb i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, 50
pct. af kommunalbestyrelsens udgifter til integrati-
onsprogrammer, jf. 8 16, stk. 2 og 3, herunder
danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter § 23. Ra-
dighedsbelgbet opgeres til 73.000 kr. pr. ar gange
antallet af udlendinge i kommunen, der modtager
tilbud efter kapitel 4. Antallet af udlendinge i
kommunen opggres som helarspersoner.

Stk. 5-6....

Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse,
der er eller ved introduktionsperiodens udlgb, jf. §
16, stk. 6, har veret ansvarlig for integrationsind-
satsen, jf. § 4, for hver udlending omfattet af inte-
grationsprogrammet, der har faet udarbejdet en in-
tegrationskontrakt efter 8 19, fglgende resultattil-
skud:

1) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for intro-
duktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, kommer i or-
dinaer beskeftigelse og fortsatter i ordinzr be-
skaeftigelse i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder.

2) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for intro-
duktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, pAbegynder
en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse og fortsatter uddannelsesforlgbet i
en sammenhangende periode pa mindst 6 ma-
neder og under studieforlgbet kan modtage SU,
elevlgn el.lign., der sikrer udleendingen et for-

sgrgelsesgrundlag.

3) 33.005 kr., hvis udlendingen inden for intro-
duktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, indstiller sig
til prave i dansk og senest ved farste praveter-
min efter introduktionsperiodens udlgb bestar
prgve i dansk pa det niveau, der i samarbejde
med udbyderen af danskuddannelse er fastsat
som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.
33.005 kr., hvis en udlanding, der efter intro-
duktionsperiodens udlgb, jf. 8 16, stk. 6, tilby-
des danskuddannelse efter § 2, stk. 5, i lov om

danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,

4)

48.1 8 45, stk. 4, 1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk.
2, 1. pkt., endres »8 16, stk. 6,« til: »8 16, stk. 7,«.

49. 1 8 45, stk. 4, 1. pkt., eendres »§ 16, stk. 2 og 3,«
til: »8 16, stk. 2-4 «.

50. § 45, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse,
der er eller ved introduktionsperiodens udlgb, jf. §
16, stk. 7, har veeret ansvarlig for integrationsind-
satsen, jf. 8 4, for hver udlending omfattet af inte-
grationsprogrammet, der har faet indholdet af inte-
grationsprogrammet fastlagt i »Min Plan, jf. § 16,
stk. 6, fglgende resultattilskud:

1) 96.880 kr., hvis udlaendingen inden for de to
forste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk.
7, 0g 48.440 kr., hvis udlendingen inden for
det tredje ar af introduktionsperioden, jf. § 16,
stk. 7, kommer i ordineer beskeftigelse og fort-
seetter i ordiner beskaftigelse i en sammen-
hangende periode pa mindst 6 maneder.
96.880 kr., hvis udleendingen inden for de to
forste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk.
7, 0g 48.440 kr., hvis udlendingen inden for
det tredje ar af introduktionsperioden, jf. § 16,
stk. 7, pabegynder en studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og fortsaetter
uddannelsesforlgbet i en sammenhangende pe-
riode pa mindst 6 maneder og under studiefor-
labet kan modtage SU, elevlgn el.lign., der sik-
rer udleendingen et forsgrgelsesgrundlag.
18.166 kr., hvis udleendingen inden for intro-
duktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig
til preve i dansk og senest ved farste praveter-
min efter introduktionsperiodens udlgb bestar
prgve i dansk pa det niveau, der i samarbejde
med udbyderen af danskuddannelse er fastsat
som mal i »Min Planc.

18.166 kr., hvis en udlending, der efter intro-
duktionsperiodens udlgb, jf. 8 16, stk. 7, tilby-
des danskuddannelse efter § 2, stk. 5, i lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,

3)

4)
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a) indstiller sig til prgve i dansk inden uddan-
nelsestilbuddets opher, dog senest 1 ar ef-
ter introduktionsperiodens udlgb, jf. § 16,
stk. 6, og

senest ved farste pravetermin herefter be-
star preve i dansk pa det niveau, der i sam-
arbejde med udbyderen af danskuddannel-
se er fastsat som mal i integrationskontrak-
ten, jf. § 19.

Stk. 8....

b)

§ 48. De belgb, der er anfart i § 45, stk. 3, 6 og 7,
er fastsat i 2010-niveau og reguleres fra og med
2011 en gang arligt den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent. De belgb, der er anfart i § 45, stk. 4 og 5, er
fastsat i 2014-niveau og reguleres fra 2015 en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2....

§50....

Stk. 2-5....

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan til brug for be-
handlingen af sager om ydelser efter kapitel 4-6, af
sager om opfalgning pa integrationskontrakter ef-
ter 8 20 og af sager om finansiering og resultattil-
skud m.v. efter kapitel 9 fa terminaladgang til op-
lysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister § 7.

8 51 b. Flytter en udlaending inden introduktions-
periodens udlgb, jf. 8 16, stk. 6, til en anden kom-
mune, videregiver kommunalbestyrelsen i fraflyt-
ningskommunen uden udlendingens samtykke op-
lysninger om udleendingens navn, opholdsgrundlag
og andre personlige data til kommunalbestyrelsen i
tilflytningskommunen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskom-
munen videregiver i den i stk. 1 navnte situation
endvidere uden udlendingens samtykke oplysnin-
gerne fra udleendingens integrationskontrakt, jf. §
19, stk. 1, og kopi af den underskrevne erklaering
om integration og aktivt medborgerskab i det dan-
ske samfund, jf. 8 19, stk. 1, 3. pkt., til kommunal-
bestyrelsen i tilflytningskommunen. Har kommu-
nalbestyrelsen i fraflytningskommunen i forbindel-

indstiller sig til preve i dansk inden uddan-
nelsestilbuddets opher, dog senest 1 ar ef-
ter introduktionsperiodens udlgb, jf. § 16,
stk. 7, og

senest ved farste prgvetermin herefter be-
star prgve i dansk pa det niveau, der i sam-
arbejde med udbyderen af danskuddannel-
se er fastsat som mal i »Min Plan«.«

b)

51. 1848, stk. 1, 1. pkt., &ndres »§ 45, stk. 3, 6 og
7,« til: »8 45, stk. 3 0g 6,«.

52. 1 8 48, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:

»De belgb, der er anfart i § 45, stk. 7, er fastsat i
2015-niveau og reguleres en gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.«

53. 1 8 50, stk. 6, @ndres »integrationskontrakter
efter § 20« til: »»Min Plan« efter § 19«.

42.18 45, stk. 4, 1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk.
2, 1. pkt., endres »8 16, stk. 6,« til: »8 16, stk. 7,«.

45.18 27 b, nr. 3,09 8 51 b, stk. 2, 1. pkt., &ndres
»integrationskontrakt« til: »»Min Plan«.

54. 1851 b, stk. 2, endres »og kopi af den un-
derskrevne erklaering om integration og aktivt med-
borgerskab i det danske samfund, jf. § 19, stk. 1, 3.
pkt.,« til: »og kopi af en underskreven erklaering
om integration og aktivt medborgerskab i det dan-
ske samfund, jf. § 15 e,«.
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se med en udlaendings flytning til kommunen mod-
taget de i 1. pkt. nevnte oplysninger fra en kom-
mune, hvori udlendingen tidligere har haft bopal
eller ophold, videregiver kommunalbestyrelsen til-
lige disse oplysninger til kommunalbestyrelsen i
tilflytningskommunen.

Stk. 3....

§57....

Stk. 2. Meddeles en udlending, der tidligere har
haft opholdstilladelse, pa ny opholdstilladelse, for-
kortes vedkommendes nye introduktionsperiode,
jf. 8 16, stk. 6, og § 24 c, stk. 4, med det tidsrum,
hvori udlendingen forud for meddelelsen af den
seneste opholdstilladelse har veeret omfattet af en
introduktionsperiode, eller, hvis udlendingen ikke
har veeret omfattet af en introduktionsperiode, med
det tidsrum, hvori udlendingen har veeret omfattet
af tilbud om danskuddannelse efter lov om dansk-
uddannelse til voksne udlendinge m.fl. Hvis seerli-
ge omstendigheder tilsiger det, kan kommunalbe-
styrelsen helt eller delvis undlade at forkorte den
nye introduktionsperiode. Den nye introduktions-
periode skal dog ophgre senest pa det tidspunkt,
hvor udleendingen har opholdt sig her i riget i sam-
menlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar.

Stk. 3....

§ 2. Malgrupper efter afsnit [11-VII i denne lov
er:
1-11) ...
12) personer, der modtager uddannelseshjelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik, og som er ud-
dannelsesparate,

13) personer, der modtager uddannelseshjelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik, og som er akti-
vitetsparate, og

48.1 8 45, stk. 4, 1. pkt., § 51 b, stk. 1, og § 57, stk.
2, 1. pkt., ®endres »8 16, stk. 6,« til: »8 16, stk. 7,«.

§2

| lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 990 af 12. september 2014, som
e&ndret bl.a. ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, 8 1 i
lov nr. 1486 af 23. december 2014 og senest ved §
2 i lov nr. 275 af 25. marts 2015, foretages falgen-
de @&ndringer:

1. 182, nr. 12, indsettes efter »uddannelsespara-
te«: », bortset fra uddannelseshjelpsmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet efter in-
tegrationslovenc.

2. 182, nr. 13, indsattes efter »aktivitetsparate«: »,
bortset fra uddannelseshjelpsmodtagere, som er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onslovenx.
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14) ...

8 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om digital kommunikation, herunder om
pligt til at anvende digital kommunikation via Job-
net eller en anden landsdeaekkende portal mellem pa
den ene side personer, der er omfattet af § 2, og
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, og pa
den anden side jobcenteret og andre, der varetager
beskeeftigelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndi-
gelsen kan anvendes til at fastsatte regler om pligt
til at anvende digital kommunikation ved syge- og
raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre
aktiviteter samt jobplaner, rehabiliteringsplaner
m.v., tilmelding til 6 ugers jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 8 a og § 73 b og tilbud efter kapitel 9
b-12.

Stk. 2....

Kapitel 9 a
Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen skal for personer, der har faet
eller skal have en integrationskontrakt efter inte-
grationsloven, og som modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., supplere kontrakten
med oplysninger om indholdet i den beskeftigel-
sesrettede indsats, som skal fastleegges efter denne
lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udlendingens
rettigheder og pligter samt de sanktioner, som kan
paleegges efter denne lov, lov om aktiv socialpoli-
tik og lov om arbejdslgshedsforsikring

m.v. Den beskeftigelsesrettede indsats i kontrak-
ten efter stk. 1 skal tilretteleegges som led i det in-
dividuelle kontaktforlgb efter kapitel 7, og aktivite-
ter og tilbud efter reglerne om jobplan i kapitel 9
fastlaegges heri.

Stk. 3. Har kommunen ikke de ngdvendige oplys-
ninger om opholdsgrundlag og andre personlige
data samt oplysningerne fra den underskrevne inte-
grationskontrakt, kopi af erkleringen om integrati-
on og aktivt medborgerskab i det danske samfund
og status for udlendingens deltagelse i introdukti-
onsprogrammet, skal den tidligere opholdskommu-

3.1810a, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »kontant-
hjeelpsmodtagere«: »og uddannelseshjaelpsmodta-
gerex.

4. Kapitel 9 a ophaves.
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ne pa begaering uden udlendingens samtykke vide-
regive disse.

Stk. 4. Den tidligere opholdskommune skal end-
videre vurdere, om andre oplysninger end de i stk.
3 naevnte vil vaere af vaesentlig betydning for at va-
retage den beskeftigelsesrettede indsats. Sadanne
oplysninger kan videregives med udlendingens
samtykke. Opnas samtykke ikke, kan oplysninger-
ne

videregives uden samtykke, hvis de vurderes at
vaere ngdvendige for at varetage den beskeaftigel-
sesrettede indsats for udlendingen.

Stk. 5. Udlandingestyrelsen stiller oplysninger
om udlendinges opholdsgrundlag til radighed for
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvordan den beskaftigelsesrettede ind-
sats fastleegges i integrationskontrakten, herunder
om opfalgning.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansattes som
vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattelsen
have en sammenlagt ledighedsperiode pa
mindst 6 maneder,

2) veere omfattet af 8 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og
ved ansettelsen have modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressource-
forlgbsydelse, revalideringsydelse, ledigheds-
ydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, kontantydelse efter lov om kontantydel-
se, veeret i tilbud efter kapitel 12, eller veeret le-
dig selvforsgrgende i en sammenhangende pe-
riode pa mindst 6 maneder eller

3) modtage kontanthjeelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik og ved ansettelsen have vaeret om-
fattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven i en sammenhzangende periode pa
mindst 6 maneder.

Stk. 2-6....

5.1898Db, stk. 1, nr. 1, indsettes efter »6 mane-
der,«: »eller«.

6. 1898 Db, stk. 1, nr. 2, eendres »6 maneder eller«
til: »6 maneder.«

7.898 b, stk. 1, nr. 3, ophaves.
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86....

Stk. 2-4....

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. §
18 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 3 og 13, i sam-
me lov, kan overdrages til en anden enhed i kom-
munen end jobcenteret. Den koordinerende sagsbe-
handler fra en anden enhed end jobcenteret kan
dog ikke traeffe afgerelser efter beskaeftigelseslov-
givningen.

8 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabi-
literingsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog-
og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i
alle sager, inden der traeffes beslutning om og til-
kendes ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende og fartidspension. Ind-
stillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets
vurderinger i forhold til borgerens muligheder for
at opna beskaftigelse eller uddanne sig. Herudover
afgiver rehabiliteringsteamet indstilling i sager om
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, og i sy-
gedagpengesager, hvor personen er visiteret til ka-
tegori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2-3....

8 11. Rehabiliteringsteamet skal drefte og afgive
indstilling om,
1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsfor-
lgb, ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende, anden beskeefti-
gelsesrettet indsats eller fartidspension, jf.
dog stk. 3,
hvilke beskeftigelsesmaessige, sociale og
sundhedsmaessige indsatser der er ngdvendi-
ge, for at den enkelte borger opnar tilknytning
til arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsat-
ser koordineres, og
hvordan opfglgning pa ressourceforlgbet eller
jobafklaringsforlgbet tilretteleegges, sa borge-
ren stattes i at fastholde uddannelses- og be-

2)

3)

| lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organise-
ring og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen
m.v. foretages falgende &ndringer:

1. 186, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »i samme
lov,«: »samt funktionen som koordinerende sags-
behandler, jf. 8 16 d og e i integrationsloven, for
personer, som er visiteret som aktivitetsparate, «.

2. 1809, stk. 1, 4. pkt., affattes saledes:

»Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstil-
ling i sager om jobafklaringsforlgb efter kapitel 12
b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2, i sygedagpengesager, hvor personen er visi-
teret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpen-
ge, 0g i sager om personer, som igennem et ar har
deltaget i et integrationsprogram efter integrations-
loven, og som er visiteret som aktivitetsparate, jf. §
16 b, stk. 4, i integrationsloven.«

3. 1811, stk. 1, nr. 3, endres »ressourceforlgbet el-
ler jobafklaringsforlgbet« til: »ressource-, jobaf-
klarings- eller sygedagpengeforlgbet«.
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skaeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i
hvilket omfang der er brug for mentorstatte
for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2....

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sag-
er, hvor en borger far ret til at overga til et jobaf-
klaringsforlgb, jf. 8 68 d i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, eller i sygedagpengesager, jf. 8 9,
stk. 1, 4. pkt.

8 12. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med ministeren for barn, ligestilling, inte-
gration og sociale forhold fastsatte nermere regler
om indhold af og procedurer for rehabiliteringstea-
mets indstilling i sager om ressourceforlgb, flek-
sjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og
fartidspension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
naermere regler om indhold og procedurer for reha-
biliteringsteamets indstilling i sager om jobafkla-
ringsforlgb og i sager om sygedagpenge visiteret til
kategori 3, jf. 8 12 i lov om sygedagpenge.

4.1811, stk. 3, udgar », jf. § 9, stk. 1, 4. pkit«.

5. Efter 8§ 11 indseettes:

»8 11 a. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og af-
give indstilling om,

1) hvilke beskeftigelsesmaessige, sociale og
sundhedsmaessige indsatser, der er ngdven-
dige, for at en udleending, som er visiteret
som aktivitetsparat, jf. 8 16 b, stk. 4, i inte-
grationsloven, opnar tilknytning til arbejds-
markedet, og hvordan disse indsatser koor-
dineres, og

hvordan opfglgningen pa indsatsen tilrette-
leegges, sa personen stattes i at fastholde
uddannelses- eller beskaftigelsesmalet,
herunder hvorvidt og i hvilket omfang der
er brug for mentorstatte for at sikre, at ind-
satsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treffer afgerelse i sagen pa
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Fal-
ges indstillingen ikke, skal sagen foreleegges for re-
habiliteringsteamet pa ny, inden der traeffes afge-
relse.«

2)

6.1 § 12 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med ministeren for barn, ligestilling, inte-
gration og sociale forhold fastsaette naermere regler
om indhold og procedurer for rehabiliteringstea-
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8 15. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager,
som skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i
sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforlab,
fleksjob og tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de og i sygedagpengesager visiteret til kategori 3
efter § 12 i lov om sygedagpenge alene

1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurde-
ring fra den Kkliniske funktion og den praktise-
rende leege og

2) rekvirere leegeattester fra den praktiserende
leege og specialleegeattester fra den kliniske
funktion.

Stk. 2....

§17....

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med ministeren for sundhed og fore-
byggelse og ministeren for barn, ligestilling, inte-
gration og sociale forhold naermere regler om krav
til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i
den sundhedsfaglige radgivning, som kommunen
indhenter til brug for sagsbehandlingen i sager,
som skal behandles i rehabiliteringsteamet, i sager
om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb og flek-
sjob, i sygedagpengesager visiteret til kategori 3
efter § 12 i lov om sygedagpenge og i sager, hvor
regionens kliniske funktion skal vurdere, om der
kan anbefales anden behandling, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3....

mets indstilling i sager om udleéendinge, som igen-
nem et ar har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som aktivi-
tetsparate, jf. § 16 b, stk. 4, i integrationsloven.«

7. 1815, stk. 1, udgar efter »rehabiliteringstea-
met«: »0g«, 0g »0g i sygedagpengesager visiteret
til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge ale-
ne« gndres til: », i sygedagpengesager visiteret til
kategori 3 efter 8 12 i lov om sygedagpenge og i
sager om udlendinge, som igennem et ar har delta-
get i et integrationsprogram efter integrationsloven,
0g som er visiteret som aktivitetsparate efter § 16
a, stk. 5, nr. 3 eller 4, i integrationsloven alene«.

8. 1817, stk. 2, indseettes efter »§ 12 i lov om sy-
gedagpenge«: », i sager om udlendinge, som igen-
nem et ar har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som aktivi-
tetsparate, jf. § 16 b, stk. 4, i integrationsloven,«.

84

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1193 af 13. november 2014, som &ndret bl.a.
ved § 3i lov nr. 1486 af 23. december 2014, lov nr.
1521 af 27. december 2014, § 1 i lov nr. 1522 af
27. december 2014 og senest ved 8 27 i lov nr. 174
af 24. februar 2015, foretages falgende andringer:
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8 8. Kommunen skal behandle ansggninger og
spgrgsmal om hjaelp efter reglerne herom i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade og regler fastsat i medfar heraf.

Stk. 2. Nar en person har brug for hjalp til for-
sergelse i forbindelse med ledighed, kan kommu-
nen normalt ga ud fra, at behovet kan opfyldes ved
uddannelses- eller kontanthjeelp og tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud i
medfgr af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven. Kommunen behandler sagen efter regler,
der er fastsat efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20
C.

Stk. 3. Nar en person er aktivitetsparat, behandler
kommunen sagen efter reglerne, der er fastsat efter
84 a, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20 c.

§8a..

Stk. 2. En person, der har ansggt om eller modta-
ger uddannelseshjelp, og som efter kommunens
vurdering modtager hjaelpen som abenlyst uddan-
nelsesparat, skal senest 1 uge fra ferste henvendel-
se til kommunen om hjelp tilmelde sig som ar-
bejdssagende i jobcenteret, og kommunen skal sgr-
ge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3....

§12....

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale uddannel-
seshjeelp efter § 23 til en person i en periode fra det
tidspunkt, hvor personen er pabegyndt en uddan-
nelse pa baggrund af et uddannelsespalaeg efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og frem til det
tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelses-
stotte efter SU-loven. Perioden navnt i 1. pkt. med
hjelp kan hgjst udgere 2 maneder. 1. og 2. pkt. fin-
der tilsvarende anvendelse for en person, der mod-
tager kontanthjaelp efter 8 25 og har faet et uddan-
nelsespalaeg efter integrationsloven.

Stk. 3-4....

§13....

1.188, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, @ndres »integrati-
onslovens § 20 c« til: »integrationslovens § 16 a,
stk. 9«.

2. 188 a, stk. 2, indsattes efter »lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats«: »eller integrationslovens §
26 a, stk. 1«.

3. 1812, stk. 2, 1. pkt., indsaettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller integrationslo-
ven,

4.812, stk. 2, 3. pkt., ophaeves.
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Stk. 2-4....

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjlp, at an-
sggeren og dennes agtefelle eller samlever, jf. 88§
2 a 0g 2 b, tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et rimeligt
tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven, medmindre ansggeren i medfar af
8 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
8 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er for-
pligtet til at tage imod tilbud. Har ansggeren om
uddannelseshjeelp ikke en ungdomsuddannelse, er
det endvidere en betingelse for at fa uddannelses-
hjeelp, at personen deltager i en laese-, skrive- og
regnetest. Har ansggeren om kontanthjelp ikke en
ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at fa
kontanthjeelp, at personen deltager i en laese-, skri-
ve- 0g regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der
er behov for det, medmindre personen er omfattet
af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 6. For ansggere, der modtager uddannelses-
hjelp efter 8§ 23, er det en betingelse for at fa
hjeelp, at ansggeren medvirker ved beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter
palagt efter 8 21 b i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. Tilsvarende gelder for personer, der
modtager kontanthjaelp og har faet tiloud om akti-
viteter palagt efter § 16 a i integrationsloven.

Stk. 7-14....

8 24. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til ud-
dannelseshjalpen til en person, der er visiteret som
aktivitetsparat og deltager i tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. dog stk. 4 og 6. En
person har endvidere ret til aktivitetstillegget, nar
personen har tilkendegivet, at pageldende gnsker
tilbud. Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nar
personen har modtaget uddannelseshjalp i 3 mane-
der, jf. dog stk. 5.

Stk. 2-4....

Stk. 5. I helt seerlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbreds-
maessige eller sociale barrierer og kommunen har
visiteret personen som aktivitetsparat ved den far-
ste samtale efter senest 1 uge, jf. 8 20 a, stk. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har perso-
nen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har
personen i perioden fra farste henvendelse til kom-

5. 1813, stk. 5, 1. pkt., @&ndres »8 16, stk. 4, 1.
pkt.,« til: »§ 16, stk. 5,«.

6. 18 13, stk. 5, 2. pkt., indseettes efter »lase-, skri-
ve- 0g regnetest«: », medmindre personen er om-
fattet af et integrationsprogram efter integrationslo-
ven,

7.1813, stk. 6, 1. pkt., indseettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller efter § 16 a i
integrationslovenc.

8. 8§ 13, stk. 6, 2. pkt., opheaves.

9.18 24, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller tilbud i medfar
af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

10. | 8 24, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk.
2, i integrationsloven.
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munen om hjeelp og indtil farste samtale efter se-
nest 1 uge ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter be-
stemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 8§ 7, §
8, stk. 1-6, 8§ 9, 8§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, yder
kommunen i stedet et barselstillaeg efter stk. 2.

Stk. 6-7....

§ 25. Personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate
og aktivitetsparate personer under 30 ar med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse modtager
kontanthjeelp. Personer, som er omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationsloven, modtager
kontanthjelp.

Stk. 2-10....

Stk. 11. I helt seerlige tilfeelde, hvor en person un-
der 30 ar har serligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmassige eller sociale barrierer og
kommunen har visiteret personen som aktivitetspa-
rat ved den farste samtale efter senest 1 uge, jf. §
20, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har personen ret til aktivitetstilleg fra dette tids-
punkt, hvis betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er
opfyldt. Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, som
er omfattet af et integrationsprogram efter integra-
tionsloven, og hvor kommunen i helt serlige til-
feelde har vurderet, at personen er aktivitetsparat
som falge af seerligt komplekse udfordringer i form
af helbredsmaessige eller sociale barrierer, har ret
til aktivitetstilleeg fra forste samtale med kommu-
nen, dog senest 1 uge efter at have opnaet ret til
kontanthjeelp, hvis betingelserne i stk. 7, 1. eller 2.
pkt., er opfyldt. Har personen i perioden fra farste
henvendelse til kommunen om hjalp og indtil for-
ste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved gra-
viditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk.
109287 88,stk. 1-6, 89, 8 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption, yder kommunen i stedet et barselstilleeg
efter stk. 8.

Stk. 12-13....

8 33. Der foretages ikke fradrag i hjelpen for:
1) ...

11. 8 25, stk. 1, 2. pkt., opheves.

12. 1 8 25, stk. 11, 1. pkt., indsaettes efter »i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk.
2, i integrationsloven.

13. § 25, stk. 11, 2. pkt., ophaeves.
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2) Godtgarelse efter 88 82 og 83 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats og hjelp efter inte-
grationslovens § 23 f.

3-10) ...

Stk. 2. De erstatninger for tab af erhvervsevne,
der omtales i 8 14, stk. 3 og 4, godtgaerelse for va-
rigt mén og godtgarelse for ikke-gkonomisk skade
samt indteegter, der hidrgrer herfra, treekkes ikke

fra i hjeelpen.

§36....
Stk. 2....

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaes-
sigt fradrag i godtgarelsen efter 8§ 83 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller hjelp efter inte-
grationslovens § 23 f, nar deltageren uden rimelig
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller fra en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.

8 39. Hjelpen nedseettes efter § 40, hvis en per-
son
1-5) ...

6) uden rimelig grund ophgrer med en uddannel-
se, der er pabegyndt pa baggrund af et uddan-
nelsespaleeg, jf. § 21 b i lov om en aktiv be-
skeaeftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a,

7-8) ...

8 15. Staten refunderer 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens udgifter til danskuddannelse eller ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning for kursi-
ster, som ikke er omfattet af integrationsloven eller
henvist til danskuddannelse eller arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning i medfer af lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med undervisningsministeren fastsatte
nermere regler om anvisning af refusion, regn-

14.1 8 33, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »§8 82 og 83
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«: » samt
godtgarelse«.

15. 1 § 36, stk. 3, indseettes efter »§ 83 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller«: »godtgarelse
0g«.

16. 1 8 39, nr. 6, indseettes efter »integrationslovens
8 16 a,«: »stk. 3,«.

§5
| lov om danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl., jf. lovbekendtgarelse nr. 376 af 4. april 2014,
som &ndret ved 8 5 i lov nr. 722 af 25. juni 2014,
foretages falgende andringer:

1. 1815, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »refunde-
rer«: »inden for det radighedsbelgh, der er fastsat i
henhold til § 45, stk. 5, i integrationsloven.

2. 18 15, stk. 1, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Radighedsbelgbet opgares som fastsat i § 45,
stk. 5, i integrationsloven. Udgifter til arbejdsmar-
kedsrettet danskundervisning er ikke omfattet af ra-
dighedsbelgbet.«
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skabsafleggelse og revision og om foraldelse af
kommuners krav pa refusion efter denne lov.

8 7 a. Kommunalbestyrelsen i en frikommune
kan tilretteleegge hyppigheden, formen og indhol-
det af opfelgningen pa integrationskontrakten, som
kontanthjeelpsmodtagere, der deltager i integrati-
onsprogrammet, efter 8 20, stk. 1-4, i integrations-
loven skal have.

8 7 g. Kommunalbestyrelsen i en frikommune
kan treeffe afgarelse om at fravige 88 19 og 20 i in-
tegrationsloven og kapitel 1-3 i bekendtgarelse om
udarbejdelse af integrationskontrakt og om integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven saledes, at
integrationskontrakten ikke skal udarbejdes som et
seerskilt dokument, men i stedet kan indeholdes i
én feelles plan.

Stk. 2. Det indhold, der efter de fravegne bestem-
melser i stk. 1 skal indga i integrationskontrakten,
skal ogsa indgad i den felles plan. De gvrige be-
stemmelser om formkrav til integrationskontrakten
samt om kontraktens formal og opfelgning m.v.
finder fortsat anvendelse.

Stk. 3. Den feelles plan efter stk. 1 administreres
og finansieres fuldt ud af frikommunen.

§11....

86

| lov om frikommuner m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 1027 af 20. august 2013, som &ndret ved 8 7 i
lov nr. 555 af 2. juni 2014 og lov nr. 1380 af 16.
december 2014, foretages fglgende &ndringer:

1. 1 8 7 a @&ndres »integrationskontrakten, som kon-
tanthjeelpsmodtagere, der deltager i integrations-
programmet, efter § 20, stk. 1-4, i integrationslo-
ven skal have« til: »aftalen i »Min Plan« efter § 19,
som kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere, der
deltager i integrationsprogrammet efter § 20 i inte-
grationsloven, skal have«.

2.187qg,stk. 1, @ndres »88 19 og 20 i integrati-
onsloven og kapitel 1-3 i bekendtgarelse om udar-
bejdelse af integrationskontrakt og om integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven saledes, at
integrationskontrakten ikke skal udarbejdes som et
seerskilt dokument, men« til: »88 19-20 i integrati-
onsloven saledes, at der ikke skal indgas en ser-
skilt aftale om »Min Plan«, men at den aftalte ind-
sats«.

3.187q,stk. 2, 1. pkt., eendres »integrationskon-
trakten« til: »aftalen om »Min Plan, og stk. 2, 2.
pkt., ophaves.

87

| udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1021 af 19. september 2014, som &ndret bl.a. ved
lov nr. 1488 af 23. december 2014 og senest ved
lov nr. 394 af 14. april 2015, foretages felgende
&ndring:
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Stk. 2....

Stk. 3. Medmindre der er grundlag for at inddra-
ge opholdstilladelsen efter § 19, kan der efter an-
sggning meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse
til en udlending over 18 ar, hvis:

1-5) ...

6) Udlendingen har underskrevet en erklering om
integration og aktivt medborgerskab i det dan-
ske samfund, jf. integrationslovens § 19, stk. 1,
3. pkt., eller pa anden vis tilkendegivet at ac-
ceptere indholdet heraf.

7-9) ...

Stk. 4-16....

1. 1811, stk. 3, nr. 6, &ndres »integrationslovens §
19, stk. 1, 3. pkt.,« til: »integrationslovens § 15 e,«.
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2015, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter tids-
punktet for ikrafttreedelsen af 8 26 a, stk. 2 og 3, i
integrationsloven som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 43, for sa vidt angar aktivitetsparate udlendin-

ge.
§9

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse pa udlan-
dinge, som en kommune har overtaget ansvaret for,
jf. integrationslovens § 4, fgr den 1. juli 2015, jf.
dog stk. 2 og 3. For sadanne udlaendinge finder de
hidtil gaeldende regler anvendelse.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa udlendinge,
som en kommune har overtaget ansvaret for, jf. in-
tegrationslovens & 4, 12 kalendermaneder eller
mindre far den 1. juli 2015, nar kommunen har haft
ansvaret for de pagaeldende i 12 kalendermaneder.

Stk. 3. 8 1, nr. 50, og § 5 finder dog anvendelse i
forhold til alle udleendinge, som den 1. juli 2015 er
omfattet af integrationsprogrammet, jf. integrati-
onslovens § 16.



