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Folketingsmedlem Peter Kofod (DF) har den 6. maj 2024 stillet folgende sporgs-
mal nr. S 919, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 919:

”Er ministeren enig i, at ATP burde fokusere mere pa at sikre et ordentligt afkast til
danskerne og mindre pa kenssammensatning af ledelser i succesfulde danske virk-
somheder?”

Svar:

Ligestilling og diversitet er en styrke pa vores arbejdsmarked. Jeg er meget optaget
af, at vi skaber et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og mand, hvor
vi bringer alle styrker og forskelligheder i spil.

Derfor er jeg glad for at se, at flere og flere virksomheder arbejder med at fremme
ligestilling og diversitet; ikke kun fordi det er det rigtige at gore, men ogsé fordi det
er gkonomisk fornuftigt at satse pa. Diversitet i de gverste ledelseslag giver bedre
beslutninger, og det er afgerende for trivslen pa arbejdspladserne og for virksomhe-
dernes konkurrenceevne.

ATP-pensionen har sammen med folkepensionen til formél at sikre gkonomisk
tryghed for pensionisterne. Bestyrelsen i ATP er forpligtet til at skabe afkast, sa de
kan levere garanterede pensionsudbetalinger til medlemmerne og sikre realvaerdien
over tid. ATP’s formél er dog ikke til hinder for, at ATP kan investere med flere
formal for gje, sé leenge hensynet til afkast opfyldes i henhold til loven og kommer
1 forste rekke.

Jeg ser positivt pa, at ATP arbejder for at forene hensynet om afkast med et bredere
samfundsansvar gennem investeringer i bl.a. gren omstilling og ved at bruge sin
stemme som investor til at fremme diversitet 1 de virksomheder, de investerer i.
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